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As seguintes linhas de orientagdo sobre a Tomada de Decisdo Apoiada (TDA) no campo da
sexualidade sé@o especificamente dirigidas aos trés principais grupos de apoio as Pessoas com
Dificuldades Intelectuais (PcDI) e/ou Pessoas com Condigdes de Saude Mental (PcCSM). Estes
trés grupos sdo familiares cuidadores/as e cuidadores/as informais, profissionais que trabalham
em servigos de apoio e diretores/as de servigos.

Sobre este Guia Orientador

As diretrizes focam os processos de TDA que abordam a ampla gama de diferentes contextos da vida
real nos quais a sexualidade esta presente e que qualquer membro desses trés grupos pode enfrentar ao
fornecer apoio a pessoas com deficiéncia a partir da sua perspetiva especifica e/ou contexto de trabalho.

Note que ao longo deste documento, Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Pessoas com Condigoes
de Saude Mental serdo referidas como Pessoas com Dificuldades Intelectuais (PcDI), ou a(s)
""pessoa(s) apoiada(s)".

As diretrizes sdo estruturadas da seguinte forma:

Atencdo: Todas as SeccBes 1 - 4 devem ser lidas por todos/as, juntamente com as questdes
relevantes dos Tépicos Especificos a partir da Secgéo 5. Alguns/as leitores/as poderdo achar util
ver como outros envolvidos abordam este assunto e compreender as preocupagdes que possam ter.

» Secc¢do 1. Uma seccdo introdutdria: podera tomar consciéncia do contexto especifico da
sexualidade e das pessoas com deficiéncia em geral e especificamente no que diz respeito as PcDI.

» Secgdo 2. Conhecer o processo de Tomada de Deciséo Apoiada (TDA): uma introdugao
abrangente e dindmica sobre os conteidos e processos relacionados a TDA sera fornecida para que
vocé possa obter uma ampla visdo geral sobre como ela funciona e ter alguma orientacdo sobre
como ela pode ser melhor implementada uma ampla gama de situacfes da vida diéria.

» Sec¢do 3. Implementar a TDA no dominio da sexualidade: Esta seccdo ird abordar areas
essenciais que sao intrinsecas ao Apoio a Tomada de Decisdo no campo especifico da sexualidade
e gque vocé, como apoiante, deve estar ciente ao implementar a abordagem TDA na pratica com
PcDIL.

» Seccdo 4. Protegao contra o abuso sexual. Existe a possibilidade de que aimplementacdo da TDA
no campo da sexualidade possa revelar alguma forma de abuso sexual atual ou passado por parte
das Pessoas Apoiadas. Esta seccdo fornecera insights e orientacdes especificas sobre estas questdes
para que 0s apoiantes estejam cientes disso e saibam como responder.

» Seccdo 5. TDA no campo da sexualidade, especificamente dirigido aos/as directores/as de
Servicos.

» Secc¢do 6. Tda & amor, ligagdo emocional e conflitos no relacionamento.

» Secgdo 7. TDA & contracepcao, retendo a fertilidade e formando uma familia.

» Seccdo 8. TDA, cuidar do proprio corpo & doencas sexualmente transmissiveis.

» Sec¢do 9. TDA & a utilizag8o da internet e das redes sociais para fins romanticos e sexuais.
» Secgdo 10. TDA & Pornografia.

» Seccdo 11. TDA & sexo comercial.
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Sec¢do 12. TDA & mastubacéo e o uso de brinquedos sexuais.
Seccdo 13. TDA e comportamento sexual inadequado.

Seccdo 14. TDA e orientacdo sexual.

Referéncias.

Anexo 1: Modelo de Acordo TDA

Anexo 2: Apoio & Tomada de decisdo na Area da Sexualidade
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Estas diretrizes foram desenvolvidas no &mbito do Projeto Europeu SMARTS, financiado por fundos
europeus.

O Projecto SMARTS en “poucas palavras”

Do que trata 0 SMARTS? SMARTS' ¢ a abreviatura de 'Supporting Me About Rights To Sexuality' e
é um projeto sobre direitos sexuais e deficiéncia. Tem a duracdo de 3 anos, comegou a 1 de setembro de
2020 e terminard a 31 de agosto de 2023.

Breve contexto do Projeto: Todos sabemos que, historicamente falando, as pessoas com deficiéncia ou
incapacidade ou ndo tinham desejos sexuais, ou se tinham, era algo a ser suprimido e ndo discutido.

A Convencéo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (UNCRPD) diz muito
claramente no Artigo 12 que as pessoas com deficiéncia gozam de igual reconhecimento perante a lei e
de capacidade legal em pé de igualdade com todas as outras pessoas. A este respeito, ha uma maior
consciéncia da importancia de abordar a sexualidade das pessoas com deficiéncia como um direito,
através da producdo de material educativo e informativo. Entretanto, apesar de se ter produzido muito
material educativo para aumentar a consciencializacao sobre a sexualidade, parece ter tido baixo impacto
até agora, no que diz respeito a como as pessoas com incapacidade sdo realmente capazes de praticar
atividades sexuais e expressar a sua sexualidade da forma que escolhem.

Principal objetivo do SMARTS. O Projeto SMARTS ¢é dedicado a preencher esta lacuna, entre o
conhecimento aprendido e a implementacao de uma pratica. Usando uma técnica chamada "Tomada de
Decisdo Apoiada", o Projeto SMARTS pretende explorar formas das PcDI terem controlo sobre as suas
escolhas sexuais. Usando os produtos SMARTS, espera-se que estas pessoas se sintam mais capacitadas
para tomar decisfes apoiadas em relacdo a sua sexualidade e que os apoiantes se sintam mais bem
preparados para apoiar a tomada de decisdes.

Produtos do Projeto: O Projeto ird produzir os seguintes produtos:

» Diretrizes sobre tomada de decisdo e praticas apoiadas no campo da sexualidade para PcDI
dirigidas a familia, profissionais e diretores/as de servicos.

»  Kit de ferramentas de sensibilizagéo para as PcDI.

»  Curso de formacao para profissionais.

A parceria do Projeto é formada por uma parceria internacional de cinco Organizacgdes:
» Trés prestadores de servigos:
* Fundacdo Astres, Coordenadora do Projeto (Espanha),
= Associacao para a Recuperagdo de Cidadaos Inadaptados da Lousd (A.R.C.1.L) (Portugal),
* Fundacdo Theotokos (Grécia).
» Dois parceiros técnicos:
= Social Care Training (Reino Unido), que produz aprendizagens/ensinamentos aos profissionais,

= EASPD (Bélgica) a representar os prestadores de servigos.

Financiado pela Uniéo Europeia. No entanto, as opinides expressas séo apenas do(s) autor(es) e nao refletem
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O Projeto baseia-se na utilizacdo da metodologia TODA proveniente de um outro projeto anteriormente
financiado pela EU: | Decide. Para mais informacfes sobre este projeto e TDA visite:
https://www.supportgirona.cat/projectes/i-decide/

Quer saber mais sobre o Projeto? Para mais informacgdes sobre o Projeto e para poder fazer o
download gratuito dos resultados do Projeto, visite www.smarts-project.com.

Lista de abreviaturas

» UE: Unido Europeia

»  HIV/IAIDS: Virus da Imunodeficiéncia Humana/ Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

» IPFF: Federagdo Internacional de Planeamento Familiar

» LGBTI: Léshicas, Gays, Bissexuais, Transgénero, Intersexo

» PcDI e/ou PcCSM: Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou com problemas de Saiide Mental
» TDA: Tomada de Decisdo Apoiada

» PA: Pessoa Apoiada

» DST: Doenga Sexualmente Transmissivel

»  ONU: Organizagao das Na¢des Unidas.

» UNCRPD: Convencéo das NagGes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

» UNFPA: Fundo das Nages Unidas para Atividades Populacionais (agora conhecido como Fundo
das NacOes Unidas para a Populacgéo)

» OMS: Organiza¢do Mundial da Saude

»  CAA: Comunicacdo Alternativa e Aumentativa

- . Financiado pela Uniéo Europeia. No entanto, as opinides expressas s&o apenas do(s) autor(es) e nao refletem
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Seccao 1

Introducao:

A sexualidade & pessoas com Deficiéncia
um direito fundamental para todos/a

» O que é a sexualidade no ambito da deficiéncia? Alguns conceitos-chave a considerar.

O conceito geral de sexualidade

A sexualidade é um conceito complexo que pode ser bastante dificil de definir. Muitas vezes é
interpretado de forma diferente e pode ser visto a partir de uma ampla gama de perspetivas. Segundo a
Organizacdo Mundial da Satude (OMS, 2006), a sexualidade pode ser definida como "um aspeto central
do ser humano ao longo da vida que engloba sexo, identidades e papéis de género, orientacao sexual,
erotismo, prazer, intimidade e reproducéo”. A sexualidade é experimentada e expressa em pensamentos,
fantasias, desejos, crencas, atitudes, valores, comportamentos, praticas, papéis e relacionamentos.
Embora a sexualidade possa incluir todas estas dimensdes, nem sempre todas sdo vivenciadas ou
expressas. A sexualidade é influenciada pela interacdo de fatores bioldgicos, psicoldgicos, sociais,
econdmicos, politicos, éticos, legais, histdricos, religiosos e espirituais.”

Saude sexual e reprodutiva: a sua importancia na sexualidade

A saude e o bem-estar sexual e reprodutivo estdo intimamente ligados a sexualidade. Sdo essenciais para
uma vida sexual e relacionamentos seguros e satisfatorios. A OMS enfatiza o facto de que é importante
ter uma abordagem positiva da sexualidade. Ela deve ser focada em experiéncias sexuais agradaveis,
livres de coercdo, discriminacgdo e violéncia. Este aspeto positivo também precisa de ser partilhado e
promovido pelas politicas, pela educacéo e pelos prestadores de cuidados, de forma a desenvolver
sociedades sexualmente saudaveis (OMS, 2006).

Ao longo dos anos, tem crescido a necessidade de uma abordagem positiva e profissional da sexualidade
junto das PcDI. A saude sexual e reprodutiva de PcDI, assim como 0 Seu acesso a Servigos e a
informacgOes sobre satde sexual, tem sido sistematicamente negligenciada. Esta negligéncia deve-se a
estigmas generalizados, mal-entendidos e a ignorancia. (Departamento de Assuntos Econdémicos e
Sociais das Nag6es Unidas, 2019, pp. 5).

Consentimento: um aspeto principal no campo da sexualidade

O tema da sexualidade e dos relacionamentos esta intimamente ligado as emocdes, sentimentos e
desejos. Todos eles podem ser expressos de muitas maneiras diferentes e contribuir em grande parte
para a satisfagcdo e seguranca das relagdes sexuais.

O consentimento é um tema principal no campo da sexualidade. De facto, o reconhecimento das
emoc0es e sentimentos do/da parceiro/a € a chave para compreender, dar e reconhecer o consentimento
a uma relagdo sexual que sera experimentada como um prazer por aqueles que participam nela.

O desenvolvimento cognitivo foi reconhecido pela OMS (2006) como uma das trés questdes que
emergem quando se trata de desenvolvimento sexual saudavel. Implica a aquisicdo da capacidade de
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pensar e raciocinar de forma abstrata, pesar as consequéncias e tomar decisdes. A UNCRPD (Art 23a)
diz explicitamente que o consentimento livre e pleno dos conjuges pretendentes € uma obrigagdo para
que as PcDI possam casar e formar uma familia.

Reconhecimento das emocdes e dos desejos

Varios estudos sugerem que as PcDI podem identificar as suas proprias emocdes e reconhecer
expressdes faciais noutras. Esta habilidade pode ainda ser melhorada com aprendizagens (Moore, 2001).
Mais especificamente, as PcDI sdo capazes de compreender a diferenca entre emogfes agradaveis e
desagradaveis. No entanto, tém mais dificuldade em reconhecer algumas emogoes especificas (McClure
et al., 2009). Estes estudos mostram assim que, com 0 apoio e educagdo adequados, as PcDI podem
construir a capacidade de aprender sobre o consentimento e tomar decisGes baseadas ndo so nas suas
préprias emocOes e desejos, mas também considerar os sentimentos e emocdes das pessoas que as
rodeiam.

» Contexto legal e ponto da situagcao na Unido Europeia

Diferentes legislacoes

Quando se trata de direitos sexuais de PcDI, existem diferentes legislacdes e regulamentos relevantes a
nivel europeu:

Convencao das Nagoes » Tratado Internacional dos Direitos Humanos.
Unidas sobre a Eliminacéao

de Todas as Formas de ~ S o
B eC oo » Prevencdo da discriminacdo a 3 niveis diferentes: pessoal,

Mulher (1979) organizacional e nacional.

» Diretrizes para acabar com a discriminagao contra as mulheres.

» Plano de Acdo internacional.
Programa de Acéo da

Conferéncia Internacional
sobre Populagéo e
Desenvolvimento (1994)

» Direitos humanos, salde sexual e reprodutiva, igualdade de
género.

» Um dos objetivos: acesso a servicos de satde reprodutiva e
sexual, incluindo planejamento familiar.

» Quadro ético.
Carta da International » Detalha as diferentes questdes de satde sexual e reprodutiva.
Planned Parenthood

Foundation sobre Direitos ] i )
Sexuais e Reprodutivos » Visa aumentar a capacidade das Organizagdes N&o

(1997) Governamentais (ONGs) de trabalhar em acdes de direitos
humanos no campo da salide sexual e reprodutiva.

» Ferramenta de advocacia.
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Carta dos Direitos
Fundamentais da UE (2000

Convencéo das Nacdes
Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com
Deficiéncia (2006)

Declaracéo da International
Planned Parenthood
Foundation a Sexualidade
(2008)

Agenda das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento
Sustentavel em 2030
(2015)

Principios de Yogyakarta
relativos a Orientacao
Sexual, Identidade de
Género, Expressao de

Género e Caracteristicas

Sexuais (2017)

Estratégia da UE para os
direitos das pessoas com
deficiéncia 2021-2030
(2021)

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Direitos e liberdades fundamentais para os cidadaos e residentes
na UE.

Liga os Estados da UE em 6 areas.

Algumas destas areas: dignidade, liberdade e direitos dos
cidadaos.

Tratado Internacional dos Direitos Humanos.

Proteger e promover os direitos humanos, a dignidade, as
liberdades fundamentais e a plena igualdade das Pessoas com
Deficiéncia.

Colecéo de instrumentos de direitos humanos.
Relacionado com a salde e direitos sexuais e reprodutivos.

Estratégia internacional.
17 metas estabelecidas pelas Nagdes Unidas para 2030.
Um dos objetivos: capacitar raparigas e mulheres.

29 principios internacionais.

Aplicacdo dos direitos humanos em relacdo a sexualidade, género
e erradicagéo da exclusdo sexual e abuso de pessoas LGBTI
(Léshicas, Gays, Bissexuais, Transgénero, Intersexo).

Visdo da Comissdo Europeia para 2021-2030.

Propostas, iniciativas e compromissos para melhorar a vida das
Pessoas com Deficiéncia.

A principal legislacdo: a UNCRPD

Quando se trata dos direitos humanos das PcDI, a legislacdo mais importante até a data é a Convencao
das Nacg6es Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (UNCRPD) e o seu Protocolo
Facultativo (2007). A UNCRPD contém varios artigos especialmente relevantes para as questdes
relacionadas aos direitos & sexualidade das PcDI.

» Artigo 3: O tratado internacional reconhece como um dos seus principios gerais a importancia para
as PcDI terem autonomia e independéncia individuais, incluindo a liberdade de fazerem as suas
proprias escolhas.
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» Artigo 4: Além disso, estabelece que PcDI (Art.4.3) devem ser consultadas e deve ser-lhes dada a
oportunidade de se envolverem ativamente nos processos de tomada de decisdes sobre legislacéo,
politicas e programas, incluindo os que Ihes dizem diretamente respeito.

» Dita o respeito pela privacidade, declarando que nenhuma pessoa com PcDI serd sujeita a
interferéncia arbitraria ou ilegal na sua privacidade, familia, casa ou correspondéncia ou outros
tipos de comunicagdo ou a ataques ilegais a sua honra e reputacao.

» A esse respeito, 0 Artigo 23 exige medidas eficazes e apropriadas para eliminar a discriminacéo
contra pessoas com deficiéncia em todos os assuntos relacionados ao casamento, familia,
paternidade e relacionamentos, a fim de assegurar que elas possam desfrutar do direito de casar
(desde que haja pleno consentimento dos conjuges pretendidos), possam manter sua fertilidade e
possam decidir livre e responsavelmente sobre o nimero e o espagamento dos seus filhos. Em
relacdo ao exercicio desses direitos, eles devem ter acesso a informacdes adequadas a idade, a
educacdo reprodutiva e ao planeamento familiar, e devem receber as medidas necessarias para fazé-
lo.

» Artigo 25: por tltimo, juntamente com o direito a educacédo (Art.24), a UNCRPD exige que as PcDI
recebam a mesma variedade, qualidade e padrédo de assisténcia e programas de saude gratuitos ou
a precos acessiveis que sao oferecidos a outras pessoas, inclusive na area de saude sexual e
reprodutiva e programas de saude publica baseados na populagao.

A legislacdo mais recente: a Estratégia da UE para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2021-
2030).

A salde sexual e reprodutiva das PcDI foi também reconhecida na Estratégia para os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da UE (2021), recentemente publicada, que esta integrada no pilar europeu
dos direitos sociais, que visa 0 ano 2030. Esta estratégia apela explicitamente a melhorias no acesso das
PcDI aos servicos de saude sexual e reprodutiva e de prevencgéo.

» Pessoas com deficiéncia e sexualidade

As PcDI tém necessidades sexuais como todas as outras. Como qualquer outro ser humano tém desejos
sexuais, precisam de relacGes afetivas e querem liberdade para expressar a sua sexualidade.

Se pensarmos nas varias razGes pelas quais alguém se envolve em atividades sexuais - fica
imediatamente claro que a sexualidade humana é bastante complexa. As mesmas complexidades
aplicam-se as atividades sexuais e as PcDI. Cada pessoa pode ter diferentes razbes para se envolver em
atividades sexuais. As razdes podem ser maltiplas, algumas delas podem parecer simples, e outras muito
menos Gbvias.

O estudo "Porque é que os humanos fazem sexo”, propds agrupar as razdes pelas quais as pessoas fazem
sexo em 4 areas que incluem:
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» Por razdes fisicas (isto €, para reduzir o stress, (,:ur'OS'dade'
por prazer, porque ha atracdo pela pessoa ou se PORQUE E QUE OS HUMANOS
quer sentir fisicamente desejavel, porque se FAZEM SEXO.
quer experimentar).

Um estudo descobriu que existem mais de 237
» Por razdes emocionais (iStO é, para expressar razoes pe|as quais as pessoas par[icipam em
afeto, para expressar outros sentimentos, para atividades sexuais.
se sentir mais proximo, por amor, por

. Consegue pensar em razdes para ter sexo? E
COMPromisso).

razbes para ndo fazer sexo?

» Como pagamento, emprego, presente, para melhorar o status social como ser mais popular, por
vinganca, por ciimes, para reduzir uma dor de cabeca, para ajudar a adormecer;

» Porrazdes relacionadas com 0 aumento da autoestima, o controlo do relacionamento, por pressao.

Qualquer pessoa deve sentir-se capacitada a fazer escolhas em relacdo a sua sexualidade que sejam
certas para 0 seu corpo e mente. Entretanto, a realidade é que a vida é complexa e que ao longo do
caminho ha obstaculos que precisam de ser superados.

Mesmo nos nossos dias, ha pessoas que ainda acreditam que as PcDI ou sdo naturalmente assexuadas
ou ndo deveriam ser sexualmente ativas. Isto estd claramente errado em todos os: factual, moral e
legalmente. Esta concecdo errada também ignora o direito e a capacidade de amar e ser amado, ser
intimo e carinhoso.

O bem-estar sexual e a satde sexual vao além do prazer. O bem-estar sexual envolve muitas dimensdes,
incluindo a igualdade de género, o reconhecimento dos direitos sexuais, a erradicacao de todas as formas
de violéncia sexual, a luta contra as infecGes sexualmente transmissiveis, 0 acesso a educagdo ou a
informacgédo sobre a sexualidade, mas também a ndo ser esquecido, e de extrema importancia, o amor,
afeto e a intimidade.

» Barreiras no acesso de pessoas com deficiéncia aos direitos sexuais e reprodutivos

Como estabelecido na sua definicdo, a sexualidade é uma parte fundamental da vida humana e da
natureza universal. No entanto, a discriminacdo baseada na sexualidade, os estere6tipos sociais e a
violéncia ainda representam hoje ameacas significativas, especialmente para as PcDI.

Pobreza: uma barreira para o cumprimento dos direitos sexuais.

A pobreza pode ser tanto uma causa como uma consequéncia da falta de informagéo sobre sexualidade,
resultando em desigualdade, excluséo e problemas de satide sexual e reprodutiva. As pessoas que vivem
na pobreza podem, por exemplo, estar a perder os cuidados de satde devido a sua incapacidade de pagar
0 transporte necessario para as levar aos servicos (OMS & UNFPA, 2009). A proporcdo de PcDI a
viverem na pobreza é muito mais elevada - em alguns paises até o dobro - do que a da populacdo em
geral (Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais das Na¢des Unidas, 2019, pp. 5).

Exploracao e abuso sexual: um risco a ter em conta.

As PcDl, e particularmente as mulheres e as pessoas tém maior probabilidade de se tornarem vitimas de
exploracdo e abuso sexual e até mesmo de enfrentarem violagdes dos seus direitos reprodutivos. Em
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alguns casos, as PcDI tém sido sujeitas a esterilizacbes forcadas por abortos involuntérios (Tilley,
McKenzie & Kathard, 2012), ou a procedimentos que ndo compreendem e aos quais nao deram o seu
consentimento informado.

Educacdo inadequada impedindo a expressao de desejos sexuais.

Outra barreira para as PcDI é a educacao e informacéo formal e informal inadequada relacionada
com a sexualidade. A educagdo sexual muitas vezes nao € adaptada as suas necessidades, dada apenas
por profissionais de satde (formais), ou ensinada de um ponto de vista fisico, em vez de proporcionar
uma escolaridade abrangente que inclua o lado emocional e relacional da sexualidade. Infelizmente,
muitas familias, profissionais de salde e professores declararam que ndo se sentem qualificados para
fornecer esta educacdo em particular, ja que geralmente nao estdo ensinados adequadamente, ou ndo se
sentem confortaveis para trabalharem na sexualidade (OMS & UNFPA, 2009).

Investigacdo escassa do tema: os estudos e as politicas sdo importantes para implementar e garantir
os direitos a sexualidade.

Outra questdo relativa a sexualidade das PcDI ¢ a falta de investigacao sobre este tema. A investigacao
existente é frequentemente desatualizada ou insuficiente.

O impacto destas barreiras na saude.

Devido a estas barreiras que restringem o acesso das PcDI a salde sexual e reprodutiva, hd um maior
risco de serem expostas a numerosas ameacas a saude e a reproducao, tais como gravidezes indesejadas,
parto prematuro, aborto inseguro e infegBes sexualmente transmissiveis, incluindo HIV/AIDS
(Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais das Na¢des Unidas, 2019, pp. 64). A promocéo de
um desenvolvimento sexual positivo e saudavel das PcDI exigird uma compreensdo de amplo espetro
destas barreiras para combaté-las, tanto a nivel nacional como internacional.
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Seccao 2

Conhecer o processo de Tomada
de Decisdao Apoiada (TDA)

» Introdugdo a tomada de decisdo apoiada no ambito deste Guia Orientador

Estas diretrizes, no &mbito do Projeto SMARTS financiado pela Europa, tém como objetivo fornecer
orientacdo sobre como apoiar as PcDI na tomada de decisdes no campo da sexualidade, ou seja,
utilizando a Abordagem de Tomada de Decisdo Apoiada (TDA).

A TDA pode ser usada em todos 0s campos da vida de uma pessoa, ou seja, desde a area das financas,
saude, lazer, entre outros.

Dentro desta secgdo, serdo introduzidos os aspetos chave da TDA. O objetivo é que qualquer pessoa
interessada neste topico obtenha uma viséo global dos seus elementos-chave e da sua forma de trabalho.

Gostariamos de salientar que as metodologias e processos TDA que serdo apresentados neste guia s&o
baseados no Projeto | Decide que foi financiado pelo Projeto Erasmus+ da Unido Europeia. Para mais
informacdes sobre o Projeto | Decide por favor visite: https://www.supportgirona.cat/projectes/i-decide/

» TDA e a Convencdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(UNCRPD)

Os mecanismos TDA sdo uma ferramenta chave na implementagdo da UNCRPD. A
Convencéo exige que os Estados Membros, decisores, profissionais e a sociedade como
um todo se afastem do modelo médico estabelecido para a deficiéncia.

Esse modelo via as pessoas com deficiéncia num papel passivo - como 'pacientes’ que
podiam ser ajudados atraves de tratamentos médicos. Isto criava dependéncia e segregacdo. Em vez
disso, a UNCRPD pede aos Estados Membros para se desafiarem e abragarem e adotarem a Abordagem
dos Direitos Humanos. Esta é a Gnica maneira de garantir o pleno e igual gozo de todos os direitos
humanos das PcDI. A abordagem dos Direitos Humanos vé a deficiéncia como um conceito em evolucéo
que resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e varias barreiras atitudinais e ambientais a plena
participacdo na sociedade. Ela promove e respeita a dignidade inerente as PcDI, com foco para a
igualdade de oportunidades, a ndo discriminagéo e a inclusao.

A mudanca de um modelo médico para um modelo de Direitos Humanos pode ser dificil, mas é
vital para o estabelecimento da Tomada de Decisdo Apoiada (TDA).

A Convengcdo estabelece que as PcDI tém o direito de receber apoio personalizado de modo a ultrapassar
as barreiras que impedem a sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em pé de igualdade com as
outras pessoas. A abordagem da convencdo estabelece que o objetivo principal do apoio ndo é apenas
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prestar servicos ou apoio no melhor interesse da pessoa (esta € muitas vezes conhecida como a
abordagem de tomada de decisdes de substituicdo), mas sim prestar apoio ou servi¢os baseados na
vontade, desejos e preferéncias da pessoa que recebe apoio. A TDA é um processo que permite a PcDI
tomar as suas proprias decisoes.

A abordagem SMARTS néo pode ser dissociada de uma abordagem de “co-producgéo”. A ‘co-producéo’
implica que a pessoa apoiada participe na concecao, implementagéo e avaliacdo do servi¢o ou do apoio
que recebe, gerando um duplo impacto. Em primeiro lugar, o proprio servico ¢ mais eficaz na
identificacdo das metas a serem alcancadas, j& que aborda problemas identificados ou expressos
diretamente pela pessoa apoiada. Em segundo lugar, a pessoa apoiada torna-se capacitada, porque é
tratada como um parceiro igual por profissionais ou outros interessados, e as suas opinides sdo
valorizadas e respeitadas.

A co-producdo esta presente em todas as fases do processo de TDA porque exige - no maior grau
possivel - 0 envolvimento da pessoa apoiada na definicdo das necessidades de apoio, na selecdo do
apoiante, no acordo sobre os termos do apoio prestado e na avaliacdo da satisfacdo ou avaliagdo dos
resultados.

Artigo 12° no ambito da UNCRPD
O artigo 12 da UNCRPD afirma os direitos das pessoas com deficiéncia a gozar de capacidade
juridica em pé de igualdade com outras pessoas em todos os aspetos da vida, incluindo o direito a
ter igual acesso a propriedade propria ou herdada e a controlar os préprios assuntos financeiros.
Tudo isto esta sujeito a salvaguardas que sdo proporcionais e adaptadas as circunstancias pessoais e
aplicadas durante o periodo mais curto possivel.

O artigo 12° da CRPD estabelece muito claramente que a capacidade legal ndo deve ser confundida com
a capacidade intelectual e a capacidade de tomar decisGes, mas significa o igual reconhecimento das
pessoas perante a lei. Ninguém deve ser privado da sua capacidade legal, s6 porque precisa de ajuda
na tomada de decisoes.

Além disso, os governos devem dar as PcDI todo o apoio de que necessitam na sua tomada de decisoes.
O apoio pode ser tanto “formal como informal” e pode constituir "medidas de diferente tipo e
intensidade". O tipo e a intensidade do apoio devem ter em conta a diversidade das PcDI. Além disso,
deve estar disponivel uma série de medidas apropriadas para que recebam apoio adequado, de acordo
com a sua vontade e preferéncias. O apoio pode incluir o fornecimento de informacdo em linguagem
simples ou em documentos de facil leitura, explicando diferentes opgdes ou, em alguns casos
excecionais, uma opinido baseada num conhecimento profundo da vontade, desejos e preferéncias dos
individuos, resultante de uma relacéo de confianca duradoura entre a pessoa que necessita de apoio e a
pessoa que o presta. As opinides e decisdes da pessoa com deficiéncia devem ser sempre levadas em
consideracéo e respeitadas, independentemente do que a pessoa que presta apoio pense dessa opinido
ou decisdo. A implementacéo do artigo 12 da CRPD requer uma mudanca no sentido do respeito
pelos Direitos Humanos, substituindo a abordagem de tomada de decisdo substituta pela de
tomada de decisdo apoiada.

Em termos préaticos, exercer capacidade legal significa tomar decisfes por si proprio em todas as areas
da vida, incluindo tratamento médico, habitacdo, emprego, relacionamentos, financas, criancas,
planeamento familiar ou propriedade, entre outras. A Convencéo define tais acordos como, por exemplo,
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redes de apoio, acordos de apoio, grupos de pares e autossustentacdo, apoio a autodeterminacao,
advocacia independente ou diretrizes antecipadas.

A metodologia da TDA descrita nestas diretrizes é guiada pelos principios da UNCRPD, por isso €é de
vital importancia que qualquer apoiante que os siga compreenda e concorde plenamente com a
Convencao e com 0s seus principios.

» Entdo... o que é a TDA?

Tomada de Decisdo Apoiada (TDA): A TDA criaas condigdes certas para que uma PcDI tome decisfes
informadas por conta prépria. As decisdes ndo sdo tomadas por outros em seu nome ou no seu melhor
interesse. Para tal, é necessario voltar a tomada de decisGes de substituicdo.

A decisdo de uma PcDI deve ser respeitada, mesmo que seja considerada por alguns como ndo sendo a
melhor decisdo possivel. Reconhecer este direito e permitir que as PcDI cometam erros e decisfes
imprudentes é uma parte importante do processo TDA.

Direito de cuidado

Embora todos tenhamos o direito de cometer erros e decisdes pouco sensatas (muitas vezes aprendemos
com eles!) como apoiantes das PcDI, também temos um Dever de Cuidado. Isto significa que temos a
responsabilidade de garantir a seguranca e o bem-estar daqueles que apoiamos. O equilibrio entre o
direito a autonomia e o direito a protecdo pode, por vezes, ser dificil de encontrar. Devemos considerar
esta questdo caso a caso, e devemos ter muito cuidado para garantir que as PcDI ndo sejam tratadas de
forma diferente das outras durante este processo, e o facto da sua deficiéncia ndo ser utilizada para Ihes
negar os seus direitos humanos. Por exemplo, é provavel que sejam tomadas medidas para evitar que
alguém sem uma deficiéncia intelectual cometa suicidio, prejudique outras pessoas ou se auto-destrua
(risco de dano/morte imediato e significativo), mas ndo seja tomado para negar a mesma pessoa o direito
de fumar ou comer uma dieta ndo saudavel, mesmo que estas atividades possam causar danos
significativos a longo prazo. A chave aqui é garantir que a pessoa apoiada compreenda as possiveis
consequéncias das suas a¢oes e tome as suas decisdes a luz disto. Esta é uma questdo muito importante,
a qual voltaremos em diferentes pontos ao longo deste guia.

O Acordo TDA

O Acordo TDA é uma ferramenta chave no processo TDA. E um documento escrito criado para
formalizar este processo e € assinado pela pessoa apoiada (PcDI), pelo apoiante, que se compromete a
fornecer orientacéo, apoio e assisténcia na tomada de decisdes nas areas de vida definidas pela pessoa
apoiada, e pelo facilitador. Estes papéis serdo definidos e explicados a seguir.

A pessoa que requer, quer ou precisa do apoio da TDA deve pedir este servico voluntariamente. Isto
significa que ndo foram pressionados ou coagidos a participar. Tornar as PcDI conscientes do servigo
TDA e fornecer informagOes sobre 0 mesmo é perfeitamente aceitavel. Os papéis estabelecidos no
acordo devem ser baseados numa relagdo de confianca com alguém que seré o apoiante e outra pessoa
que atuara como facilitador. A pessoa apoiada também deve ser capaz de cancelar ou modificar o acordo
a qualquer momento se estiver insatisfeita com a forma como esta a funcionar.
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Figura 2. O Acordo TDA: uma relagdo de 3 vias.

Embora a UNCRPD seja um tratado juridicamente vinculativo, no momento em que foi redigido, apenas
alguns paises em todo o mundo fizeram as reformas legais necessarias para incluir, incorporar e
reconhecer instrumentos baseados na vontade, desejos e preferéncias das PcDI nos seus quadros legais.
Na pratica, isto significa que:
» O Acordo TDA ndo é juridicamente vinculativo porque ainda nédo é reconhecido em quase todos
os quadros juridicos nacionais, embora isso va mudar com o tempo;

» N&o existem registos formais do Acordo TDA em nenhum Registo pablico ou aprovados por
organismos acreditados, competentes ou legais;

» O Acordo por si s6 ndo dara nenhum direito legal ao apoiante para aceder ou lidar com servicos,
profissionais externos ou a rede social da pessoa apoiada para obter informagdes, mesmo que
essas informagOes sejam Uteis ou Uteis para 0 apoiante ou para a pessoa.

Esta falta de apoio legal formal da TDA na maioria dos paises € um inconveniente, mas na pratica ndo
impede que a TDA seja aplicada e que haja ganhos significativos na autonomia pessoal e na escolha das
PcDI.

» Criacao de um servico de TDA

O Acordo TDA

1. Establecimento do Acordo TDA
As obrigagdes profissionais previstas no Acordo TDA incluem:

» Um dever de prestar o servico de apoio. Ao assinar o acordo, as pessoas envolvidas
comprometem-se a apoiar a PcDI.

» Uma abordagem profissional multidisciplinar. Os Acordos TDA ndo pertencem, por
definicdo, a nenhuma profissdo em particular, embora os Acordos TDA possam envolver uma
ampla gama de profissionais, tais como assistentes sociais, psicélogos, advogados,
profissionais de saude. As redes sociais relevantes da pessoa apoiada - familias, amigos,
companheiros de residéncia ou outros conhecidos - tém de saber da existéncia da TDA para
que isso aconteca:

o Estes podem ajudar no funcionamento eficaz do Acordo;
o Podem fornecer formas inovadoras de apoiar o individuo.

Os procedimentos padrdo de confidencialidade e o Regulamento Geral sobre e Protecéo de
Dados (RGPD) serdao obviamente aplicaveis quando se tratarem de informacdes pessoais.
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Papéis no Acordo TDA

Os trés principais papéis no Acordo TDA séo:
1) A pessoa apoiada;
2) O apoiante;
3) O facilitador.

Ha trés principios gerais que todas as partes no Acordo TDA devem seguir:

» Todo o trabalho e a¢gdes conduzidas sob 0 Acordo TDA serdo baseadas nos desejos e preferéncias
da pessoa apoiada.

» A decisdo final tem de ser tomada pela pessoa apoiada.

» Todas as decisbes tomadas pela pessoa apoiada tém de ser aceites pelo apoiante,
independentemente do seu préprio ponto de vista pessoal ou profissional.

Os papéis de cada uma das partes sdo:

1. A pessoa apoiada tera de ser capaz de fazer:
» Expressar o desejo de receber apoio ou de terminar 0 apoio;
» Comunicar as preferéncias e expressar 0s desejos;

» Desenvolver uma relagdo de confiangca com outra pessoa de
quem deseja receber apoio (o0 apoiante);

» Indicar o tipo de decisdes ou &reas que pode precisar de apoio;

» Estar ciente de que esta a tomar a decisao final (e ndo o apoiante).

2. O apoiante:

O apoiante pode ser qualquer pessoa, familiar, amigo, da rede social ou
pertencente a um servico de apoio profissional. O projeto SMARTS prevé a
utilizacdo de um apoiante que serd capaz de coordenar recursos e Servicos
disponiveis para a pessoa, embora reconhegamos que isso pode nem sempre
ser possivel.

O apoiante deve ter as sequintes competéncias e valores:

» A capacidade de respeitar e valorizar a autonomia, dignidade da pessoa apoiada e de
compreender e respeitar os objetivos, valores e preferéncias da pessoa apoiada.

» A capacidade de usar e compreender o0 método de comunicagado preferido da pessoa apoiada.

» A capacidade de respeitar o estilo particular de tomada de decisbes da pessoa apoiada e
reconhecer quando e como o apoio pode ser oferecido a pessoa.

» A capacidade de formar uma relacdo de confianga com a pessoa apoiada e de utilizar o tempo
necessario para apoiar a pessoa a tomar decisoes.

» Empatia e capacidade de comunicar claramente com a pessoa apoiada de uma forma apropriada
e acessivel.

» Ser capaz de refletir sobre a sua propria prética.
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» Avaliar as competéncias da pessoa apoiada em relagdo a tomada de decisbes nas areas
especificas listadas no Acordo TDA.

Principais tarefas a serem realizadas pelo apoiante.

» Explorar com a pessoa apoiada aquelas areas onde a pessoa apoiada possa querer ajuda na
tomada de decisoes.

» Construir e implementar, em conjunto com a pessoa apoiada, um Plano TDA individualizado
para ajudar a pessoa a tomar as suas proprias decisoes.

» Pesquisar materiais e recursos para ajudar a pessoa apoiada a compreender a informacgéo de que
necessita para tomar as suas proprias decisoes.

» Ajudar a pessoa apoiada a obter aconselhamento de diferentes fontes.

» Apoiar a pessoa apoiada em reunides com organizacfes ou profissionais externos para obter
informacgGes e explorar opgdes.

» Ajudar a pessoa apoiada a analisar as diferentes opcdes.

» Garantir que a pessoa apoiada tenha compreendido os prds e os contras das opcOes envolvidas
numa deciséo.

» Garantir que a pessoa apoiada tenha compreendido as possiveis consequéncias da decisao.

» Ajudar a pessoa apoiada a comunicar a(s) decisdo(des) a sua familia e a outras pessoas e permitir
a operacionalizacdo da escolha da pessoa. Quando necessario, o apoiante defendera a decisdo a
ser implementada.

Nota: NAO é papel do apoiante implementar a decisdo do TDA. A alocago de um trabalhador-
chave que organizara a implementacdo da decisdo € uma questdo para a equipa/organizacao de
pessoal. Ela deve ser a melhor pessoa para esse trabalho. Pode muito bem ser o apoiante, ou pode ser
outra pessoa. Se for outra pessoa, entdo a gravacdo do processo TDA proporcionara um ponto de
partida muito Util para o novo trabalhador.

» Paraapoiar a pessoa apoiada a completar revisdes e avaliagdes.
»  Observar e registar todas as atividades e acdes decorrentes do Acordo TDA.

3. O facilitador

O facilitador trabalha na relacdo de apoio externamente e é visto como uma
salvaguarda e conselheiro durante as diferentes etapas do Acordo TDA. O OO Q
facilitador serd responsavel por aconselhar e orientar a pessoa apoiada e 0

apoiante  durante a  formalizacdo de cada Acordo  TDA.

O papel do facilitador pode ser entendido como um gestor especializado da

relacdo entre a pessoa apoiada e o apoiante.

O facilitador ajuda a criar essa relacdo numa base clara, monitoriza-a e resolve quaisquer ddvidas
ou conflitos que possam surgir de ambos os lados. Com efeito, o facilitador atua como uma

salvaguarda, assegurando que os direitos da pessoa apoiada s&o respeitados.
O papel do facilitador pode ser resumido da seguinte forma:

» Para fornecer conselhos sobre como funciona o Acordo TDA.
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» Para ajudar a pessoa apoiada a identificar apoiantes adequados.
» Para ajudar a pessoa apoiada e 0 apoiante na resolucao de quaisquer disputas.

» Fazer contacto regular com os participantes para verificar se os acordos de apoio estdo a
funcionar, usando competéncias de supervisao.

» Monitorizar e registar o fim natural ou términus do acordo TDA.

O facilitador precisa ter uma compreensdo completa do processo TDA e dos termos do Acordo
TDA e deve ser capaz de comunicar, usar uma linguagem adequada, tanto com a pessoa apoiada
como com o apoiante, utilizar estratégias de mediagdo e competéncias como a assertividade.

A pessoa apoiada ou o apoiante pode abordar o facilitador para esclarecer ou melhorar o contetdo
do acordo TDA ou para rescindir o acordo.

O facilitador pode ser um profissional - idealmente da agéncia ou servigo empregador do apoiante
- ou um colega da rede social da pessoa apoiada ou um membro da familia que tenha os
conhecimentos e competéncias necessarias.

As principais fases do processo de TDA

Na prética, a conclusdo de um processo de TDA seréa realizada através de quatro etapas principais, desde
a solicitacdo do servigo até a avaliacdo do apoio recebido no final. O diagrama seguinte (Figura 3)
resume as quatro etapas do processo de TDA.

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4

Identificacéo
do Apoiante

Figura 3. Processo TDA: principais etapas

Etapa 1: Solicitacdo do servico TDA

A PcDI pede apoio para tomar decisbes em diferentes esferas da sua vida. Normalmente, as pessoas
expressam os seus desejos a alguém que trabalha no seu servico de apoio, a um/a profissional ou a um/a
colega. Na pratica, estas pessoas (que potencialmente atuardo como apoiantes) também devem ser
capazes de reconhecer como 0 processo TDA pode ajudar uma determinada pessoa, e relata-lo a sua
organizacdo, ao/a seu/sua diretor/a. Num primeiro momento deve-se marcar uma reunido com a pessoa
gue solicita apoio, para se introduzir o processo TDA e incluir o potencial facilitador selecionado a partir
de uma lista de pessoas preparadas e habilitadas para exercer essa fun¢do. O facilitador explicara a
pessoa apoiada todos os detalhes sobre seus direitos, apresentara as diferentes pessoas envolvidas no
processo e 0s seus papeis e como se processa a TDA.

Etapa 2: Identificar o apoiante

A identificacdo do apoiante é uma parte essencial do processo. O apoiante deve estar disposto a explicar
as questdes/acdes de uma maneira neutra e permitir que a pessoa apoiada tome sua prépria decisdo -
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mesmo que seja uma decisdo que o apoiante desaprove. E crucial compreender, reconhecer e respeitar
que a pessoa que solicita o apoio tem o direito de escolher a pessoa que ira prestar o apoio.

O facilitador ira ajudar a pessoa a identificar um apoiante. A pessoa apoiada pode pedir mais de um
apoiante, dependendo do tipo de decisbes a serem tomadas. Sera realizada uma entrevista entre todas as
partes para confirmar a idoneidade do apoiante proposto.

Etapa 3: Definicdo do contetido

O Acordo TDA é um compromisso limitado no tempo e deve ser revisto periodicamente. A atualizacao
e revisdo semestral do conteido e ambito do Acordo TDA deve ser considerada uma pratica padrao,
mesmo que a sua duracdo possa variar dependendo das circunstancias individuais.

O Acordo TDA pode ser cancelado ou rescindido a qualquer momento pela pessoa apoiada.

Conteldo do Acordo TDA

A fim de criar um Acordo TDA, os/as profissionais devem garantir que os seguintes elementos sejam
explicitamente declarados no documento.

» Os nomes da Pessoa Apoiada, do Apoiante e do Facilitador;
» Uma breve descri¢ao dos trés papéis;

»  Uma descri¢ao, o mais detalhada possivel das decisdes nas quais a pessoa apoiada necessita de apoio
em cada area identificada;

» A duracéo e/ou data de revisdo do acordo;
»  Procedimentos para alterar ou cancelar o acordo.

No Anexo 1 é fornecido um modelo de Acordo TDA padronizado, com alguns exemplos:

O Plano TDA Individualizado

Uma vez feita a avaliacdo inicial, é apropriado perguntar a pessoa apoiada por areas, situacdes ou
questdes especificas onde a pessoa precise de apoio para tomar decisdes. O apoiante deve regista-los
como o primeiro item do plano individualizado. O Plano Individualizado TDA deve incluir agdes a
serem realizadas para cada questdo, para que uma deciséo seja tomada, e as agdes devem ser adaptadas
as capacidades da pessoa apoiada. O Plano Individualizado TDA deve fazer referéncia aos recursos,
servicos ou individuos da(s) rede(s) social ou profissional que estardo envolvidos em cada acédo, assim
como o calendario de acdo para desenvolver o plano de forma eficaz.

O Plano TDA Individualizado deve incluir, mas ndo se limitar a informac6es sobre como fazé-lo:
»  Procura de fontes de informacéo;
»  Coordenar agdes com outros servicos de apoio ou profissionais para obter informacdes;

» Comunicar com 0s servicos de apoio e as redes sociais da pessoa apoiada sobre as questdes
incluidas no Acordo TDA,

»  Especificar as agOes para garantir que as informagdes e a¢Bes sejam bem compreendidas pela
pessoa apoiada;
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» Identificar as diferentes op¢des com pros e contras para cada questdo ou decisao;
» Apoiar a pessoa para obter conselhos de especialistas, quando apropriado;

» Comunicar a decisdo tomada aos servigos de apoio ou redes sociais da pessoa;

»  Ac0es para ajudar a implementar as decisfes tomadas pela pessoa apoiada.

A proxima tarefa sera coordenar os recursos disponiveis para implementar o Plano Individualizado. E
importante registar observacoes para avaliar a eficacia do plano (ou seja, as acdes tomadas ajudaram as
pessoas apoiadas a alcangar seus objetivos?) e sua eficiéncia (ou seja, quantificar a quantidade de
trabalho ou o tempo necessario para alcangar os objetivos). O plano pode ser ajustado para levar em
conta essas consideragoes.

A frequéncia das sessbes de trabalho da TDA dependera da complexidade das questdes a serem
decididas e das agGes a serem conduzidas. Como regra geral, é desejavel uma sesséo por semana.

Um modelo para o plano individualizado, com um exemplo, é fornecido juntamente com um Formulario
em branco do Plano TDA Individualizado no Anexo 1.

Etapa 4: Avaliacdo do servico TDA

a. Satisfacdo com o servico TDA

As avaliagOes regulares de satisfacdo sdo realizadas através dos documentos fornecidos abaixo.
Embora isso possa variar de pessoa para pessoa, sugerimos que seja feito pelo menos a cada dois
meses. Veja a documentagdo de avaliagdo abaixo tanto para o apoiante (“formulario de auto-
avaliacdo do apoiante™) como para a pessoa apoiada (“formulario de feedback da pessoa
apoiada"). A auto-administracdo destes € a norma, mas a pessoa apoiada pode precisar de ajuda
para ver os resultados e isto pode levar a mudancas no processo.

O facilitador € a pessoa encarregada de supervisionar ndo s6 o Acordo SDM e monitorizar o
processo, mas também acompanhar o progresso feito pela pessoa apoiada ou pelo apoiante. O papel
do facilitador inclui estar consciente da qualidade da relacdo entre ambas as partes. A revisdo e
utilizacdo dos resultados da auto-avaliacdo e dos formularios de feedback podem ser o ponto de
partida. Entrevistas oportunas, programadas e gravadas com a pessoa apoiada e 0 apoiante
proporcionardo uma verificagdo continua da satisfacdo e do progresso feito e da necessidade de
ajustes.

Exemplos completos e informagfes sobre o formulario de auto-avaliagdo do Apoiante e o
formulério de feedback da Pessoa Apoiada estdo disponiveis no Anexo 1, juntamente com as
versdes em branco para utilizacao.

b. Revisdo do Acordo TDA

A cada seis meses, todo o Acordo TDA deve ser revisto. O feedback deve ser partilhado entre as
trés partes envolvidas no processo. Quando necessario, sera feita uma extensao do acordo, incluindo
novas questdes ou atualizando as existentes. Em determinados casos, 0 Acordo TDA podera ndo
ser renovado porque a pessoa hao quer continuar a receber apoio ou simplesmente porgque nédo é
necessario. Nao ha um formato especifico para esta revisdo.

Lista de formularios/documentos TDA

» Acordo TDA,
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» Plano TDA Individualizado,

» Formulério de feedback da pessoa apoiada,

» Formulario de auto-avaliacdo do apoiante.

Lista de reunides do Processo TDA

» Avaliacdo de satisfagdo: reunido realizada a cada 2 meses entre a pessoa apoiada e 0 apoiante.
Formularios utilizados: formulério de feedback da pessoa apoiada e o formulario de auto-
avaliagdo do apoiante. Esta reunido deve ser considerada a reunido de revisdo/avaliagdo da
TDA, entre a pessoa apoiada, o apoiante e o facilitador. Formularios utilizados: todos os
formularios atualmente utilizados.

» Revisdo do acordo TDA: reunido realizada entre a pessoa apoiada, o apoiante e o facilitador a
cada 6 meses. Formulario utilizado: formulario de acordo original atualizado conforme
necessario.
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Seccao 3

Implementar a TDA
no dominio da sexualidade

» Introdugao: Porqué usar a TDA no campo da sexualidade?

A TDA ¢é uma forma de defender os direitos de uma pessoa em geral e aplica-se especificamente na area
da sexualidade. A abordagem TDA pode ser fundamental para apoiar as PcDI e para assegurar que uma
pessoa tome as suas proprias decisdes no que diz respeito a sua salde reprodutiva e sexual.

O capitulo seguinte fornecera orientacdo sobre os aspetos chave a serem considerados ao fornecer apoio
a tomada de decisOes, desta vez no campo especifico da sexualidade.

S4&o 0s seguintes:

» ldentificar e atender as necessidades da pessoa apoiada
Comunicar sobre sexualidade

M

As éreas que sustentam a TDA

. . Refletir sobre a sexualidade
no campo da sexualidade séo:

M

> Atitudes e valores
» Mitos

M

Descrevem-se detalhadamente nas se¢Oes seguintes:

Identificar e abordar as necessidades da pessoa apoiada: reconhecer a sexualidade como uma
necessidade humana béasica

O primeiro aspeto chave a ser levado em consideracdo ao aplicar a TDA no campo especifico da
sexualidade é estar consciente das necessidades da pessoa que estamos a apoiar. Uma "necessidade™ é
entendida como a sensacdo de falta que se sente e que ativa o desejo de obter o que lhe falta. As
necessidades podem ser fisicas, como apetite ou sede, ou psicoldgicas, objetivas ou subjetivas.

As escalas de Maslow e Henderson estabelecem uma hierarquia de necessidades:

AFETIVIDADE E SEXUALIDADE E UMA NECESSIDADE BASICA HUMANA
Ja em 1943 o SEXO era reconhecido como parte das "necessidades basicas"”
dos humanos; que sdo as que devem ser satisfeitas e atendidas em primeiro lugar.
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Necessidades
Auto-Realizagéo

Realizagao
Pessoal
Maralidade,
criatividade, sclucido de
problemas, auséncia de
preconceitomn aceitagdo dos fatos.

Estima
Auto-estima, confianga, conquista,
respeito dos outros, respeito aos autros. Necessidades
Psicolégicas
Amor/Relacionamento
Amizade, familia, intimidade sexual.

Seguranca
Seguranca do corpo, do empego, de recursos

da moralidade, da familia, da sadde, da propiedade. Necessidades

Basica
Fisiologicas
Alimento, roupa, repouso, moradia.

A autoconsciéncia das PcDI das suas proprias necessidades € um ponto de partida para a
identificacdo de necessidades de apoio

Atingir a autoconsciéncia das suas préprias necessidades pode ser complicado para as PcDI. Todos 0s
seres humanos, desde a primeira infancia, estdo sujeitos a uma variedade de estimulos
sensoriais/fisiol6gicos que os tornam conscientes das suas proprias necessidades e os confrontam com
a tomada de decisGes continuas para responder a tais necessidades. Para muitas PcDlI, estes estimulos
podem ser limitados ou restringidos devido a uma grande variedade de circunstancias, tais como
limitagBes sensoriais ou as diferentes visdes e abordagens dos apoiantes sobre a informacéo e o nivel de
consciéncia que as PcDI devem e séo capazes de ter.

Isto poderia ser caracterizado como a abordagem "ndo pergunte, ndo diga”. Se os apoiantes ndo
perguntarem as PcDI sobre sexo e necessidades sexuais, e nunca falarem com elas sobre isso - a
expectativa deles é que talvez as necessidades sexuais simplesmente 'desaparecam' e nunca acontecam.

O resultado disso é que as PcDI muitas vezes ndo estdo suficientemente conscientes das suas proprias
necessidades sexuais, ou da grande variedade de opcGes disponiveis para lidar com elas. Isto nega tanto
a realidade como os direitos humanos basicos das PcDI. A informacdo pode abrir a porta para a
autoconsciencializaggo.

Uma forma de ajudar uma PcDI e os seus apoiantes a reconhecer as necessidades sexuais é através do
reconhecimento das emogdes.

As emocdes ndo sdo nem positivas nem negativas. Todas as emogdes tém um propdsito, sdo validas e
necessarias. Por exemplo, se uma PcDI se sentir triste por perder alguém, pode provavelmente precisar
do contacto de outra pessoa para se sentir confortavel; ou se sentir medo, precisara de algum nivel de
protecdo para se sentir segura. Neste sentido, é essencial que as PcDI possam aprender a reconhecer
certas emog0es e receber apoio para expressar as suas respostas, para que as suas necessidades possam
ser devidamente identificadas e tratadas.
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Ao abordar e apoiar as necessidades no campo da sexualidade, quanto mais cedo tais necessidades
forem detetadas pelos apoiantes, melhor. As necessidades ndo satisfeitas durante muito tempo podem
desencadear comportamentos e situa¢des negativas que acabam por afetar a qualidade de vida das PcDl,
gerando frustracéo e isolamento. Se as necessidades forem detetadas numa fase inicial, elas permitem
oportunidades de aprendizagem mais amplas e op¢des de decisdo, 0 que ajuda a evitar cenarios em que
a situacdo se deteriora e desencadeia intervencdes unilaterais, o0 que é contrario a abordagem do TDA.

Ferramentas Uteis para a identificacdo das necessidades da Pessoa Apoiada (PA)

Capacitacdo baseada em jogos

Através de jogos pode ser possivel identificar se a PA mantém uma relacdo adequada com outras
pessoas. Por exemplo, observar as interacfes da PA com outras pessoas através de jogos e
contextos de jogo, aspetos como se a PA ndo ousa apertar a mao, tocar outra pessoa, se 0 contato
fisico é excessivo e inapropriado ou se usa comentarios ofensivos. Isso pode criar a oportunidade
para conversar sobre interacdo geral com os outros, relacdes sexuais e gestdo do contacto fisico.
Pode oferecer um espaco para responder a perguntas e/ou necessidades.

Exercicios de estimulacéo

Num contexto de aprendizagem ou num programa de atividades de apoio, é possivel utilizar
exercicios que permitem a PA descobrir novas areas, como 0 seu préprio corpo, o0 corpo dos
outros, 0 relacionamento com 0S outros, expressar sentimentos, expressar concordancia ou
discordancia, expressar humor, estabelecer limites para a privacidade...

Entrevistas Pessoais

Uma ligacgao entre o apoiante e a PA é possivel, através de entrevistas semi-estruturadas, falar
abertamente com a PA sobre sexualidade, as suas preferéncias, necessidades, conhecimentos e
experiéncias. Diferentes ferramentas de apoio podem ser usadas, como desenhos, banda
desenhada, histdrias, pecas de filmes.

Entrevista com familiares / pessoas de referéncia

Uma forma adicional de identificar as necessidades da PA é entrevistar familiares ou outras
pessoas de referéncia, como amigos, tutores legais... sempre com a permissdo da PA. Isto pode
ajudar os apoiantes a obter perspetivas e insights adicionais em relagdo a um contexto especifico
e opgOes a sequir.
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Observacao

Por mais simples e banal que possa parecer inicialmente o uso da 'observacao’, é de facto uma
ferramenta chave, que nos permite reunir muita informacéo e € muito valiosa para ajudar a
identificar e apoiar as necessidades. Temos que observar para conhecer as PcDI, para aprender
sobre 0 seu contexto e necessidades.

Chaves para uma boa observacéo:

Concentrar-se no aqui e agora e tentar manter a objetividade. Estamos conscientes de que a
subjetividade ndo pode ser evitada a 100% e que a objetividade completa ndo € possivel. Os
julgamentos fazem parte da vida, e podem envolver julgamentos de valor. Tomando isto como
ponto de partida, ao observar, devemos concentrar-nos em tornar 0S nossos pontos de vista
transparentes, articulados com evidéncias e abertos a desafios.
“Diferencie o que vocé acha que esté a acontecer do
que realmente esta a acontecer.”

» Comunicar sobre sexualidade

O segundo aspeto chave a ser levado em consideragdo ao prestar a TDA no campo especifico da
sexualidade € assegurar uma boa comunicacdo entre a PA e o apoiante. Uma boa comunicacédo ajudara
a evitar mal-entendidos e garantird que necessidades, preferéncias e desejos especificos sejam plena e
adequadamente compreendidos e tratados.

O que é a comunicagao?

Comunicacdo é o que fazemos em grande parte do tempo, sendo em todo o tempo. Usamos muitas
palavras diferentes para descrever isto: conversa, chat, discussdo, entrevista, etc. Todas elas sugerem a
palavra oral, mas também temos a comunicacdo através das redes sociais, como blogs, tweets,
mensagens, emojis, etc. A comunicacgdo € muito mais do que a palavra oral ou escrita, é qualquer forma
de interacdo entre pessoas. Pode ser um sorriso, um olhar, um movimento do brago, do corpo ou da
expressdo facial. Interacdo e comunicacdo sdo essenciais para estabelecer e expressar as necessidades,
escolhas, expectativas de um individuo.

Porgque é que comunicamos?

Todos precisam de comunicar. E um instinto basico e essencial para permanecer vivo. A falta de
oportunidade de comunicar (ou a falta de vontade de o fazer) pode ser muito prejudicial para o individuo
- ndo s6 em termos praticos (por exemplo, como pedir comida ou atencdo?), mas também em termos
sociais e emocionais. A comunicacao serve para nos revelarmos e para expressarmos as nossas vontades
aos outros.

Explicacéo do processo ...

Para que a comunicacgdo interpessoal ocorra, é essencial que haja pelo menos dois participantes
disponiveis para investir numa "parceria”. Os parceiros interagem através de mensagens e feedback,
utilizando diferentes canais para realizar este intercambio. Haverd sempre algum tipo de ruido ou
barreira a boa comunicacdo - que pode ser um ruido de fundo real ou mesmo o facto de ter ideias
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diferentes sobre o tema em discussdo - que causa um efeito de distor¢do sobre a informacao que esta a
ser partilhada. Embora cada comunicador tenha a sua propria cultura, valores, experiéncias..., com 0
tempo as pessoas comegam a partilhar um conjunto comum de experiéncias na comunicagao, tornando-
se mais experientes no processo e gradualmente conhecendo-se melhor um ao outro.

E a comunicacao alternativa?

Algumas PcDI podem enfrentar dificuldades de comunicagdo e usar a comunicagdo alternativa e
aumentativa (CAA). A CAA pode ser definida como um conjunto de ferramentas e estratégias com o
objetivo de superar as diversas barreiras de comunicacdo diarias. A CAA pode tomar muitas formas
além da oralidade: olhar nos olhos, gestos, simbolos pictograficos, escrita, expressdes faciais, toque,
fotografias, objetos e partes de objetos, sintetizadores de fala, etc. Como regra, um Sistema CAA utiliza
varios recursos e formas de comunicacdo, de acordo com as necessidades e capacidades individuais do
parceiro de comunicacdo. A forma é menos importante que a funcdo... a compreensdo mutua é tudo o
que realmente importa (Burkhart, S/D).

» Comunicacao sobre sexualidade

Antes de mais: O quéo confortavel nos sentimos ao abordar este assunto com a pessoa apoiada? Se
estivermos inseguros ou desconfortaveis, pode ser necessario refletirmos e investirmos no nosso
desenvolvimento pessoal.

Quando se tem uma conversa sobre sexualidade e intimidade, ha alguns aspetos chave a ter em

consideracao:

» Falar naturalmente, embora se reconheca que alguns assuntos podem ser intimos e criar desconforto
inicial;

»  Demonstrar disponibilidade para ouvir, demostrando empatia na pessoa;

» Falar com clareza e calma, evitar terminologia complexa e usar informacGes simples, com
exemplos concretos;

» Usar atividades e rotinas simples do dia-a-dia para contextualizar as questGes que estdo em
discusséo;

» Abordar as regras sociais e valorizar e respeitar a privacidade de todos;

» Estar preparado para responder adequadamente a revelagéo de situagBes de risco vulneraveis ou
abusivas e saber como reagir perante tais revelacoes (ver sec¢do 4 abaixo para mais informagoes
sobre isto).

» Ser capaz de desmistificar os seus proprios mitos e as crencas da pessoa sobre sexualidade e
intimidade;

» Prestar atencdo aos comportamentos verbais (por exemplo, fala) e ndo-verbais (por exemplo,
expressoes faciais, postura corporal);

»  Promover a autonomia da pessoa.

Quando e onde comunicar sobre sexualidade e intimidade com as PcDI

O tema da sexualidade e intimidade é um tema a ser explorado apenas quando ha relacdo estabelecida
entre a PcDI e 0 apoiante e que a mesma permita estabelecer uma conversa confortavel e confiante. Em
algumas situacdes, pode ser necessario abordar este assunto mais cedo no processo, caso surja uma
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questdo ou conflito importante em relagdo ao assunto. Sempre que se abordar este tema com as PcDl, é
muito importante assegurar a privacidade e a confidencialidade das informag6es partilhadas. Estas
conversas devem ocorrer apenas com as pessoas envolvidas nas questdes e num espago reservado.

Como comunicar sobre sexualidade e intimidade com as PcDI

A comunicacio é uma "rua" de dois sentidos! E tdo importante ser ouvido e compreendido, como ser
capaz de ouvir ativamente a outra pessoa.

Para comunicar com PcDI sobre sexualidade e intimidade, é fundamental ndo ter receio de abordar a
questdo, uma vez que se trata de um assunto com importancia semelhante a muitos outros (por exemplo,
dormir e comer).

Como recomendacdes gerais, pode ser Util lembrarmo-nos do seguinte:

RELAXAR: Na maioria das vezes, quando a PcDI diz que quer ter uma relagdo ou ter
uma conversa sobre sexualidade, as pessoas ficam ansiosas, porque se assume
imediatamente que a relacdo sexual tem ou pode ter lugar em breve.

=6

LEMBRAR: Antes mesmo da relacdo sexual ser considerada e/ou discutida,
normalmente ha um longo processo, iniciando pelo encontro com a pessoa,
estabelecendo um relacionamento e, eventualmente, tornando-se parceiros intimos e
sexuais.

/
-
a

&

REVELAR: A sexualidade é um assunto como qualquer outro do comportamento
humano, que é vivido por todas as pessoas. Muitas pessoas normalmente nao falam
sobre sua vida sexual com os outros ou podem-se sentir constrangidas com isso, mas
quando surge a necessidade de o fazer, € normal procurar ajuda. Ter confianca e ser
encorajado a falar com alguém em quem se pode confiar é essencial.

APROFUNDAR: Pode ajudar iniciar a conversa com um assunto mais facil que
conduza a outros assuntos mais especificos e, as vezes, desconfortaveis.

PESQUISAR: Devemos permitir o desenvolvimento da reunido usando perguntas
abertas e ndo invasivas, dependendo da pessoa e da relacdo com ela, deve-se deixar
evoluir naturalmente a conversa.

REFLETIR: Ouvir com atengdo e ajudar as PcDI a considerar todas as opgdes
possiveis, apoiando-a com informacgdes claras e rigorosas. Os profissionais devem
avaliar os proprios sentimentos, se estdo preparados para lidar com o assunto.

@’Q Y i

» Acesso a comunicacdo e... Como melhora-la?

A fim de criar um bom acesso & comunicacdo, é fundamental considerar o Tridngulo de Acesso a
Comunicagéo!
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Documentos
de Leitura
Facil

Comunieacio Competéncia Figura 5: O Triéngulo de
nvite municagao
Acesso a Comunicacao

Ambiente Parceiros

Aqui estdo algumas ideias para criar Ambientes de Comunicacao:

» QOrganizar espacos onde as pessoas possam sentar-se e ter uma conversa calma e privada;
» Criar um ambiente com o minimo ou sem distrac6es visuais;
» Criar ambientes silenciosos, eliminando ou diminuindo o ruido concorrente no espaco;

» [Fornecer informacdes relevantes em torno do espaco (por exemplo, suportes visuais para
comunicagdo - tabelas de comunicagdo com imagens para facilitar a compreensdo de vocabulario
complexo);

» Se apropriado, informar claramente os participantes antes da conversa sobre o horario da reunido, o
objetivo, o tema a explorar...

Agui estdo algumas ideias para a adaptacdo de documentos de facil leitura:

1. Criar um indice claro que facilite a navegacgao dentro do documento;
2. Usar vocabulario simples, apoiado por imagens e exemplos;

3. Se for necessaria terminologia complexa ou especializada, fornecer um glossario com explicacdes
simples e praticas;

4. Usar frases claras, curtas e ativas;

5. Usar uma frase por linha, evitando a divisdo de frases entre linhas;
6. Evitar paragrafos longos divididos entre paginas;

7. Usar letras simples com tamanho 12 ou mais;

8. Formatar o texto alinhado a esquerda, evitando longos blocos;

9. Manter os espagos entre as linhas 1,5 ou mais;

10. Usar fotos para apoiar a compreensao;

11. Fornecer ideias principais ou uma mensagem chave no final de cada secgdo do documento.

Agui estdo algumas ideias para melhorar o seu papel como Parceiro de Comunicacdo Competente:
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» Usar a escuta reflexiva prestando atencdo aos aspetos verbais e ndo-verbais da comunicagao;

» Fornecer informacdes verbais, aprimoradas pelo uso de suportes visuais;

» Criar pausas e dar tempo para que a outra pessoa processe a informagao e responda;

» Equilibrar a conversa entre as suas proprias iniciativas e as iniciativas do/da seu/sua parceiro/a;
» Equilibrar a conversa entre perguntas, comentarios e esclarecimentos;

» Partilhar a responsabilidade por quaisquer mal-entendidos ou quebra de comunicagao;

» Aprender com mal-entendidos e falhas de comunicagéo e encontrar novas formas de melhorar o
processo da comunicagao.

Recursos disponiveis e outros projetos relacionados:

» CHANGE UK - CHANGE - Learning Disability Rights Charity - Easy Read (changepeople.orq)

»  Learning Disability England - Easy Read Information — Learning Disability England

» Diretrizes de Leitura Facil - diretrizes basicas para pessoas gue encomendam informacoes de
leitura facil.pdf (easy-read-online.co.uk)

Ter uma conversa com PcDI sobre sexualidade e intimidade ndo tem de ser dificill E muito
dependente das nossas proprias atitudes, mitos, crencas e preocupaces. Tendo em conta que a
sexualidade é uma questdo natural, a abordagem natural e simples € a que deve ser usada.

Lo
.
G
G

®

Figura 6. As expectativas das
diferentes partes sobre a
comunicaco sobre a sexualidade

©)

» Escuta reflexive sobre sexualidade

O terceiro aspeto chave a ser levado em consideragdo ao prestar o servico TDA na area da sexualidade
é a escuta reflexiva.

A escuta € um dos blocos de constru¢do da comunicagdo. A escuta eficaz baseia-se na capacidade de
escutar de forma reflexiva, de modo a descodificar com precisdo a mensagem de comunicacéo do
remetente (Khanna, 2020). Esta competéncia ndo € um talento inerente, mas uma habilidade que pode
ser desenvolvida através da préatica.

Audicao reflexiva € um termo usado para descrever uma abordagem de escuta atenta e envolvida, focada
em obter uma vis&o da perspetiva do remetente (Khanna, 2020). E um procedimento de "check out" para
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assegurar que tanto o remetente como o recetor compreendem o verdadeiro contetdo da mensagem
comunicada. A escuta reflexiva enfatiza que o contelido da mensagem do remetente ndo deve ser
alterado por quaisquer aditamentos do recetor, tais como conselhos, suposi¢@es, conclusdes, avaliagdes,
analises ou valores e opinides pessoais (Arnold, 2014). Como um processo, inclui compoténcias de
atendimento e competéncias de reflex&o. (Também pode verificar
https://www.gordontraining.com/free-workplace-articles/active-listening/.)

As competéncias do 'atendimento’ garantem que a ateng&o total do recetor esteja focada em captar a
verdadeira mensagem comunicada pelo remetente. Algumas competéncias de atendimento sdo:

= Comunicar interesse: comunicar o envolvimento ao remetente, oferecer o minimo de encorajamento
através de sugestdes verbais (“uh-huh, "diga-me mais") e ndo verbais (manter o contacto visual,
acenar com a cabeca).

» “Tive o dia mais terrivel no trabalho ”

» “Conta-me mais sobre isso. O que aconteceu?”

= Parafraseando/Resumindo: parafrasear e resumir ("O que eu ougo é..." " acredito que esta dizendo
que...") oferece de volta ao remetente a sua mensagem, nas palavras do recetor. Esta técnica esclarece
0 contetido e promove a compreensao matua.

» “O diretor da-me sempre muitas tarefas para fazer. E impossivel conseguir fazer tudo/”

» “Entdo, esta-me a dizer que o seu diretor tem expectativas irrealistas sobre a carga de trabalho
que lhe da.”

= A pedir esclarecimentos: Pressupostos ndo esclarecidos e conclusdes prematuras podem distorcer
muito o contetdo da mensagem. Nos pontos em que é necessaria mais clareza, as perguntas de
esclarecimento sdo encorajadas para evitar mal-entendidos ("o que quer exatamente dizer com...",
"Estou certo ao pensar que...”).

» “E isso mesmo. Eu sinto que vou explodir. ”

» “O que queres dizer exatamente? O que vais fazer se “explodires ”?

= Fazer perguntas abertas: perguntas abertas fornecem informagdes com diregdo minima, e sdo uma
boa ferramenta para explorar e entender a perspetiva do remetente.

» “Essa é uma situacao dificil. Como te sentes em relacdo a tudo isso? ”

Uma vez que o conceito da mensagem do remetente tenha sido compreendido através de competéncias
atenciosas, 0 proximo passo é o processo de reflexdo, que segue duas direcoes (Karnieli-Miller, 2019):

= Refletindo a perspetiva do remetente: refletir a perspetiva do remetente é o processo de comunicar
ao remetente tanto o contelldo da mensagem como o sentimento que a fundamenta. O objetivo €
duplo: primeiro, permitir que o recetor da mensagem verifique a precisdo da sua compreensdo do
ponto de vista e da experiéncia anterior do remetente; segundo, permitir que o remetente “ouga™ 0s
seus préprios significados pessoais, ganhando maior compreensdo de si mesmo. Mais uma vez, o
objetivo é manter-se fiel & mensagem j& expressa, sem impor pontos de vista ou suposi¢des pessoais.

» “Oque eu entendo é que a sua carga de trabalho e as expectativas irrealistas do seu diretor em
relacdo ao seu desempenho tém tido um custo para si. Parece stressado e frustrado. ”

= Refletir sobre si mesmo (Autorreflexdo): a autorreflexdo € um processo de introspecdo, que se
concentra em aumentar a autoconsciéncia e a autocompreensao sobre 0 que se passa dentro de si
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mesmo durante a escuta. Isto inclui perceber os pensamentos e sentimentos pessoais que surgem
enquanto se escuta a mensagem do remetente, especialmente aqueles que interferem em estar aberto
a sua perspetiva. Durante a autorreflexdo, algumas perguntas que podem ser feitas séo:

» Que parte da mensagem desencadeou a minha reagéo emocional?
» O meu ponto de vista permite-me ouvir ativa e refletidamente neste momento?
» Estou mesmo a tentar ouvir, ou a espera da minha vez de falar?

» Estou mesmo a tentar compreender o ponto de vista do remetente, ou a tentar impor o meu?

A exploracdo destas questdes pode ajudar a identificar e gerir juizos e opiniGes pessoais que interferem
com a audicéo, levando a uma diminuicéo do ruido da comunicacéo.

ESCUTA REFLEXIVA

@ Comunicar ESPACO SEGURO
interesse
ol
® Parafraseando/ ye :
resumindo 4_—
° x ( REFLEXAO
Pedir ,
esclarecimentos __-’
A
® Fazer perguntas RECETOR REMETENTE
abertas .
Figura 6.
V Abster-se de V Manter-se fiel a Procefslso_de
julgamento mensagem do Escuta reflexiva
emissor

» Exploragao de valores e atitudes sobre sexualidade

O quarto aspeto chave a ter em consideracdo no processo TDA no campo especifico da sexualidade é
estar consciente dos proprios valores e atitudes sobre a sexualidade, j& que eles desempenham um papel
importante na forma como nos relacionamos e reagimos a certos assuntos.

O que sdo atitudes e como € gue elas influenciam 0s comportamentos?

Uma atitude refere-se a um conjunto de emog0es, crengas e comportamentos sobre um determinado
objeto, pessoa, coisa ou evento. As atitudes sdo frequentemente o resultado de experiéncias ou da
educacdo recebida, e podem ter uma influéncia poderosa sobre 0 comportamento.

Embora as atitudes tendam a ser duradouras, elas também podem mudar. Os psicologos definem as
atitudes como uma tendéncia aprendida para avaliar as coisas de uma certa forma. Tais avaliacfes séo
muitas vezes positivas ou negativas, mas também podem ser incertas em alguns momentos (Cherry,
2021).

Quanto mais forte for a atitude, maior a probabilidade de influenciar o comportamento.
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Fatores que Influenciam a Formagao de Atitudes

condicionamento classico & operante

Figura 7: Factores que influenciam a formacao de atitudes

Componentes de uma atitude

observacao de pessoas no contexto

A estrutura de uma atitude pode ser descrita em termos de trés componentes, no modelo de atitudes
ABC (McLeod, 2018):

» Componente afetiva: Envolve os sentimentos/emocdes de uma pessoa sobre o objeto de atitude.
Como o objeto, pessoa, questdo ou evento o faz sentir: "Eu ndo estou familiarizado e por isso estou

»

»

chocado com as relagBes homossexuais”.

Componente comportamental: A forma como a atitude
que temos influencia a forma como agimos ou nos
comportamos. Por exemplo: “N&o posso tolerar ter amigos
que tém uma orientagdo homossexual e reagirdo
negativamente se uma PcDI expressar a sua intengdo em ter
uma relagédo homossexual™.

Componente cognitiva: Envolve as crencas e valores de
uma pessoa sobre um objeto de atitude. Os seus
pensamentos e crengas sobre o assunto. Por exemplo: "Eu
acredito que a orientacdo sexual correta é a
heterossexualidade”.

Atitudes comuns sobre a sexualidade de PcDI

Criar condig¢des
para uma vida
sexual ativa

Comportamentos

Atitudes

Aprender sobre a
sexualidade na
PcDI

A sexualidade é um
direito de todos.

Crengas

Valores

Equidade para uma
vida sexual ativa.

As atitudes dos profissionais e dos cuidadores familiares em relacdo a sexualidade sdo especialmente
cruciais, pois controlam o acesso dos individuos a educagdo sexual e as oportunidades de expressao
sexual (Ryan e McConkey, 2000).
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Esmail, Darry, Walter e Knupp (2010) sugerem que os individuos com deficiéncia sdo geralmente vistos
como assexuais devido a uma ideia predominante de sexo e do que é considerado natural neste campo.
A falta de informagéo e educagéo sobre sexualidade e deficiéncia foi sentida como um dos principais
fatores que contribuem para o estigma ligado a deficiéncia e a sexualidade. As atitudes e percepcdes da
sociedade sdo impulsionadas pela educacdo e conhecimento; se ndo houver exposicao a sexualidade e a
deficiéncia, a sociedade provavelmente tera uma compreensao estreita dessas questdes.

Muitas pessoas consideram gue as PcDI ndo tém consciéncia suficiente da sua prdopria sexualidade e ndo
estdo interessadas em estabelecer relagdes intimas. De acordo com declaragdes de pais de PcDI, ndo se
sentem preparados para oferecer aos seus filhos uma educagdo sexual e muitas vezes temem que seu
filho/filha n&o saibam como expressar 0s seus impulsos sexuais de uma maneira socialmente correta e
gue uma conversa sobre sexo sirva como incentivo para o comportamento sexual.

Os pais de PcDI temem muitas vezes que os seus filhos/filhas possam ser vitimas de abuso sexual e, por
isso podem ser bastante restritivos quando se trata de permitir que eles tenham experiéncias sexuais.

Devido ao conhecimento inadequado e a existéncia de preconceitos, 0 comportamento sexual de homens
com deficiéncias intelectuais e/ou condi¢cdes de saide mental &€ muitas vezes visto como anormal de
alguma forma, enquanto a sexualidade de mulheres com deficiéncia intelectual e/ou condicdes de satde
mental é reduzida a coisas como higiene intima feminina e protecdo contra doencas sexualmente
transmissiveis e gravidez.

Mitos comuns sobre a sexualidade e pessoas com deficiéncia

As pessoas com deficiéncia raramente sdo vistas como seres sexuais, 0 que leva a uma série de mitos e
concecdes erradas sobre deficiéncia e sexo. Este é 0 quinto aspeto chave a ser levado em consideracao
ao fornecer TDA no campo da sexualidade. Estes mitos contribuem para perpetuar uma viséo distorcida
e falsa sobre o tema.

Em que (ndo) acreditar?

Se alguém ndo tem consciéncia das suas proprias crencas, valores e comportamentos, pode desenvolver
atitudes fortes sobre sexualidade e deficiéncia que influenciam o julgamento pessoal e a prética
profissional. A pessoa pode realmente comecar a acreditar em Mitos; crencas ou ideias amplamente
difundidas, mas falsas, muitas vezes usadas para explicar fendmenos naturais ou sociais.
Frequentemente, 0s mitos em que acreditamos sdo baseados em ideias e histdrias tradicionais que sao
espalhadas ao redor, assim como influenciadas por nossas proprias atitudes.

No entanto, deve-se realmente confiar em crencas e ideias falsas para fazer julgamentos e tomar
decisdes? Ou... Nao deveriamos seguir padrées internacionais e praticas baseadas em provas?
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Figura 9. Mitos ou Factos - Em que é que vocé escolhe acreditar?

Em relacdo a sexualidade das PcDlI, existem varios conceitos errados que podem distorcer a forma como
se pensa e influencia as nossas escolhas. Aqui estdo alguns mitos comuns sobre esta questao:

Uma das maiores barreiras para as PcDI expressarem a sua sexualidade é uma
atitude social negativa em relagdo a elas e a suposicéo generalizada de que ndo
sdo sexuais. Como todos, as PcDI sdo "pessoas primeiro™ e, portanto, sao seres
sexuais como todos nds, com desejos, sentimentos e fantasias sexuais. Outra

As Pessoas com
Deficiéncia sdo

assexuadas ) . .
barreira é que algumas PcDI podem ndo ser independentes, nos autocuidados
e precisar dos outros para o efeito, sendo vistas como criangas e sem sexo.
O interesse pelo sexo é visto como diferente entre pessoas portadoras de
deficiéncia e ndo portadoras de deficiéncia. No caso de PcDI, algumas pessoas
As pessoas com podem acreditar que a sua sexualidade é exagerada ou mesmo alarmante. Esta
mobilidade situacdo pode ocorrer entre algumas pessoas com formas mais graves de
condicionada séo deficiéncia intelectual (Maia & Ribeiro, 2010), que podem exibir publicamente
hipersexuais comportamentos sexuais ou sexualizados de forma inadequada,

desconhecendo a inadequacéo de tal expressdo. Nao existe uma relacéo real
entre a sexualidade exagerada e as questdes organicas da deficiéncia.
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As pessoas com
deficiéncia ndo
correm O risco de
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sexual

As pessoas com
deficiéncia ndo
sdo capazes de se
tornarem pais.

As pessoas com
deficiéncia ndo
podem fazer boas
escolhas em
relagéo ao
planeamento
familiar.
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A deficiéncia pode até comprometer algumas etapas da resposta sexual e ter
implicagdes funcionais sobre como as relagfes sexuais sdo desenvolvidas, mas
ndo impede que uma pessoa tenha sexualidade e a experimente de forma
prazerosa. Uma pessoa com uma deficiéncia motora, por exemplo, pode nédo
ser capaz de aceder ao seu préprio corpo ou o corpo de um parceiro sexual sem
assisténcia fisica, mas isso ndo significa que, com o apoio apropriado, a
exploracao sexual em si serd anormal, atipica ou menos prazerosa.

Para refletir sobre este mito, € importante questionar-se: existe uma
funcionalidade sexual ideal? Ou a sexualidade é apenas funcionalmente
diversa para todos? De quem é o problema, quando a dificuldade é aceitar a
diversidade em termos de como, quando e com que materiais e equipamentos

se realizam as experiéncias sexuais?

Todos valorizam o sexo de forma diferente. Se alguém vive com uma
deficiéncia, provavelmente terd pessoas por perto a dizer-lhe que tem coisas
mais importantes com que lidar. No entanto... isso € mesmo verdade? Para
guem? Quem pode decidir isso?

As pessoas com deficiéncia sdo muito mais propensas a serem vitimas de
agressdo sexual; as estatisticas sugerem uma probabilidade entre 2 a 10 vezes
maior. As pessoas com deficiéncia de desenvolvimento correm o risco de
serem abusadas sexualmente porque sdo frequentemente ensinadas a cumprir
0 que os outros Ihes pedem, e muitas vezes querem agradar aos outros e podem
ter dificuldade em diferenciar situacdes apropriadas de situagdes inadequadas
(Basile, Breiding & Smith, 2016). Aqui esta uma boa razéo para ensinar a TDA
neste campo e explicar claramente o0 que é seguro e o que é perigoso!

Criar uma familia é uma parte natural da existéncia humana e muitas pessoas
com deficiéncia optam por ter filhos proprios. E um direito humano
estabelecido e todos devem ver a sua opinido e decisdo respeitadas.

Em muitos casos para as PcDI a decisdo de ter ou ndo filhos pode ser
desafiadora e requerer assisténcia ou mesmo o consentimento dos pais e/ou
tutores. Mesmo nestes casos, as PcDI devem ser encorajadas a ter autonomia e
responsabilidade e ser apoiadas a fim de fazerem as suas proprias escolhas,
beneficiando de todo o apoio necessario/fornecido. A falta de apoio as Pessoas
com Deficiéncia, mais do que a propria deficiéncia, pode ser um fardo e criar
escolhas menos bem informadas.
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Como em qualquer parte da comunidade, as Pessoas com Deficiéncia podem e
identificam-se como Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Transsexuais,
Queer e/ou Intersex (LGBTQI). No entanto, como as vezes as pessoas com

As pessoas com s . .
deficiéncia séo vistas incorretamente como sendo assexuais, as pessoas sem

mobilidade N
. « deficiéncia podem esquecer esse fato.
condicionada sdo n o . .
e As pessoas com deficiéncia sdo pessoas sexuais, tém sentimentos e querem
heterossexuais demonstra-los. As caracteristicas fisicas, sensoriais ou intelectuais de uma

pessoa ndo devem ser constrangimentos para a expressao da sua sexualidade.
O comportamento sexual e as preferéncias de cada pessoa sdo individuais e
Unicos, quer tenham ou ndo uma deficiéncia.

Onde quer que esteja a trabalhar no contexto ou no tipo de assisténcia que presta as PcDI, é importante
gue a compreensdo da vida das Pessoas com Deficiéncia se baseie em informacdes rigorosas e reais e
ndo em concegdes erradas ou ideias tradicionais. Mais importante ainda, € que as decisdes de vida sejam
tomadas pelas proprias Pessoas com Deficiéncia, com todo 0 apoio necessario.

» Mentalidade de crescimento

O sexto e ultimo aspeto chave a ser levado em consideracdo ao prestar o servico TDA no campo
especifico da sexualidade esta relacionado com a manutengdo de uma mentalidade de crescimento que
permita aos apoiantes ir para além de crencgas e preconceitos e estar abertos a novos conhecimentos e
novas situagdes.

A importancia de manter uma mentalidade de crescimento

As pessoas que tém uma "mentalidade fixa™ acreditam que muitas das nossas capacidades sdo “fixas" e
ndo podem mudar. As pessoas que demonstram uma “"mentalidade de crescimento” acreditam que a
maioria das nossas capacidades podem ser desenvolvidas através de trabalho arduo e dedicacdo. Ter
uma "mentalidade de crescimento” significa que se investe em melhorar, aprender e pensar de maneiras
diferentes ao longo do tempo. A mentalidade de crescimento pressupde persisténcia e determinacao,
especialmente quando se lida com novos desafios (Cherry, 2020).

Ao apoiar as PcDI no acesso ao seu direito a sexualidade, ter uma mentalidade de crescimento é
fundamental porque facilita: a superacdo de obstaculos que se pode enfrentar, lidar com uma situacao
nova ou desenvolver novas competéncias; na verdade, todos nos, cuidadores/as familiares, profissionais
e diretores/as, estamos a evoluir neste campo.
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MENTALIDADE DE
CRESCIMENTO
E liberdade

“Isto faz parte do meu trabalho.”

“Eu quero aprender mais sobre a
sexualidade na PcDI.”

“A Sexualidade é uma experiéncia
de vida e é para todos.”

“Eu nunca trabalhei nesta ideia,
mas estou disposto a tentar.”
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MENTALIDADE FIXA
E Limitidora

"0 sexo é um direito deles, mas ndo é o
meu papel.”

"Tenho os meus proprios valores e
experiéncias pessoais e ndo quero
aprender sobre isso.”

“A minha fungdo é manté-los
seguros e adequados.”

"Ndo tenho competéncias
para estes papéis."
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Seccao 4

Protecao contra o abuso sexual

Existe a possibilidade dos Apoiantes, na implementacdo da TDA no campo da sexualidade, se
confrontarem com a revelagdo de alguma forma de abuso sexual atual ou passada por parte das Pessoas
Apoiadas. Esta seccdo fornecera insights e orientagdes especificas sobre esta questdo para que 0s
apoiantes estejam preparados para 0 caso.

» Salvaguardar o abuso sexual

Salvaguardar é o que fazemos para manter as pessoas a salvo de abusos, maus tratos, negligéncia ou
exploracdo. Na maioria das vezes, quando as pessoas falam em salvaguardar, estdo a falar em proteger
criancas ou adultos vulneraveis" (Mencap 2021).

Adultos com deficiéncia intelectual e condi¢des de salde mental sdo particularmente vulnerdveis a
abusos. Porqué:

» Podem ndo reconhecer abusos;

» Podem ndo se sentir capazes de pedir ajuda, particularmente se confiarem no agressor para
satisfazer as suas necessidades;

» Podem ndo saber para a onde/quem pedir ajuda;
» Podem ndo ter competéncias de comunicagao para verbalizar o que esta a acontecer;

» Os sinais de abuso podem ser vistos como parte da condi¢do da pessoa, mal interpretados ou
ignorados;

» Podem ndo ser tdo crediveis;
» Podem estar habituados a fazer coisas para agradar as outras pessoas;

» E provavel que estejam numa posicdo com menos poder do que o agressor por causa da sua
deficiéncia/status mental.

O abuso pode ser emocional, fisico, sexual, institucional ou financeiro. O Abuso é algo que acontece e
gue ndo deveria acontecer (atos de comissdo). A Negligéncia ocorre quando algo que deveria estar a
acontecer, nao esta (atos de omissao), por exemplo, receber alimentacao e vestuario adequados ou acesso
a cuidados medicos.

A pessoa que abusa ou negligencia esta sempre numa posicao de poder em relacdo a pessoa que é 0 seu
alvo. Isto significa que o abuso sexual também pode ocorrer entre duas pessoas com deficiéncia. Isto
pode acontecer quando a relagéo é (ou foi) desigual devido a diferengas de capacidade ou outros fatores.
Pode também ser o resultado de um comportamento aprendido por parte de um dos intervenientes. O
abuso sexual nesta situacdo deve ser respondido a semelhanga de quando o abusador ndo tem uma
deficiéncia, sem quaisquer fatores adicionais em consideragao.

As presentes diretrizes, no ambito do projeto SMARTS, focalizam-se na sexualidade e em
encorajar/emponderar as PcDI a falar sobre, tomar decisdes sobre e envolver-se em atividades sexuais,
com consentimento informado e controlo. Dentro deste contexto, haverd oportunidades para 0s
abusadores manipularem situagdes a fim de abusar sexualmente as pessoas apoiadas. Todos/as precisam
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de se sentir protegidos/as e seguros/as e ter confianca de que garantir os direitos das Pessoas com
Deficiéncia a sexualidade e intimidade ndo traz consigo o aumento do risco de abuso sexual. Para
alcancar isto, a protecdo precisa ser compreendida e praticada por todas as partes. Isto significa:

» Compreender o que é abuso sexual e ser capaz de detetar sinais e sintomas;
»  Saber como responder a revelagdo do abuso sexual;

»  Compreender os limites da confidencialidade;

»  Conhecer os tipos de toque que séo apropriados;

»  Saber como relatar preocupacoes e utilizar procedimentos organizacionais;
»  Ajudar as pessoas com deficiéncia a saber como se podem manter seguras;

»  Manter-se dentro dos limites de uma relacéo profissional.

Todos os apoiantes devem ter em mente a politica e os procedimentos organizacionais ja existentes
para lidar com o abuso sexual. Isto representard que as pessoas apoiadas e apoiantes sejam mais
protegidas.

» O que é abuso sexual?

Embora o abuso sexual tenha componentes muito especificos, € importante reconhecer que existem
sobreposi¢fes com outras formas de abuso. Por exemplo, envolve sempre abuso e exploragdo
emocional, e por vezes envolve também abuso fisico. O abuso sexual é o envolvimento de individuos
em atividades sexuais as quais podem ndo ter dado consentimento informado, podem nao compreender
completamente ou com as quais ndo desejam continuar. O abuso sexual geralmente envolve atos
realizados pelo abusador sobre a pessoa que é abusada, mas as vezes pode envolver situagdes em que 0
agressor forca ou persuade a outra pessoa a fazer-lhe coisas ou a outros.

O abuso sexual pode envolver qualquer uma das seguintes situagdes:
» Toque inapropriado;

» Violagdo ou tentativa de violag&o;

» Realizar atos sexuais;

» Assédio sexual;

»  Ser fotografado/filmado para fins sexuais;

»  Impor ver fotografias/videos com/para fins sexuais;

» QObrigar a assistir a atos sexuais.

» Exposicdo indecent.

» Quais sdo os sinais e sintomas de abuso sexual?

A lista seguinte contém alguns dos principais sinais de abuso sexual. E claro que estes também podem
ter outras causas, mas a possibilidade de abuso sexual deve ser equacionada quando nos deparamos com
alguma das situacdes descritas, especialmente se acontecem repentinamente e desenquadradas. E
importante ndo se fazer suposi¢des sobre as situagdes como resultado da condigdo da pessoa apoiada.
Deve-se questionar e partilhar dividas com outros profissionais.

»  Contusdes a volta do peito ou da zona genital;
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» Doencgas sexualmente transmissiveis ou infegdo dos 6rgdos genitais;
» Queixas de doengas menores, como dor de cabeca, dor de barriga;
» A falar de sexo de forma imprépria;

» Mudangas no padréo de sono;

»  Enurese noturna;

»  Divulgagéo parcial "é um segredo";

»  Isolamento;

» Gravidez;

» Baixa autoestima;

» Comportamento perturbado ou agitado;

»  Evitar uma pessoa em particular;

» Comportamento ritualista obsessivo;

» Mudangas no padrdo alimentar;

»  Deterioracdo na higiene pessoal.

» O que devo fazer se alguém revelar uma situacdo de abuso sexual?

Este Projeto esta a construir relacbes abertas e de confianga com as PcDI, encorajando a discussdo de
assuntos sexuais sem constrangimentos. Pode ser a primeira vez que a pessoa apoiada tem a
oportunidade de fazer isso. Pode ser a primeira vez que aprendem palavras para descrever determinadas
atividades sexuais ou partes do corpo. Pretende-se que as PcDI se sintam seguras e confiantes neste
contexto, o que inevitavelmente conduzira a algumas pessoas revelarem o abuso sexual que Ihes
aconteceu no passado, ou mesmo que possa estar a suceder atualmente.

Quando uma PcDI revela um abuso, pode fazé-lo de varias maneiras:

= Divulgacdo completa ou aberta

A pessoa fala direta e abertamente sobre o abuso. Isto pode ser completamente inesperado e pode
inclusive chocar.

= Divulgacao parcial ou oculta

A pessoa insinua ou indica, de alguma forma, que houve abuso, mas depois muda rapidamente de
assunto. Ele/ela pode parecer incapaz ou relutante em fornecer outros detalhes.

= Divulgacdo indireta

A pessoa fala constantemente sobre abuso, ou projeta-0 noutra pessoa, a procura da nossa reacao.

Para a maioria das pessoas, contar a alguém que algo estranho, desagradavel, vergonhoso, assustador e
secreto tem acontecido é muito dificil. A pessoa que sofreu/sofre o abuso provavelmente luta com todo
tipo de sentimentos e medos sobre o que vai acontecer se denunciar o abuso, inclusive:

» ter medo de ndo ser credivel;

»  culpado/a pelo abuso;

» preocupado/a que os outros fiquem do lado do agressor;
» asentir-se assustado/a para poder falar sobre isso;

»

nao ter o vocabulario para descrever o que aconteceu;
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»  preocupacgado com possiveis violéncias fisicas do agressor a si proprio ou a outros, se ele/ela contar
(ameaca);

» sem saber o que vai acontecer quando ele/ela tiver contado sobre o abuso;
» ter medo de enfurecer as pessoas;
» medo de represalias;

» preocupacdo em ser retirado de casa, familia, amigos (isto também pode ter sido ameacgado pelo
agressor);

»  preocupar-se com 0 que 0S Seus amigos Vo pensar;
»  preocupar-se que nao fara qualquer diferenca se ele/ela contar;

»  caso nada tenha acontecido da ultima vez que tentou contar, entdo qual é o objetivo de fazer isso
novamente.

Uma pessoa pode sentir-se extremamente envergonhada com o que lhe aconteceu.
A PcDI pode manifestar ao apoiante que:

» nado diga a mais ninguém;

» ndo envolva a policia;

» ndo aceitar fazer um exame médico.

E possivel que o apoiante seja a primeira pessoa a ser informada sobre o abuso, 0 que o coloca numa
situacdo acrescida de responsabilidade. Quando a PcDI quer revelar abusos pode ser importante ser
paciente e deixa-lo(a) contar no seu préprio tempo.

Identificamos de seguida algumas sugestdes que podem ser Uteis para apoiar uma pessoa que denuncia
um abuso:

» Mostrar & pessoa que consideramos o que diz. Demonstrar empatia e preocupagdo, sem fazer
comentarios ou julgamentos. Comentarios como "porque é que deixou?" ou "porque € que nao
disse a ninguém?" pode fazer a pessoa apoiada a sentir-se culpada pelo abuso.

» Acreditar na pessoa gque esta a assumir o abuso pode ser dificil se a revelacéo for sem sentido, se
conhecemos o alegado abusador e se até achamos que nao seria capaz de o fazer, ou se 0 apoiado(a)
ja fez alegacOes deste género ndo fundamentadas anteriormente.

» O nosso papel ndo é conduzir uma investigacdo, ou agir como juiz ou juri, mas sim apoiar a PcDI
e é importante dar-lhe "o beneficio da davida“.

» N&o pressionar a pessoa para dar detalhes sobre o abuso ou fazer perguntas constrangedoras. Evitar
fazer sugestdes a pessoa sobre o que Ihe possa ter acontecido, ou introduzir coisas que ela ainda
nédo tenha mencionado na conversa, por exemplo: "Quer dizer que ele tocou nos seus seios? Devem-
se usar perguntas simples e abertas, como "O que aconteceu a seguir? .

» Mostrar empatia, mas sem dar algumas garantias. Prometer que "néo voltara a acontecer™ ou que
0 suposto abusador sera "afastado” sdo garantias que nio dependem s6 de nds. E mais honesto
dizer a pessoa apoiada que a vamos apoiar e a mantera o mais segura possivel.

Coisas que devemos fazer:
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

Ficar calmo: ndo é tdo facil como parece. Pode ser stressante e perturbador ouvir uma PcDI revelar
que foi abusada.

Ouvir pacientemente: por norma é muito dificil para as pessoas falarem sobre estas questdes, €
preciso de dar tempo.

Ele/ela pode ser incapaz de contar diretamente sobre o que aconteceu, seja porque ndo consegue
comunicar verbalmente ou porque ndo tem uma compreensdo completa da situagdo. A pessoa
precisa ter tempo suficiente para ‘contar sua histdria' ou a oportunidade de entender o que esta a
acontecer e ajudar a pessoa pode estar perdida.

Usar o método de comunicacéo preferido da pessoa apoiada. E importante certificar-se de que a
pessoa tem sinais e simbolos certos disponiveis para 'contar sua historia', por exemplo, simbolos
para as partes sexuais do corpo e das atividades sexuais.

Assegurar que nao é responsavel pelo abuso: é muito provavel que a pessoa se sinta, de alguma
forma, responsavel pelo abuso. Devemos dizer-lhe claramente que o abuso ndo foi da sua
responsabilidade.

Agradecer a pessoa por assumir: a pessoa pode levar muito tempo para decidir denunciar o que
aconteceu. Continue a tranquiliz&-lo/a que assumir foi a coisa certa a fazer e elogie-o/a pela sua
coragem.

Explicar o que acontece a seguir: devemos dizer a pessoa o0 que vamos fazer com a informagéo e
explicar que perante estas questdes o correto é transmitir as pessoas que podem garantir que ndo se
repita.

Registar o que a pessoa relatou: é muito importante para qualquer investigacdo futura escrever
um relato factual da conversa, deve-se escrever 0 mais rapido possivel para ser 0 mais realista.
Deve ser datado e assinado e enviado ao/a diretor/a.

Assegurar apoio para os/as profissionais: E importante no subestimar os possiveis efeitos destas
exposicOes nos profissionais. Mesmo com experiéncia, estas denuncias trazem ansiedade, angustia
e até emocdes de raiva aos apoiantes. E importante nfo negar as nossas proprias necessidades na
tentativa de respondermos as da outra pessoa. E fundamental os servigos proporcionarem uma
oportunidade para falarem sobre o sucedido e para reflexdo sobre como responderam a situacéo e
emog0es inerentes.

» E a confidencialidade?

As PcDI tém muitas partes das suas vidas que sdo do conhecimento de outros, muitas vezes discutidas
sem o seu conhecimento ou presenca. E um direito humano basico ter privacidade e estar no controlo
das suas proprias informacdes. As politicas e procedimentos da organizacdo serdo concebidos para
proteger este direito e assegurar que a informagéo sobre uma pessoa apoiada s € transmitida a outras
pessoas com 0 seu consentimento ou com base na "necessidade de saber".

Este principio é particularmente importante quando as PcDI estdo a revelar areas intimas e privadas das
suas vidas. No entanto, ha momentos em que manter a informacéo confidencial ndo é uma premissa tao
clara:

»
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Ao partilhar informacBes em reunides de equipa ou supervisdo, € importante considerar
cuidadosamente quais informagdes confidenciais realmente precisam de ser partilhadas. Talvez seja
possivel limitar o conteido e ainda transmitir somente 0 que é necessario.
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» Quando a informac&o recebida indica que alguém esté a ser abusado, negligenciado ou explorado,
é importante que esta informagdo ndo seja mantida confidencial e que as politicas e procedimentos
organizacionais sejam seguidos.

» Quando a informagdo que se recebe indica que o prejuizo pode ser para a pessoa apoiada (por
exemplo, dano proprio) ou para terceiros, é importante seguir o dever de cuidado e partilhar essa
informacdo com outras pessoas apropriadas.

» Quando as informag@es recebidas indicam que houve ou vai haver atividade ilegal, € importante
denunciar este facto as autoridades competentes.

» Que tipo de toque é positivo?
» Quando é consentido entre as pessoas envolvidas.

» Quando ndo tem nenhuma intencdo ou compensacdo sexual por parte da pessoa que faz o toque.
As PcDI podem precisar de ajuda com cuidados pessoais intimos, nomeadamente na higiene e
podem ter que ser tocadas nos seus genitais. Esta situagdo, sem intengao sexual, ndo é incorreta

»  Por outro lado, partes ndo sexuais do corpo, como por exemplo, cabelo, ou um joelho, podem ser
tocadas de uma forma que traduza intencao sexual, 0 que é muito incorreto. Resumindo, € a intencédo
da pessoa que faz a diferenca e ndo a parte do corpo em que se toca.

» O que devo fazer se suspeitar de uma situacéo de abuso sexual?

A pior coisa que se pode fazer é defender que se deve ndo pensar mais sobre o assunto ou ndo se fazer
nada! As pessoas apoiadas sdo vulneraveis e relativamente impotentes. Elas dependem de nés para falar
em nome delas, se entendermos que estdo em risco.

» Nao se deve ignorar ou rejeitar as nossas suspeitas. Lembrar que somos responsaveis por decidir
se ha abuso, e responsaveis ao transmitirmos as nossas preocupacdes. Se, no final, se verificar
que ndo existiu, ainda assim fez a coisa certa ao denuncia-lo.

»  Ser claro sobre a politica de abuso da organizacao e seguir 0s seus procedimentos.

» Informar o/a diretor/a assim que suspeitar que pode haver abuso e obter orientagéo sobre o que
fazer.

» Na&o é o0 nosso papel investigar se houve abuso.

» Se 0 apoiante e o/a diretor/a decidirem que é apropriado obter mais informacGes junto da pessoa
que se suspeita abusada, deve-se escolher uma hora e um local sossegado. Nunca se deve abordar
0 assunto na presenca de outras pessoas, SO se a pessoa em questao o desejar especificamente.

» Nao discutir 0 assunto com a pessoa que se suspeita que possa ser 0 abusador. Se 0 abuso estiver a
ocorrer, contar ao agressor sobre as suas suspeitas pode colocar a pessoa abusada ainda mais em
risco. Também pode distorcer a justica de uma investigacdo adequada.

»  Depois de ter denunciado um abuso ou alegado abuso deve-se verificar se se estdo a tomar medidas.
Se ja estiver a decorrer uma investigacdo pode ndo ser adequado tomarmos conhecimento de
detalhes, mas ser informados das conclusoes.
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» Como posso ajudar as pessoas que apoio a manterem-se seguras?

Uma das melhores formas de protecdo contra o abuso sexual é capacitar as pessoas apoiadas com
informacdo simplificada. O projeto SMARTS contribuird para ajudar a manter as pessoas apoiadas a
salvo do abuso sexual, uma vez que é desenvolvido para fornecer conhecimentos sobre sexo e
sexualidade, o que Ihes proporcionara meios para as PcDI comunicarem preocupagdes e conseguirem
fazer escolhas informadas.

Em baixo, descreve-se algumas estratégias para contribuir para as pessoas se manterem seguras:

»  Certificar-nos que as pessoas apoiadas tém o direito de dizer "NAO" a qualquer coisa que nio
gostem ou queiram;

» Podem dizer que estdo descontentes com qualquer abordagem/contacto sexual, e 0 que acontecera
a sequir;

»  Sabem onde e como podem ter acesso aos materiais informativos (leitura facil).
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Seccao 5

TDA no campo da sexualidade, especificamente
dirigido a os diretores/as de servigos

» Este Guia Orientador é para diretores/as de servigos

Questdes preliminares para diretores/as de servicos

Ha muitas questdes a considerar quando um servi¢o pretende implementar processos de TDA em qualquer
campo. Quanto ao tema da intimidade e sexualidade, podem existir questdes e desafios mais especificos.
Esta seccdo apresenta algumas das questdes preliminares que os/as diretores/as de servi¢co devem explorar
ao tentarem usar a TDA no campo da sexualidade.

» Para quem sdo estas recomendac0es?

Este manual foi criado para apoiar os/as Diretores/as de Servigos na implementacdo do processo da TDA
no que diz respeito a sexualidade e intimidade. Isto ajudara as PcDI no seu caminho para um curso de vida
autodeterminado.

O/A Diretor/a de Servicos € a pessoa responsavel pelo planeamento, implementacdo e avaliacdo das
atividades e interven¢des implementadas num servigo especifico. Trata-se de um profissional com um papel
fundamental: gerir o pessoal, envolvendo-o numa cultura de Inclusdo, Emponderamento e Direitos
Humanos. E também aquele/a que pode apoiar os utilizadores do servico em quaisquer questdes que possam
enfrentar ao aceder ao servigco, bem como a pessoa que comunica com a familia e amigos das PcDI
relativamente a organizacao e prestacdo do servigco. Devido a relevancia do trabalho em equipa e das
relages positivas entre prestadores e utilizadores dos servi¢os, uma atitude comunicativa e cocriativa é
fundamental para o/a diretor/a dos servigos.

Vocé é este tipo de Diretor/a de Servicos aberto e inclusivo?

Gia...
Sou o Diretor
de Servigos

O importante papel do/da diretor/a
de servigos na criacdo de uma
cultura de comunicagéo e
incluséo.
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O Projeto SMARTS fornece orientacéo para assegurar que as PcDI tenham apoio necessario para participar
plenamente e exercer o seu direito a uma area importante na vida de muitos de nés: a intimidade e a
sexualidade. Isto significa que os/as diretores/as de servigos devem ser capazes de fornecer o apoio
necessario (por exemplo, recursos fisicos, informagdes acessiveis) para permitir que as PcDI exergcam os
seus direitos.

Isto também significa que as dificuldades (por exemplo, descrenca e atitudes negativas em relagdo a
sexualidade da PcDI) terdo que ser removidas e a PcDI deve ser capacitada a fazer escolhas individuais e
informadas em relagdo a sua sexualidade e intimidade.

Barreiras e facilitadores podem melhorar ou dificultar a participacéo ativa da TDA na vida

»  Como nos encaramos como Diretor/a de Servigos?
» Como uma barreira, ou como facilitador?
» Como um "seguidor do status quo" ou como um "gestor de mudancga"?

Que tipo de servicos podem utilizar as recomendacdes do Projeto SMARTS?

Os servicos da TDA em relacdo a sexualidade e intimidade podem ser oferecidos numa grande variedade
de ambientes de servigo. Uma lista completa esté disponivel no Anexo X.

Quais sdo os principios fundamentais do manual SMARTS?

Como ja foi referido anteriormente, o processo TDA trata de criar condi¢Bes certas para que uma PcDI
tome decisdes informadas por conta propria, para que toda e qualquer escolha relevante relacionada com a
vida da pessoa seja feita por ela mesma. As decisGes importantes, mesmo sobre aspetos simples da vida de
uma pessoa, ndo devem ser tomadas por outros em seu nome, Mesmo que seja (pensa-se que seja) no seu
melhor interesse. Esta é a diferenca entre a TDA e a Tomada de Decisdo Substituta! Em algumas situacoes,

Pé . 51/160 necessariamente as da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva Europeia de Educacéo e Cultura (EACEA). Nema 3 A
9 Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas por eles.. Uniéo Europeia

Financiado pela Uniéo Europeia. No entanto, as opinides expressas séo apenas do(s) autor(es) e nao refletem - Cofinanciado pela




SMARTS

a Tomada de Deciséo Substituta pode ser uma necessidade. No entanto, deve ser vista como ultimo recurso,
pode ocorrer como resultado de implicagdes e requisitos legais.

Ao desenvolver uma TDA, ha o risco de a PcDI ndo seguir o que os apoiantes - familiares ou profissionais
- consideram a melhor opc¢éo disponivel; hé o risco de cometer erros! O reconhecimento deste direito as
PcDI de cometer erros e decisdes pouco sensatas é uma parte importante do processo TDA. E claro que um
dever de cuidado pode ter que ter precedéncia em algumas circunstancias muito particulares (como o desejo
de cometer suicidio, de se automutilar, de prejudicar os outros ou de realizar um ato ilegal). Podemos ler
mais sobre o dever de cuidado na Sec¢éo 2 deste Guia.

A tomada de decisdes ¢ uma parte importante da nossa vida quotidiana tipica... E sobre todos nés,
independentemente do nosso estatuto de PcDI. Além disso... com ou sem apoio, todos nds cometemos erros
e decisbes pouco sensatas de vez em quando! SO precisamos de apoio adequado para gerir as nossas
decisbes e as consequéncias.

Tu também podes
pensar em diferentes
CPGCOES...

L 2

Esta € uma koa
opgac:

Escolhe esta:

Esta € a MINHA
escolha:

Apoiar o processo de tomada de decisdo como Diretor/a de Servi¢os

Como sdo tomadas as decisGes Nnos Seus Servicos?

Que tipo de decisbes sdo tomadas com e sem consulta ao interessado mais importante: utilizador do servigo?

Servigos concebidos para e com PcDI devem apoiar 0 uso do TDA em todos os assuntos da vida das
pessoas. Isto significa que em relagdo a sexualidade e intimidade, a TDA também deve ser usada.

Algumas questdes podem ser particularmente dificeis, outras podem exigir uma reflexao adicional com a
utilizacdo do servigo e as decisdes sobre questbes especificas podem ser influenciadas pelo contexto legal
de cada pais. Verifique nas Secc¢Bes 6 a 11 para explorar alguns dos temas geralmente desafiadores no
campo da intimidade e sexualidade de PcDI.
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» Como Diretor/a de Servicos, esta preparado(a) para melhorar os seus servigos de acordo com a voz
daqueles que tém uma deficiéncia?

» Como Diretor/a de Servicos, esta curios/a sobre o processo de apoio a tomada de decisdes sobre um
tema tdo importante na vida de todos?

» Como Diretor/a de Servigos, esta pronto/a para o desafio?

Tens tantas
opgoes! Vamos
considerar todas...

A r{linha
0pGao €.

Informar a PcDI para considerar todas as diferentes op¢des, mesmo sobre sexualidade

Quais sdo os Direitos das PcDI em relacédo a Sexualidade?

Os direitos sexuais sdo Direitos Humanos relacionados com a sexualidade. A Federagdo Internacional de
Planeamento Familiar (IPPF) designa dez direitos sexuais fundamentais que sd0 universais,
interrelacionados, interdependentes e indivisiveis como um componente dos Direitos Humanos. O
reconhecimento desses direitos melhorard 0 mundo como um lugar onde mulheres, homens e jovens tém
controlo sobre o seu proprio corpo, sao livres para fazer escolhas sobre paternidade e sdo capacitados a
procurar uma vida sexual saudavel sem medo de gravidezes indesejadas e doencas sexualmente
transmissiveis. Um mundo onde o género ou a sexualidade ndo s&o uma fonte de desigualdade ou estigma.

Como designado pela IPPF, os dez direitos sexuais séo:

» Artigo 1: Direito a igualdade, protecédo igual da lei e liberdade de todas as formas de discriminacéo
com base no sexo, sexualidade ou género:

» Artigo 2: Direito a participacdo de todas as pessoas, independentemente do sexo, sexualidade ou
género;

» Artigo 3: Direitos a vida, a liberdade, a seguranca da pessoa e a integridade fisica;
» Artigo 4: Direito a privacidade;
» Artigo 5: Direito a autonomia pessoal e ao reconhecimento perante a lei;

» Artigo 6: Direito a liberdade de pensamento, opinido e expressao; direito de associacao;
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» Artigo 7: Direito a saide e aos beneficios do progresso cientifico;
» Artigo 8: Direito a educacao e a informacao;

» Artigo 9: Direito de escolher se deseja ou ndo casar, constituir e planear uma familia, e decidir se,
como e quando, ter ou néo filhos;

» Artigo 10: Direito a responsabilidade e reparagao.

Outra referéncia muito importante em relacdo ao Direito a Sexualidade, especificamente das pessoas com
deficiéncia, € a UNCRPD. Segundo esta Convengdo, devem ser feitos esfor¢cos em cada pais para garantir
que as pessoas com deficiéncia tenham os mesmos direitos a ter relagfes, casar-se e criar uma familia e
criar os seus filhos num ambiente saudavel e solidario. Se quiser saber mais sobre este topico, ele é
minuciosamente explorado na Sec¢do 2, onde também se encontra uma versdo de leitura facil.

» Reflexdes e Recomendacdes para diretores/as de servicos

Uma vez que o servico tenha assimilado uma cultura de autodeterminacdo e TDA, as Pessoas com
Deficiéncia poderao escolher e tomar decisdes por si préprias e/ou com o apoio de outra pessoa.

Além da implementacdo da TDA no campo da intimidade e da sexualidade, € importante assegurar que as
PcDI tenham realmente a oportunidade de experimentar a intimidade e a sexualidade de acordo com as suas
decisbes. A TDA s0 € relevante se 0s servigos estiverem disponiveis para criar a oportunidade de a pessoa
ter acesso a experiéncia que ela escolhe ter. Esta sec¢do apresenta uma série de reflexdes, cenarios e
perguntas para orientar os diretores/as de servicos a melhorar, se ndo garantir, que os/as utilizadores/as dos
servigos possam experimentar a intimidade e a sexualidade com qualidade, dignidade e autonomia.

Em muitas organizacdes, porém, a prestacdo de servigos é planeada pensando num grupo de utilizadores
de servicos e ndo em cada individuo em particular. Pode haver a necessidade de equilibrar as expectativas
de cada utilizador individual com os recursos disponiveis e a necessidade de implementar uma intervencgao
que vise um grupo, e ndo uma pessoa em particular. Ao explorar as perguntas e cenarios para reflexao,
considere que cada organizacéo tera suas préprias limitagdes na criagao de respostas centradas na pessoa e
individualizadas para cada utilizador de servi¢o individual. Mesmo assim, todos os esforcos devem ser
feitos para garantir a melhor experiéncia possivel de intimidade e sexualidade, sob circunstancias que
priorizem a autodeterminacéo e a TDA.

Como (re)organizar servicos para garantir o acesso ao Direito a Sexualidade?

1. Organizacao dos Espacos:

"A sexualidade é uma energia que nos motiva a encontrar amor, contacto, afeto e intimidade; ela
integra-se na forma como nos sentimos, nos movemos, tocamos e somos tocados. A sexualidade
influencia os pensamentos, sentimentos, acdes e interagdes e, portanto, também influencia nossa
saude fisica e mental".

Organizacdo Mundial da Saude

Com base nesta premissa, 0s espacos relacionados com o amor, intimidade e experiéncias sexuais devem
ser acolhedores, transmitindo um ambiente de tranquilidade em que os utilizadores do servigo possam
experimentar e expressar a sua intimidade e sexualidade de uma forma natural e prazerosa.
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Algumas reflexdes que pode querer considerar...

Pode ser positivo criar espagos dentro das instalagdes do servigo - seja um servico residencial, um centro
ocupacional ou outro servigo adequado - para eventos privados, tais como um jantar romantico, conhecer
um/a novo/a amigo/a, tomar uma bebida com um/a novo/a potencial parceiro/a ou eventualmente ter
relacfes sexuais. Estes espacos seriam de preferéncia num espago mais isolado, ndo tdo proximo das areas
comuns, para que os seus utilizadores possam beneficiar da privacidade que 0 momento exige.

Por razbes Obvias, & importante assegurar que 0s espacos onde se realizam estas atividades sociais e/ou
romanticas garantam a maxima privacidade e confidencialidade. Por esta mesma raz&o, um membro do
pessoal deve ser responsavel por manter a informacdo, como quem esta a utilizar este espaco, por quanto
tempo, com quem, privado e desconhecido para o resto dos utilizadores do servigo; a menos que a propria
PcDI deseje partilhar com outra pessoa.

Sempre que ha casais numa relacéo a usar o servico, e especialmente nos servi¢os residenciais, € importante
apoiar os utilizadores do servico na criacdo dos seus proprios espacos intimos. Este apoio deve ser prestado
em caso de necessidade e, naturalmente, de acordo com as necessidades identificadas e/ou levantadas pelas
proprias pessoas. E particularmente importante proporcionar aos casais com relagdes de longo prazo a
possibilidade de partilhar um quarto nos servicos residenciais, gozando da liberdade e autonomia
necessarias para a sua vida de casal.

Se precisar de ideias e recomendacfes mais praticas, aqui estd uma lista de verificacdo para apoiar a criacao
de... Espacos Roméanticos em 10 Passos Simples:

Verificagdo

N&o. No entanto...
Néo Sim
Perguntas para Reflexao:

Que adaptaces
s80 possiveis?

1. Existem espacos privados que possam ser utilizados para eventos
romanticos (por exemplo, partilhar uma refeicdo, convidar alguém
para um encontro, ter relacdes sexuais...)?

2. Existe acesso privado aos espagos que se destinam a ser utilizados
para eventos romanticos?

3. Os espagos designados para uso em eventos romanticos séo
acessiveis - fisicos, sensoriais e de comunicagio?

4. Existemregras definidas quanto ao uso dos espacos destinados a
eventos romanticos?

5.  Existe a possibilidade de agendar a utilizacdo dos espacos
destinados a eventos romanticos, em privado?
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6. Ha funcionarios/as disponiveis para dar apoio e assisténcia
individual (por exemplo, fornecer materiais especificos, posicionar
alguém com deficiéncia motora...) em caso de necessidade quando
se utilizam os espagos designados para eventos romanticos?

7. S&o os espagos destinados a eventos romanticos preparados com
todos os materiais e equipamentos necessarios:
= mobiliério adequado;
= tecnologias de assisténcia;
" recursos contracetivos;
= recursos pornograficos;
= acesso a comunicacdo com os membros do pessoal;
= kit de primeiros socorros;
= recursos adicionais especificos:

8. Existe a possibilidade de os visitantes romanticos passarem a noite
em privacidade com o/a seu/sua parceiro/a?

9. Existe equipamento acessivel nas instalagdes para os utilizadores
do servico utilizarem a Internet para acederem a contetidos
sexuais?

10. Existe equipamento acessivel nas instalagBes para os utilizadores
do servico utilizarem a Internet para se ligarem a novos/as
amigos/as e potenciais parceiros/as?

Use a lista de verificagcdo para avaliar como estdo preparados 0s espagos dos seus servicos para garantir a
TDA e uma experiéncia agradavel e autodeterminada de sexualidade e intimidade e, se possivel, encontre
novas formas de melhorar a forma como trabalha neste campo. Lembre-se... A TDA sobre intimidade e
sexualidade so se pode se tornar uma realidade, se houverem espagos no servigo para que isso aconteca!

Histérico de casos - Rosa

Rosa é uma mulher de 37 anos com deficiéncia intelectual e uma condi¢&o de saude mental leve, que vive
numa unidade residencial de atendimento. Ao terminar o seu programa de formacgéao profissional como
auxiliar de lavandaria, ela rapidamente conseguiu uma colocacéo profissional e comegou a trabalhar
numa lavandaria proxima a sua residéncia. Ela é muito independente, gosta de ir as compras e cuidar das
suas proprias coisas, apesar de morar na residéncia com um grupo de 10 utilizadores.

Rosa conheceu 0 seu namorado, Manuel, ha alguns anos, num evento de autodeterminacdo organizado
entre prestadores de servicos. Embora vivam em cidades diferentes, eles visitam a residéncia um do outro,
saem em encontros na comunidade e desejam ter a oportunidade de passar a noite juntos, como um casal.
No entanto... ambos partilham os seus quartos com um companheiro de quarto. Como poderiam 0s servi¢os
(re)organizar a oportunidade para Rosa e Manuel passarem a noite juntos, em privado?

A decisdo apoiada ...

Depois de conversar com Rosa e Manuel, separadamente, e entendendo que ambos desejam a mesma
oportunidade, os/as funcionérios/as de ambos os prestadores de servicos apresentaram duas op¢oes
disponiveis:
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® passar a noite na residéncia do Manuel, durante os fins de semana em que o seu companheiro de quarto esta
fora para visitar os seus familiares, com o seu consentimento;

= passar a noite num quarto de hotel perto da residéncia da Rosa, considerando a necessidade de pagar o
alojamento a partir do orcamento do casal.

Informados sobre ambas as possibilidades, Rosa e Manuel decidiram que, a cada dois meses, gostariam
de passar uma noite juntos no hotel. No entanto, devido as restricGes orcamentais, ambos acharam que
seria uma boa ideia aproveitar o quarto livre do Manuel, duas vezes por més. O companheiro de quarto
do Manuel foi consultado sobre esta ideia e sentiu-se a vontade com a Maria a passar a noite sempre que
ele ndo estivesse la.

2. Organizacdo do Tempo e dos Horarios:

"Apesar de eu achar que ndo sou timido e realmente quero conhecer alguém, ndo tem sido facil
conhecer uma namorada (...) Eu conhego mais facilmente pessoas através de mensagens de texto, do
que pessoalmente. Ja tive algumas situagBes dificeis por causa de mensagens de texto enviadas a
raparigas. Agora sei que elas tém que ter mais de 18 anos e ndo estar numa relacédo".

Carlos, utilizador de servigcos com deficiéncia intellectual

Quando os servigos tém controlo sobre as atividades diarias das PcDI, encontrar tempo para explorar a
dimensédo sexual de si mesmo pode, as vezes, ser esquecido. N&o deve ser e deve ser considerado uma
prioridade, como qualquer outra necessidade basica.

Asrotinas fazem parte da vida de todos e devem incorporar, na medida do possivel, atividades significativas
para cada individuo. Isto significa que devem ser consideradas atividades em todas as esferas da vida,
incluindo atividades da vida diaria (por exemplo, vestir-se, cuidar do proprio corpo...), atividades da vida
domeéstica (por exemplo, preparar uma refeicao, fazer compras...), atividades de trabalho e/ou projetos de
aprendizagem e educacao (por exemplo, ter um emprego, fazer um curso), atividades de lazer (por exemplo,
ir ao cinema, fazer exercicio fisico) e interagdo social (por exemplo, conhecer amigos, contactar com novas
pessoas...). Dentro de uma rotina equilibrada de atividades em diversas dimensdes da vida, é importante
garantir tempo para aceder e desfrutar da exploracdo da sexualidade e da intimidade, sozinho/a ou com
outra pessoa. Esta é também uma forma de promover o autoconhecimento e o crescimento individual.

Algumas reflexdes que pode querer considerar

Ao mesmo nivel que outras areas da vida, € importante ajudar os utilizadores do servico a decidir sobre um
numero razodvel de atividades ou eventos no campo da intimidade e da sexualidade que cada um pode
desejar aceder regularmente. Tendo isto em mente, pode ser util alocar a responsabilidade de selecionar e
agendar as atividades com cada membro da equipa de servico que pode sugerir ideias e negociar
possibilidades com os utilizadores do grupo, de acordo com as necessidades e expectativas de cada um e
de todo o grupo.

Seguindo a mesma premissa, sera importante realizar reunides regulares com cada utilizador do servigo e
com o grupo, para entender o quanto estdo satisfeitos/as com as rotinas e horarios do servi¢o em relagao a
sexualidade e intimidade e para apoiar a tomada de decisdes sobre o tema da sexualidade, equilibrando as
necessidades de todos os utilizadores com os recursos disponiveis e com uma experiéncia saudavel da
sexualidade e intimidade.
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Se 0 seu servigo apoia Varios utilizadores num unico local e as atividades tendem a ser coletivas/de grupo,
serd essencial considerar a forma como os casais podem partilhar momentos intimos longe do grupo. O
ideal é que isto ndo os impega de participar nas atividades habituais do grupo.

Se precisar de ideias e recomendagBes mais praticas, aqui esta uma lista de verificagdo para apoiar a criacéo
de uma... Organizacao Razoavel de Rotinas em 10 Passos Simples:

Verificagcdo

N&o. No entanto...
Né&o Sim
Perguntas para Reflexao:

Que adaptaces sdo
possiveis?

1. Existe um calendério equilibrado de atividades que explorem
diferentes dimensdes da vida de uma pessoa - lazer,
trabalho/educagdo, interacdo social, vida didria e atividades da
vida doméstica - para o grupo de utilizadores do servi¢o?

2. O calendario de atividades é flexivel e ajustavel as necessidades e
preferéncias individuais dos utilizadores do servigo?

3. Existe um/a profissional com a responsabilidade de apoiar 0s
utilizadores do servico na escolha e participacdo em diferentes
tipos de atividades ao longo dos dias?

4. Avrotina didria dos utilizadores do servi¢o permite a oportunidade
de atividades individuais de natureza privada (por exemplo, passar
0 tempo sozinho, cuidar do proprio corpo)?

5. Arrotina diaria dos utilizadores do servico permite a realizacdo de
atividades sociais de caracter privado (por exemplo, sair comum
namorado/namorada)?

6. Arotina diaria dos utilizadores do servigo permite a oportunidade
de atividades de natureza privada com individuos que sdo externos
ao grupo de utilizadores do servico (por exemplo, sair sozinho ou
em grupo para encontrar novos/as amigos/as e potenciais
parceiros/as)?

7. Existe um procedimento para agendar e marcar atividades de
natureza privada, mantendo a confidencialidade e a privacidade de
todos os utilizadores do servi¢o?

8.  Os utilizadores do servi¢o sdo encorajados a gerir 0 seu tempo e
atividades individuais, incluindo as de natureza privada, de uma
forma equilibrada e saudavel (por exemplo, equilibrar o tempo
para si proprio e o tempo de intera¢cdo com outras pessoas)?
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9.  Os utilizadores do servico sdo encorajados a gerir o seu tempo e
atividades sociais, incluindo as de natureza privada, de uma forma
equilibrada e saudavel (por exemplo, equilibrar o tempo por si
proprio e o tempo de interaccdo com outras pessoas)?

10. Existe um/a profissional com a responsabilidade de verificar
regularmente se os utilizadores do servico estao satisfeitos com as
oportunidades de atividades para atender as suas necessidades
sexuais e intimas?

Use a lista de verificacdo para avaliar como estdo preparados 0s horarios dos seus servicos para garantir a
TDA e uma experiéncia agradavel e autodeterminada de sexualidade e intimidade e, se possivel, encontre
novas formas de melhorar a forma como trabalha neste campo. Lembre-se ... a TDA sobre intimidade e
sexualidade s6 se pode se tornar uma realidade, se houver tempo no servigo para fazer isso acontecer!

Histérico de casos - Alex

Alex é um homem de 29 anos com dificuldades intelectuais moderadas, e vive num servico de vida
independente, dentro de uma pequena comunidade. Ele é timido e tem dificuldade em criar e manter novos
amigos e, portanto, tem tido dificuldades em encontrar um parceiro para a relacdo roméantica de longo
prazo que deseja ter na sua vida.

O Alex partilha o seu alojamento com trés outros companheiros de casa. Com a ajuda de um apoiante, o
grupo gere formas de partilhar os recursos disponiveis de uma forma equitativa. O uso do computador
com acesso a internet é, no entanto, um motivo de discordancia muito frequente, ja que Alex prefere
conhecer novos amigos e criar conexdes usando as redes sociais e acaba por passar a maior parte das
noites com esta atividade, impedindo outros de usar o computador para este ou outros fins.

A decisdo apoiada...

O apoiante envolveu Alex numa conversa sobre as vantagens e desvantagens de apenas conhecer novos
amigos online e sobre a necessidade de permitir que outros usem a tecnologia partilhada em casa. Como
Alex pode conhecer a sua namorada online, porque seria mais facil para ele, ele decidiu que seria uma
boa opcéo para ele comprar um smartphone, afim de reduzir a tensdo entre ele e 0s seus colegas de casa.
No entanto, devido ao incentivo do apoiante, ap6s uma discussdo sobre as vantagens e desvantagens de
sair, Alex decidiu tirar duas noites da semana para sair e se envolver com pessoas em ambientes fisicos e
numa selecdo de atividades de lazer que incluiriam praticar futebol, ir a biblioteca e participar nas
atividades culturais do centro social local.

3. Gestdo de Materiais e Equipamentos:

- O que é, para ti, a sexualidade?

- E o contacto fisico, mas n&o s6 o sexo. O abraco. No momento, a sexualidade ndo significa muito
para mim; faz muito tempo que n&o sinto o desejo de ter relagdes sexuais. Acho que € por causa da
esterilizacdo que eu passei. Mas sinto ciimes do meu marido".

Paula, utilizadora de servigos com deficiéncia intelectual
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Privar alguém da possibilidade de expressar a sua sexualidade € limitar as suas possibilidades de comunicar
e expressar completamente quem é. Importa ndo s6 arranjar espaco e tempo para assegurar uma pratica
auténoma e autodeterminada da sexualidade e da intimidade, mas também gerir com conforto e seguranga
0s equipamentos e materiais necessarios para que estas experiéncias se realizem.

A gestdo de materiais e equipamentos, incluindo acessorios necessarios e tecnologia de assisténcia, deve
ser da responsabilidade de um profissional, permitindo-lhe garantir todos os padrGes de seguranca e a
aquisicdo dos itens necessarios. Um processo de monitorizagdo regular é importante, assim como uma
comunicagdo proxima com os utilizadores do servico para esclarecer e atender as suas necessidades.

Afim de garantir que decisdes apoiadas e informadas sejam tomadas, € essencial refletir com os utilizadores
do servico sobre os tipos de materiais disponiveis no mercado que podem ser Uteis para as necessidades dos
diferentes utilizadores do servigo. Para informagOes e materiais mais especificos, organizar reunides
ocasionais com especialistas na area € uma boa ideia, para atualizar o pessoal e os utilizadores do servi¢o
com novos desenvolvimentos em materiais, tecnologias e equipamentos que possam apoiar a experiéncia
da sexualidade.

Uma vez prestado 0 servico com materiais e equipamentos adequados, um dos/as funcionarios/as deve ter
a responsabilidade de preencher regularmente requisicGes de materiais a serem utilizados no futuro (por
exemplo, para a semana ou més seguinte), considerando as diferentes preferéncias e os tipos de materiais e
equipamentos necessarios para cada utilizador do servigo. Deve haver um profissional responsavel,
também, pela avaliacdo da satisfacdo dos utilizadores do servico com as opg¢les que 0 servigo esta a
oferecer.

Se precisar de ideias e recomendagBes mais préaticas, aqui esta uma lista de verificagéo para apoiar a criacdo
de uma... Caixa de Ferramentas de Sexualidade em 10 Passos Simples:

Verificagdo

Né&o. No entanto...
Né&o Sim
Perguntas para Reflexdo:

Que adaptaces sao
possiveis?

1. Ha informagBes sobre materiais e equipamentos que podem ser
usados para apoiar a experiéncia sexual disponivel para 0s
utilizadores do servico consultarem?

2. Ainformagdo disponivel sobre materiais e equipamentos que
podem ser usados para apoiar a experiéncia sexual é acessivel e
facil de ler?

3. Existe um profissional responsavel pela criacdo de um inventério
dos materiais, equipamentos e tecnologia de assisténcia disponiveis
para apoiar a experiéncia sexual?

4. Existe um profissional responséavel pelo preenchimento regular (por
exemplo, a cada duas semanas) de requisi¢ces para a manutencdo
e/ou aquisicdo de materiais, equipamentos e tecnologia de
assisténcia para apoiar a experiéncia sexual?
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5. Existe um profissional responsavel por apoiar o uso de materiais e
equipamentos e esclarecer dividas e perguntas dos utilizadores do
servigo?

6. Existe equipamento para ser usado pelos utilizadores do servi¢o para
aceder a contetdo sexual, conhecer potenciais parceiros ou outras
atividades relacionadas & intimidade e & sexualidade?

7. Existe um procedimento para todos os utilizadores do servico que
desejem, possam utilizar os materiais, equipamentos e tecnologia de
assisténcia disponiveis de forma segura e com confidencialidade?

8. Os utilizadores do servico sdo consultados regularmente (por
exemplo, mensalmente) sobre suas necessidades e desejos em
termos de materiais, equipamentos e tecnologia de assisténcia para
apoiar a experiéncia sexual?

9. Existem oportunidades de conhecer profissionais e especialistas na
area da sexualidade para fornecer conselhos sobre os materiais,
equipamentos e tecnologia de assisténcia disponiveis?

10. Existem oportunidades para participar em eventos e visitar locais
(por exemplo, sex shops) onde existam materiais, equipamentos e
tecnologia de assisténcia para apoiar a experiéncia sexual?

Use a lista de verificagdo para avaliar como estdo preparados os horarios dos seus servigos para garantir a
TDA e uma experiéncia agradavel e autodeterminada de sexualidade e intimidade e, se possivel, encontre
novas formas de melhorar a forma como trabalha neste campo. Lembre-se ... a TDA sobre intimidade e
sexualidade sO se pode se tornar uma realidade, se houverem materiais, equipamentos e tecnologia de
assisténcia no servigo para que isso aconteca!

Histérico de casos - Alice

Alice é uma mulher de 21 anos com dificuldades intelectuais que vive com a mae e a irma mais nova,
recebendo visitas de um trabalhador de apoio duas vezes por semana. Ela é muito sociavel e gosta de
conhecer novas pessoas.

Embora ainda seja solteira, ela tem uma vida sexual ativa e teve diversos parceiros sexuais no ultimo ano.
Esta situacdo diz respeito a sua mae, considerando o recente episédio de uma doenca sexualmente
transmissivel (DST). No entanto, Alice ndo quer mudar o seu comportamento, argumentando que ja esta a
tomar a pilula anticoncecional. As conversas sobre este topico tendem a acabar com argumentos que criam
desconforto dentro da familia.

A decisdo apoiada ...

Apds conversar sobre as preocupacfes da sua mée, o apoiante discutiu com a Alice as razbes dos
argumentos. Alice concordou que ndo queria ter outro episddio de DST e que estaria interessada em
encontrar formas de evitar isso. Como primeiro passo, Alice concordou em marcar uma consulta com o
médico de clinica geral, afim de explorar melhores métodos contracetivos e solucdes disponiveis para
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prevenir uma nova infecdo por uma DST. Depois de explorar diversas possibilidades, Alice decidiu pelo
uso de preservativos, além da pilula anticoncepcional que ja tomava, e foi verificar diferentes marcas com
0 apoiante. Junto com o médico, apoiante explicou a Alice que existem outras formas de explorar a
sexualidade e o seu proprio corpo e deu-lhe alguns folhetos com informagdes sobre brinquedos sexuais de
uma sex shop local; Alice concordou em ler estas informagdes e em ter outra conversa sobre este tema na
proxima consulta.

Numa conversa entre Alice e a sua mae, foi decidido que a cuidadora forneceria uma embalagem de
preservativos todos 0os meses e Alice seria encorajada a gerir as suas atividades sexuais de forma
responsavel, ndo tendo relagdes sexuais com novos parceiros sem usar o preservativo.

4. Gestao do Orcamento e das Despesas:

- "O que valoriza numa relagdo roméntica?

- Que podemos fazer amor e partilhar uma vida, na doenca e na sadde, como se diz.

- Para ter alguém que me ajude e me apoie.

- Para confiar no meu parceiro, passar tempo juntos e ser capaz de partilhar um futuro
- Para sair em encontros".

Grupo de utilizadores de servigos com deficiéncia intelectual

Os projetos requerem recursos para que as atividades possam ser realizadas. Nao € realista pensar numa
diversidade de atividades no campo da sexualidade e da intimidade se ndo houverem recursos para torna-
las possiveis. E importante, portanto, elaborar um orgamento que estabeleca 0 montante minimo e maximo
que deve ser utilizado para a gestdo e manutencdo do espaco e atividades dindmicas no campo da
sexualidade e intimidade: jantares romanticos, métodos contracetivos, encontros de casal... O orcamento
atribuido a este campo, bem como com outros, deve ser dado a conhecer aos utilizadores do servico e a sua
utilizacdo decidida com o grupo e/ou individualmente.

Por vezes, 0 orgamento a ser utilizado nesta atividade provém dos recursos do servico (por exemplo, se for
um servico residencial, espera-se que o servi¢o forneca materiais e equipamentos para os utilizadores
cuidarem do seu proprio corpo).

Outras vezes, ou em situagdes especificas, o orgamento pode ter que ser fornecido pelo proprio usuério do
servigo e/ou por seus familiares e cuidadores.

As restricOes orcamentais sdo, em geral, um desafio no campo dos servicos sociais... pode acontecer que o
campo da intimidade e da sexualidade seja subestimado e n&o visto como uma prioridade. Para que as PcDI
tenham acesso a experiéncias neste campo e tenham a oportunidade de tomar decisfes informadas e
apoiadas, 0s servicos devem reorganizar-se e estabelecer parcerias, afim de que 0s recursos sejam
disponibilizados.

Algumas reflexdes que pode querer considerer séo...

Dependendo do tipo de servigo, pode ser possivel e Gtil estabelecer um teto mensal para que o servico seja
utilizado em atividades relacionadas a sexualidade e intimidade. Definir, individualmente, quais sdo as
necessidades regulares e distribuir o orgamento de acordo e ao longo do tempo.

Se ndo houver financiamento disponivel porque o financiamento habitual do servigco ndo cobre esta
importante area da vida de todos, estabelecer parcerias e encontrar patrocinadores pode ser uma opg¢ao para
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cobrir esta lacuna. O uso de servigos publicos gerais (por exemplo, consultas de planeamento familiar no
servico de saude local) pode ser uma solucdo eficiente para algumas das necessidades (por exemplo,
recursos contracetivos).

Em qualquer uma das situacGes acima mencionadas, é fundamental refletir com os utilizadores do servigo
sobre a questdo do financiamento de recursos e atividades neste campo e ajustar ao longo do tempo.

Se precisar de ideias e recomendages mais praticas, aqui esta uma lista de verificacdo para apoiar a criagdo
de um... Orcamento Sensivel em 10 Passos Simples:

Verificacao

Nao. No entanto...
Néo Sim
Perguntas para Reflexao:

Que adaptaces sdo
possiveis?

1. Existe um orcamento mensal disponivel para o servigo passar em
atividades relacionadas com intimidade e sexualidade (por exemplo,
materiais de salde e seguranca, métodos contracetivos,
pornografia...)?

2. Existe um orcamento mensal disponivel para cada utilizador do
servico para gastar em atividades relacionadas & intimidade e
sexualidade (por exemplo, materiais de salide e seguranga, métodos
contracetivos, pornografia...)?

3. Se nao houver orcamento alocado para esta area, existe algum
procedimento para procurar familias e amigos que possam apoiar 0s
utilizadores do servico?

4. Se ndo houver orgamento alocado para esta area, existe algum
procedimento para procurar parceiros e patrocinadores que possam
suportar estes custos?

5. Existe um profissional responsavel pela andlise do individuo e/ou
servico de alocacdo do orgamento, juntamente com os utilizadores
do servico?

6. Os utilizadores do servigo participam nas decisGes sobre como o
orcamento do servigo alocado a esta area € distribuido regularmente
(por exemplo, mensalmente ou a cada dois meses)?

7. Os utilizadores dos servigos participam nas decisdes sobre a forma
como o seu orgamento individual atribuido a esta area é distribuido
(por exemplo, mensalmente ou de dois em dois meses)?
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8. As despesas de saide relacionadas com intimidade e sexualidade
(por exemplo, planeamento familiar) sdo consideradas no orcamento
do individuo e/ou do servico?

9. Existem revisdes regulares (por exemplo, a cada seis meses) sobre a
gestdo orcamental relacionada com a intimidade e a sexualidade?

10. Existe informacéo acessivel e facil de ler sobre opcoes de como o
orcamento pode ser gasto e distribuido em atividades relacionadas a
intimidade e a sexualidade?

Use a lista de verificacdo para avaliar como estdo preparados os procedimentos de gestdo orcamental dos
seus servigcos para garantir a TDA e uma experiéncia agradavel e autodeterminada de sexualidade e
intimidade e, se possivel, encontrar novas formas de melhorar a forma como trabalha neste campo. Lembre-
se ... a TDA sobre intimidade e sexualidade s6 se pode se tornar uma realidade, se houver recursos,
incluindo financiamento, no servigo para que isso aconteca!

Histéria do caso - Rodrige, WMarco, David e Gabriel

Rodrigo, Marco, David e Gabriel vivem todos juntos no servico residencial para pessoas com deficiéncia.
Como eles nao tém um emprego fixo, a sua renda mensal nao é estavel e porque tém deficiéncia intelectual,
eles lutam com a gestdo das despesas domésticas.

Durante a reunido mensal com os funcionarios da residéncia, o grupo reclamou que perdem o acesso Wi-
Fi no apartamento para usar suas redes sociais e aceder a contelidos multimédia. Enquanto exploravam
as suas necessidades orcamentais no campo da intimidade e sexualidade, os quatro pediram uma quantia
mensal que lhes permitisse convidar 0s seus parceiros romanticos para um encontro romantico, todos os
fins-de-semana. O orcamento restritivo do servigo, no entanto, ndo seria capaz de suportar os seus pedidos:
acesso WI-FI e datas semanais.

A decisdo apoiada ...

Apos rever o orcamento mensal e fazer todos 0s ajustes possiveis, os funcionarios tiveram que informar o
grupo de jovens sobre a impossibilidade de apoiar todos os seus pedidos. Individualmente, cada um deu a
sua opinido sobre como achava que os fundos disponiveis deveriam ser gastos, chegando a decisao
conjunta de reduzir o numero de encontros romanticos, afim de poder pagar um servico Wi-Fi para a
residéncia.

O pessoal negociou que a gestdo do servigo pagaria parte dos custos do servico Wi-Fi e concordou em
apoiar os utilizadores do servico a, junto das suas familias, explorarem a possibilidade de um subsidio
mensal, durante os periodos em que ndo tém emprego, para ajuda-los a ter mais oportunidades de
atividades sociais com as suas namoradas.

5. Garantia de Privacidade e Confidencialidade:

- “Qual é, no seu ponto de vista, o significado de privacidade?

- Para 64onside as minhas proprias coisas, 0 que tenho e o que faco, para mim mesmo.
Ser respeitada e ndo dizer aos outros o que quer que eu faga com 0 meu marido. Para
ter 0 meu proprio quarto e estar confortivel e sozinha”.
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Embora a sexualidade seja um assunto comum a todos, também € algo que, individualmente, s6 interessa a
pessoa e aqueles que estdo diretamente envolvidos. As pessoas com e sem deficiéncia geralmente
consideram as suas relagdes pessoais e sexualidade como assuntos privados que devem ser tratados com
sensibilidade e respeito.

Maria, utilizadora de servigos com deficiéncia intelectual

E importante que todos/as os/as funcionarios/as, utilizadores e visitantes do servico entendam o que
significa privacidade e confidencialidade e aprendam a ser reservados e respeitosos consigo mesmos e com
0s outros. Nesse sentido, recomenda-se que o servico tenha um procedimento de confidencialidade a ser
implementado com todas as partes envolvidas para garantir a privacidade e a confidencialidade de todos os
utilizadores do servigo.

Algumas reflexdes que pode querer considerer sao ...

Em relacdo a sexualidade e intimidade, mas também em relacdo a quaisquer outras questdes relevantes, é
fundamental proporcionar um ambiente apropriado no qual a privacidade possa ser apoiada e mantida.
Quando individuos externos ao servico visitam as instalacdes ou interagem com os utilizadores do servico,
pode ser necessario e apropriado preparar um acordo de confidencialidade, que garanta esse direito a todos
os utilizadores do servico. Com 0 mesmo propdsito, 0s espacos que sdo utilizados para atividades
relacionadas a intimidade e sexualidade devem ser adaptados para garantir a privacidade de todos os
utilizadores e visitantes do servico.

No que diz respeito as informacdes confidenciais, todos os esfor¢os devem ser feitos para manter privada
toda a informac&o sobre as relagBes pessoais dos utilizadores do servico, a menos que a pessoa consinta na
divulgacdo. Pelo mesmo motivo, 0s servigos devem assegurar que as PcDI ndo sejam encorajadas ou
coagidas a revelar detalhes, pensamentos ou sentimentos pessoais que preferem manter em privado. Além
disso, mesmo que desejem partilhar informacdes, os trabalhadores de apoio devem adotar uma atitude
pedagogica, ajudando-os a refletir sobre as razbes e (des)vantagens em partilhar esse tipo de informacéao.

H& momentos, porém, em que as consideracOes de confidencialidade e privacidade podem ser ignoradas
por outras politicas ou requisitos de cuidado ... isto deve sempre ser explicado a PcDI.

Se precisar de ideias e recomendacfes mais praticas, aqui esti uma lista de verificacdo para apoiar a criacéo
de ... Vidas Roménticas Confidenciais em 10 Passos Simples:

Verificacdo

N&o. No entanto...
Né&o Sim
Perguntas para Reflexao:

Que adaptaces sao
possiveis?

1. Existe umacordo de confidencialidade assinado pelos/as
funcionérios/as, utilizadores do servicose visitantes do espaco?
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2. O acordo de confidencialidade estd num formato acessivel e de
facil leitura?

3. Existemregras de privacidade, documentadas num formato
acessivel, e disponiveis para todos os utilizadores do servico,
visitantes e funcionarios?

4. Existe algum membro especifico da equipa a que cada utilizador do
Servico possa recorrer, para lidar com suas questdes relacionadas a
intimidade e a sexualidade?

5. Cada utilizador do servico pode escolher o funcionario com quem
deseja esclarecer duvidas, pedir informagdes e/ou solicitar
materiais e equipamentos sobre intimidade e sexualidade?

6. Os utilizadores do servico podem escolher com quem partilhar o
seu quarto e casa de banho?

7. Os utilizadores do servico tém a oportunidade de fazer chamadas
privadas e receber correio/e-mail pessoal em privacidade?

8. E possivel aos utilizadores do servigo receber visitantes num local
privado, sem ter de passar por espagos comuns a outros
utilizadores?

9. E possivel aos utilizadores do servigo fazer e receber visitas
romanticas e/ou passar a noite em privado?

10. O servigo permite que os utilizadores do servigo usem seu préprio
orcamento para despesas relacionadas a sua vida sexual e intima de
forma privada e sem necessidade de prestar contas?

Use a lista de verificacdo para avaliar como esta preparado o procedimento de confidencialidade dos seus
servicos para garantir a TDA e uma experiéncia agradavel e autodeterminada de sexualidade e intimidade
e, se possivel, encontre novas formas de melhorar a forma como trabalha neste campo. Lembre-se... ATDA
sobre intimidade e sexualidade so pode ser respeitada, se 0 servigo garantir privacidade e confidencialidade
para que isso aconteca!

Estudo de caso - Marlene

Marlene tem 37 anos de idade e vive num servico residencial. Ela tem dificuldades intelectuais e um grave
estado de salde mental e, consequentemente, por vezes tem dificuldades em controlar as suas emocoes e
comportamentos, especialmente quando interage socialmente com os outros. Marlene tem uma relagéo de
longo prazo com a Aurora e, na maioria das vezes, é possivel e facil ajustar sua relagdo com a vida
doméstica num grupo de 12 residentes.

Quando a saude mental de Marlene ndo esta bem, porém, as discussdes entre o casal sdo frequentes e as
vezes transformam-se em comportamentos verbais agressivos entre as duas mulheres. Nestas
circunstancias, é comum que Marlene reclame aos funcionérios e aos outros residentes sobre a Aurora,
revelando detalhes especificos sobre a sua vida intima e sexual. Quando isto acontece, alguns membros do
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pessoal e outros utilizadores do servico envolvem-se em conversas sobre este assunto, dando origem a
comentarios pela casa, o que deixa a Aurora numa situacdo muito desagradével.

A decisdo apoiada...

Numa conversa privada com Marlene, a diretora do servico e a principal apoiante teve de a lembrar da
politica e procedimentos de privacidade e confidencialidade do servigo, esclarecendo os limites da sua
propria vida, da sua relacdo com a vida e a privacidade da Aurora. Marlene também foi lembrada das
regras de privacidade que ela tem que respeitar e do acordo de confidencialidade que ela assinou e
concordou em seguir, assegurando que houvesse um entendimento comum do que s@o assuntos intimos de
cada umdos envolvidos e que Marlene so seria autorizada a partilhar informacdes privadas da sua propria
autoria. Por fim, Marlene foi informada de que seria bom falar com alguém sobre os motivos de angustia
na sua relacdo, mas foi aconselhada a fazé-lo num espaco mais privado e apenas com um nimero restrito
de pessoas por ela escolhidas. Ela entdo decidiu que poderia ir ao gestor do caso do trabalhador de apoio
chave que ela mesma escolheu sempre que precisasse reclamar ou pedir apoio.

A diretora do servigo também teve uma reunido com a equipa de funcionarios para esclarecer o papel de
cada profissional em manter a confidencialidade no servigo e proteger a privacidade dos utilizadores,
mesmo em situacbes em que os préprios utilizadores partilham informagdes confidenciais. Foram
instruidos a evitar comentar qualquer situacdo partilhada pela Marlene e a desencorajar outros
utilizadores do servigo de o fazer, bem como a convidar a Marlene para uma conversa privada sobre o que
a esta a perturbar, em vez de a deixar para se queixar na residéncia.

6. Assequrar uma Comunicacdo de Qualidade sobre Sexualidade

- ""Que barreiras e facilitadores para o Direito a Sexualidade existem no servi¢o?
- Na minha opinido, eu tenho o direito a sexualidade. Eles - os profissionais - apoiam-me, dando-me
conselhos e ajudando-me com 0s encontros com a minha namorada”.

Antonio, Utilizador de TDA

E fundamental que a equipa do servico forneca informagdes acessiveis e apoie os utilizadores do servico se
eles precisarem de assisténcia para aceder e/ou entender informagdes sobre este assunto. Também é
importante que os utilizadores do servico saibam que n&o ha problema em abordar os profissionais sempre
gue sentirem necessidade, permitindo que eles se sintam ouvidos e compreendidos.

Os profissionais das equipas devem sentir-se confortaveis e preparados para comunicar sobre intimidade e
sexualidade com as PcDI e devem, também, sentir-se apoiados pelo/a diretor/a do servigo. Se nao se
sentirem confortaveis em conversar sobre este tema, € importante que estejam conscientes do seu proprio
desconforto e que saibam a quem pedir ajuda. Ha algumas sugestdes na Seccdo 3 para ajudar 0s
profissionais a sentirem-se mais a vontade para falar sobre sexo.

Algumas reflexdes que pode querer considerar sao ...

Pode ser necessario realizar reunifes regulares com os profissionais para criar consciéncia e prepara-los
para conversas sobre temas relacionados a intimidade e sexualidade, sempre que 0s apoiados expressarem
essa necessidade. Da mesma forma, a equipa deve estar preparada para identificar as necessidades dos
apoiados, mesmo gue ndo sejam expressas ou subtilmente demonstradas.
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O/A Diretor/a do servigo deve criar oportunidades e permitir que os profissionais expressem as suas
preocupacOes em relacdo a comunicacdo sobre sexualidade e intimidade, encorajando aqueles que se
sentem desconfortaveis com o tema a pedir apoio a outros elementos da equipa.

Ter conversas regulares com os utilizadores dos servi¢os para que saibam que o tema da sexualidade é tdo
importante quanto qualquer outra necessidade fisioldgica é uma boa pratica. De uma forma natural e a
medida que os apoiados abordam o tema, devemos fornecer informacges, explorar multiplos recursos sobre
este tema, ter folhetos, brochuras e sites informativos disponiveis para consulta no servigo. Para questdes
especificas e assuntos que requerem uma abordagem profissional, o estabelecimento de parcerias com
servicos especializados pode ser uma opc¢ao.

Se precisar de ideias e recomendagBes mais praticas, aqui esta uma lista de verificacdo para apoiar ...
Comunicacéo de Qualidade em 10 Passos Simples:

Verificacdo

N&o. No entanto...
Né&o Sim
Perguntas para Reflexdo:

Que adaptaces sdo
possiveis?

1. Existem espagos no servigo onde o pessoal e os utilizadores do
servi¢o podem ter uma conversa calma?

2. Os horérios e rotinas do servico permitem a disponibilidade de
tempo para o pessoal e utilizadores do servigo entrarem num didlogo
sobre intimidade e sexualidade?

3. Existem documentos e informacdes sobre intimidade e sexualidade
num formato acessivel e de facil leitura?

4. Existemsuportes visuais e auxiliares de comunicagdo para melhorar
a comunicacao sobre intimidade e sexualidade para utilizadores do
servico com necessidades de suporte de comunicacdo?

5. Existem profissionais na equipa com formacdo e/ou informacéo
adicional sobre o Acesso a Comunicagio?

6. Existem profissionais na equipa com formacgdo adicional e/ou
informagé&o sobre Escuta Ativa?

7. Existem profissionais na equipa com formagdo adicional e/ou
informagdes sobre intimidade e sexualidade?

8. Quando se envolvem numa conversa sobre intimidade e
sexualidade, os funcionarios sdo capazes de abordar o tema de
forma confortavel e natural?
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9. Quando envolvidos numa conversa sobre intimidade e
sexualidade, sdo os membros do pessoal capazes de usar 0s 6 R's
de Comunicag8o: Relaxar - Lembrar - Revelar - Aprofundar -
Pesquisar - Refletir? (ver seccdo 3 para mais detalhes).

10. Ao ter dificuldades numa conversa sobre intimidade e sexualidade,
of/a diretor/a de servico e/ou um especialista esta disponivel para
apoiar o(s) membro(s) da equipa?

Use a lista de verificacdo para avaliar como 0 seu servico esta preparado para garantir uma comunicacao
de qualidade sobre o tema da sexualidade e intimidade e, se possivel, encontrar novas formas de melhorar
a forma como trabalha neste campo. Lembre-se ... TDA sobre intimidade e sexualidade s6 se pode se tornar
uma realidade, se houver um bom acesso de comunicagdo em torno do topico para torna-lo realidade!

Estudo de caso - Damiel

Daniel é um jovem de 18 anos com deficiéncia intelectual leve, vive com a sua familia e € apoiado por um
membro da equipa do projeto de vida independente local. Ele é muito préximo dos pais e gostaria de
continuar a viver com eles, pelo menos até terminar o seu programa de formagao profissional e encontrar
uma colocagéo profissional.

Durante alguns meses, durante as suas atividades diarias, Daniel tinha feito perguntas ao seu assistente
sobre a orientagdo sexual "certa" que lhe permitiria casar e constituir familia. Durante uma das visitas, o
trabalhador de apoio trouxe uma brochura de facil leitura sobre o Direito Humano a Sexualidade e um
folheto de uma associagdo LGBTQ+, explicando diferentes questdes de orientacéo sexual e identidade e
esclarecendo a terminologia.

O trabalhador de apoio entendeu entdo que Daniel se sentia atraido por outros homens e se identificaria
como homossexual, embora a familia conservadora lhe tivesse ensinado que, para se casar, ter filhos e
criar uma familia, a orientacdo sexual “certa" seria a heterossexual, esperando que ele encontrasse uma
namorada nos préximos anos.

A decisdo apoiada ...

Apos a primeira conversa sobre o tema, 0 apoiante ndo sabia realmente como lidar com este dilema e
entendeu que seria necessaria a intervencao profissional de um psic6logo, ndo apenas para orientar Daniel
na exploracédo de sua orientacdo sexual e identidade, mas também para ajuda-lo a comunicar a sua escolha
aos seus pais. Daniel foi completamente informado de que todos tém o direito de escolher a sua orientacio
sexual e ter relacionamentos consensuais com qualquer outra pessoa, independentemente de seu género
ou do que os outros considerem a escolha certa sobre orientagéo sexual. Ele também foi capaz de discutir
0s problemas que poderiam surgir quando/se ele decidisse dizer a seus pais bastante ‘conservadores' que
ele era homossexual. Ele disse que precisava de algum tempo para pensar em todas essas coisas.

Algumas semanas depois, o Daniel decidiu falar com os seus pais sobre sua escolha de procurar um
namorado e pediu a ajuda do apoiante, juntamente com o assistente social que dirigia o programa de
formagdo profissional onde os seus pais o tinham inscrito. No inicio, os seus pais ficaram bastante
chocados quando Daniel Ihes disse que ele era homossexual. Com o passar do tempo, eles perceberam que
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ele estava muito mais feliz agora e aceitaram que esta era a sua escolha. Eles conheceram muitos dos seus
amigos e ficaram satisfeitos em conhecer o seu parceiro de longa data e dar-lhes as boas-vindas a ambos
na casa da familia.
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Seccao 6

TDA & amor, ligacao emocional
e conflitos no relacionamento

» Consideracdes gerais sobre amor, apego emocional e conflitos de relacionamento

A necessidade de amar e de pertencer € uma das necessidades humanas fundamentais. Cada pessoa tem,
desde o momento em que nasce, uma tendéncia a criar e manter lagos com os outros. A medida que
amadurecemos e evoluimos, tendemos a formar diferentes tipos de relagdes e a explorar diferentes tipos de
amor: do amor para com 0S NOSsSOS pais, a amizade e a0 amor para com 0S nossos pares, as relacdes
romanticas e ao amor para com um parceiro escolhido.

Mas o que significa 0 amor romantico? Todos nés o experimentamos da mesma forma? Essa é uma pergunta
complicada, e a resposta pode ndo ser a mesma para todas as pessoas. No entanto, parece que o amor
romantico consiste em trés componentes principais: Intimidade, a componente de calor emocional,
proximidade e compreensdo mutua; Compromisso, a decisdo de escolher amar um “certo™ outro, e so ele;
Paixdao, a componente de excitacdo do amor que motiva para a unido fisica e pode levar a expressdo sexual
entre parceiros. Todos estes "ingredientes” interagem entre si em diferentes "quantidades”, criando
diferentes combinacdes e resultando em diferentes experiéncias de amor e relacionamentos roméanticos. O
amor também é um processo dinamico: é desenvolvido, mantido e as vezes terminado, se ocorrem conflitos
ou se os sentimentos se desvanecem. Por outras palavras, no mundo das relacbes - especialmente as
romanticas, deve-se estar preparado para formar lacos, fazer durar esses lagos, mas também, muito
possivelmente, deixa-los desvanecer ou mesmo decidir quebra-los.

» Consideracdes gerais sobre o amor, o0 ensino emocional e os conflitos de relacéo para as
pessoas

RelagBes humanas boas e estreitas, amor e amizade, interagdo com outras pessoas e necessidades sociais
sdo, em geral, fontes fundamentais de bem estar, e ndo poderia ser diferente para as Pessoas com
Deficiéncia. No entanto, hd algumas consideracGes especiais, ao abordar o amor e as relagcdes romanticas
para as Pessoas com Deficiéncia. Primeiro, o "amor" é um conceito bastante abstrato, enquanto que as
Pessoas com Deficiéncia normalmente tém uma forma de pensar mais concreta. Para as Pessoas com
Deficiéncia, o "amor" tende a concentrar-se mais nas ac¢des do que nas emocOes. Segundo, 0s
relacionamentos sdo guiados por regras sociais complexas que variam de acordo com a natureza e estagio
do relacionamento - e isto pode ser bastante confuso.

. As competéncias sociais necessarias para abordar um parceiro romantico, para formar uma relagéo e para
navegar nesta relacdo sdo, muitas vezes, um desafio. O mesmo se aplica aos conflitos de relacionamento,
que também requerem uma variedade de competéncias, para serem resolvidos de forma eficaz. Por
exemplo, é importante para as Pessoas com Deficiéncia aprenderem a reconhecer as suas emogdes e a
protegerem-se de serem magoadas. Devido a todos estes requisitos sociais, as Pessoas com Deficiéncia
demonstram ter alguns problemas, numa ou mais partes do processo de estar num relacionamento e, muitas
vezes, acabam em relacionamentos unilaterais, de curta duragcdo ou ndo-exclusivos, mesmo que esperem
outra coisa.
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» O que diz o quadro legal sobre isto?
LEGISLACAO EUROPEIA

Os conceitos de amizade e apego emocional ndo sdo o tipo de topicos com 0s quais 0s sistemas juridicos
lidam facilmente. Existem muitas relagdes 'desiguais' entre todos os tipos de pessoas (ndo apenas as Pessoas
com Deficiéncia!), que podemos muitas vezes reconhecer e observar. Amigos/familia, muitas vezes dar
conselhos a alguém com um ‘coracao partido' por causa de uma relacdo falhada ¢ uma ac¢do comum (por
exemplo: 'Ele simplesmente ndo vale a pena' - 'Nao importa, ha muitos bons peixes no mar!”)

Algumas profissdes tém padrbes de comportamento profissional que regulam essas relacGes, e a quebra
desses codigos profissionais pode levar a san¢fes por parte do 6rgéao regulador da profissdo. Por exemplo,
0s codigos profissionais que afetam meédicos, enfermeiros, psicélogos, professores e assistentes sociais
estabelecem frequentemente limites sobre o quao proximo o profissional se deve tornar do seu cliente. Esta
ndo é uma fronteira facil de manter e, frequentemente, torna-se uma situagéo em que as a¢@es falam mais
alto do que as palavras. Um profissional que permite que uma amizade com um cliente evolua para uma
relacdo sexual é muitas vezes visto como um motivo para algum tipo de sancdo regulamentar.

Nas relacBes envolvendo pessoal e Pessoas com Deficiéncia, os controlos legais sdo provavelmente bastante
raros, sendo a orientacdo mais clara proveniente de cédigos de pratica profissional e/ou orientacdo
organizacional. Os relacionamentos que envolvem Pessoas com Deficiéncia e outros ndo sdo, em geral,
como qualquer outro relacionamento entre amigos na populagdo em geral, um assunto que a lei geralmente
possa tratar com eficécia. Portanto, como qualquer outra pessoa, uma Pessoa com Deficiéncia pode sofrer
a dor de uma amizade perdida ou a angustia de amor nao correspondido, e a lei ndo dira nada sobre isso.

QUADRO LEGAL PORTUGUES

Em Portugal ndo existe atualmente legislacio sobre as manifestacdes e acoes relacionadas com a expressao
do amor e das emocgdes, em geral.

Até 2019, Portugal tinha o Regime de Interdicdo e Incapacidade, aprovado pelo Decreto-Lei n° 47 344, de
25 de Novembro de 1966, que estabelecia que os interditos e desqualificados, devido a anomalia psiquica:

= ndo estdo autorizados a casar;
= nao estdo autorizados a adotar;
= sdo inibidos no exercicio das responsabilidades parentais.

Em 2018, foi criado 0 Regime Maior Acompanhado, aprovado pela Lei n.°49/2018 de 14 de Agosto,
permitindo a qualquer pessoa que, por razdes de saude, deficiéncia ou devido ao seu comportamento, seja
incapaz de exercer pessoal, plena e conscientemente, os seus direitos ou de cumprir 0s seus deveres, solicitar
ao Tribunal as medidas de acompanhamento necessarias. Este diploma cria o regime juridico do adulto
acompanhado, que entrou em vigor em 10 de Fevereiro de 2019, eliminando as figuras juridicas de
interdicdo e desqualificacdo, previstas no Codigo Civil.

A Lei do Adulto Acompanhante defende a promocao da autonomia e a valorizagao dos direitos das pessoas
com deficiéncia, em reconhecimento da sua dignidade humana. A referéncia é a protec¢do da pessoa com
deficiéncia ou incapacidade, a fim de prevenir ou evitar decisdes que lhe sejam prejudiciais, ou que ndo
respeitem a sua vontade (por exemplo, votar, fazer um testamento, casar, adotar, filiar-se, comprar e vender
propriedades).
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» Perguntas a profissionais de apoio sobre este tema

Temas chave emtorno do processo TDA para os profissionais de apoio considerarem ao estruturarem
0 Seu apoio.

Questdes para Adeptos Abordagem Smarts

Topico

A fim de esclarecer o que "amor" significa para a Pessoa

O "Amor" é uma nogao Apoiada, sugere-se que possam ser seguidos os seguintes

Pag. 73/160

abstrata que pode ser
um desafio para a
Pessoa Apoiada,
especialmente quando
consideramos como 0
amor é frequentemente
retratado de forma
irreal (na televiséo,
livros, redes sociais,
romances, etc.).

Como pode o0 Apoiante
estabelecer a
compreensdo da Pessoa
Apoiada, sobre amor e
apego emocional?

passos:

»

»

»

»
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Ouca o que eles ja sabem: que conhecimento ou
experiéncia a Pessoa Apoiada ja tem sobre o amor e as
relacdes romanticas? Crie uma discussdo com perguntas
abertas, para entender o que significa o amor para ele/a.

Explorar o amor através de agdes e emocoes: tentar
explicar o amor, tanto através de acfes (por exemplo,
oferecer flores), mas também através de emocoes (por
exemplo, sentir-se feliz quando a nossa pessoa favorita
esta por perto).

Compare sua idéia de "amor" com o que 0 amor
realmente é: quais sdo os exemplos de amor que a
Pessoa Apoiada, tem do cinema, das redes sociais, etc.?
Quais sdo os exemplos de amor que ele/a tem
encontrado na vida real? Quais sdo as suas semelhancas
e diferengas? Como é 0 amor no "mundo real"?

a Pessoa Apoiada, compreende /distingue diferentes
tipos de amor, por exemplo, amar um pai/méae/senhora,
viver um amor por estrela pop, amar um animal de
estimacdo, amar uma rapariga/namorado?

Cofinanciado pela
Uniao Europeia



"Reciprocidade"
também é um termo
desafiante para a sua
correta compreensao.
S6 porque X ama Y -
isso ndo significa que
Y ama X! A Pessoa
Apoiada, pode néo ser
capaz de reconhecer
que os seus desejos e
sentimentos podem ser
diferentes dos
desejos/sentimentos
dos outros. Isso pode

levar a relacionamentos

romanticos instaveis e
unilaterais.

Discutir com a Pessoa
Apoiada sobre amor e
apego emocional pode
ser um desafio, pois
requer a capacidade de
apreender conceitos
abstratos e regras
sociais complexas.

Discutir com a Pessoa
Apoiada sobre amor e
apego emocional /
amizade exige um
pensamento claro e
maturidade emocional
por parte do apoiante.

Se a Pessoa Apoiada,
esta apaixonada ou numa
relacdo emocional, como

€ que o Apoiante pode

explorar até que ponto
essa relagdo € reciproca e
se encontra N0 mesmo
nivel?

Como o Apoiante pode

ajudar na compreensao

destas areas pela Pessoa
Apoiada?

Quéo bem equipado esta
0 Apoiante para explorar
tais assuntos com a
Pessoa Apoiada?

O SMARTS

A fim de esclarecer o que significa "reciprocidade" para a
Pessoa Apoiada, sugere-se que possam ser seguidos 0s
seguintes passos:

» Ouca o que eles ja sabem: que conhecimento a Pessoa

Apoiada ja tem sobre reciprocidade? Crie uma discussao

com perguntas abertas, para entender o que significa

reciprocidade para ele/a.

Explorar a reciprocidade através de ages: como é que a

Pessoa Apoiada pode entender a reciprocidade através

de comportamentos concretos? (por exemplo, sé ele/a

chama a sua pessoa favorita, ou eles chamam um ao
outro? SO ele/a expressa sentimentos a sua pessoa
favorita, ou esses sentimentos sdo expressos
mutuamente?) O objetivo é a Pessoa Apoiada entenda
que, numa relacéo de reciprocidade, ambos 0s parceiros

"d&o e recebem”.

» Deixe a Pessoa Apoiada explorar as relagfes romanticas
a sua volta. Que exemplos de reciprocidade ele/a pode
encontrar? Que exemplos de uma relagdo unilateral pode
ele/a ver ou recordar?

>

v

E importante que o Apoiante preste atengio para garantir a
compreensdo da Pessoa Apoiada. Algumas formas de o
fazer ¢, por exemplo, adaptar o seu estilo de comunicagio
a forma de comunicacdo preferida da Pessoa Apoiada, usar
meios de comunicacéao (por exemplo, fotos), explicar e
apresentar exemplos concretos e focar no comportamento
observavel e, frequentemente, ir verificando a
compreensdo da Pessoa Apoiada.

Seria natural que a Pessoa Apoiada escolhesse um
Apoiante nesta questdo, que fosse semelhante a ele em
idade, e com quem se sentisse confortavel para falar sobre
isso, 0 que coloca uma grande responsabilidade sobre o
Apoiante, para cumprir as expetativas da Pessoa Apoiada
receber bons conselhos e um ouvido compreensivo e
simpético. O Apoiante ndo s6 deve sentir-se capaz de fazer
isso, mas também deve, de facto, ser capaz de fazer isso.
Isto pode exigir que o Apoiante peca conselhos aum
membro mais experiente da equipa, respeitando a
confianca depositada nele(a), por parte da Pessoa Apoiada.
N&o seria estranho que um apoiante que uma Pessoa
Apoiada ja estabelecida e a trabalhar efetivamente noutras
areas da TDA dissesse: "Eu ndo sou a melhor pessoa para
lidar com isto - deve ser encontrado mais alguém.’
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» Apoiar a pessoa apoiada na tomada de decisédo

TOPICOS PARA QUE A
PESSOA APOIADA
CONHECA E COMPREENDA

O amor consiste tanto em atos como em emogdes. As
relacfes romanticas precisam que nos comportemos de
uma determinada forma, que depende da natureza e do
desenvolvimento da nossa relacdo. As emocdes
também crescem, dependendo do estagio da relagdo
(por exemplo, um conhecido pode tornar-se numa
amizade, e uma amizade pode tornar-se huma relacéo
romantica).

Conflitos séo algo normal quando temos uma relacéo
préxima com alguém. Uma vez mais, hd uma certa
maneira de nos comportarmos durante um conflito, se
quisermos que o problema seja resolvido, sem
prejudicar a relagéo.

O amor pode tomar muitas formas e, para cada forma,
hd uma relagdo diferente. Podemos escolher ser
amigos de alguém, podemos escolher ser um casal, e
se escolhermos ser um casal, podemos escolher ter
uma relacéo sexual ou néo.

As vezes a Pessoa apoiada pode sentir-se confusa
com os diferentes tipos de amor. Pode desenvolver
sentimentos romanticos por um parente ou um
professor.

A idéia da Pessoa Apoiada sobre amor e relacoes
sexuais pode vir de fontes ndo realistas (ex. livros,
filmes, etc.) e, por este mtivo deve existir uma
clarificagdo sobre como como é 0 amor e 0 romance
na vida real.

As relacdes devem ser reciprocas. Esse é um conceito
desafiador para a PwD, pois tem a ver com a
percep¢do dos desejos e comportamentos dos outros,
e com a separacdo desses desejos e comportamentos
dos desejos e comportamentos pessoais.

Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas por eles..
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TOPICOS PARA DISCUSSAO
ENTRE OS PROFISSIONAIS DE
APOIO E A PESSOA APOIADA

Como é que o SP entende o conceito de amor? Esta
consciente das emogdes que podem ser definidas como
"amor"? Como € que alguém pode mostrar que ama
alguém através das suas acgdes?

Como entendemos que entrdmos num conflito? Quais séo
as formas apropriadas (por exemplo: discutir sobre o
problema) e inadequadas (por exemplo: gritar, empurrar,
etc.) de lidar com o conflito? Quais sdo as consequéncias
de cada forma?

Quais as formas de amor que a Pessoa Apoiada se
apercebeu que existem ao seu redor? Ele/a conhece os
diferentes tipos de amor e as diferentes emocgdes e
comportamentos e em que é que consiste cada um deles?

A Pessoa Apoiada esta ciente das regras sociais relativas
as relacbes intimas? Existe alguma forma de que ele/a
possa ser informado/a sem ser magoado/a?

A ideia que a Pessoa Apoiada tem do amor ¢é realista? O
que ele/a estd a procura? Esta disposto/a a comprometer-
se?

A Pessoa Apoiada entende que as relagdes
sdo sobre igualdade, e sobre duas pessoas
dando e tirando um do outro? Qual a
posicdo da Pessoa Apoiada em relacdo ao
continuo, de dar e receber?

Cofinanciado pela
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A Pessoa Apoiada conhece os seus limites pessoais? Ele/a
aprendeu quando e como a dizer "ndo"? Aprendeu a
respeitar os limites dos outros? Como reage quando
alguém diz "ndo™?

Outro tépico importante sobre como estar num
relacionamento, € aprender a proteger os limites
pessoais e respeitar os limites dos outros. O conceito
de consentimento é desafiador, mas deve ser
apresentado e esclarecido & Pessoa Apoiada, que deve
saber que o Apoiante estara disposto a ouvir sobre
qualquer coisa que acontega sem 0 Seu
consentimento, mas apenas se tiver a intencdo e
desejo de partilhar essa informacéo.

As relagbes romanticas podem durar muito, mas a Quais sd3o as expectativas da Pessoa Apoiada
maioria delas ndo duram para sempre. A Pessoa relativamente a uma possivel relagdo? Ele/a esta ciente de
Apoiada deve entender é normal que se sinta que  muitos  relacionamentos  terminam?  Esta
desapontado e triste, apds o fim de um emocionalmente preparado/a para passar por um
relacionamento. desgosto?

» Perguntas para Directores/as de Servigos sobre este tema

L . Perguntas para Diretores/as de
Topico g P Abordagem Smarts

Servicos

Os gestores de servicos devem estar
familiarizados com os codigos de ética da
instituicdo, bem como com a lei que protege as
pessoas com deficiéncia de abusos, ajudando o0s
O amor e as emogdes dentro colaboradores a também terem conhecimento

do servico. desta informagéo.

2 . . Se a Pessoa Apoiada desenvolver sentimentos
E importante esclarecer quais P

S50 as atitudes corretas e as E se a Pessoa Apoiada por um membro da equipa, deve ficar claro para
respostas do gestor de servico desenvolve sentimentos por | todos os elementos, que esse sentimento deve
em relacio ao desenvolvimento um membro da equipa? ser desencorajado suavemente, e respeitando

todos os individuos envolvidos. Para facilitar a
intervencdo dos gestores de servico nestas
situacdes, podera ser necessario rever e explorar
0 cddigo de ética e conduta, esclarecendo as
respostas/atitudes a serem tomadas em situacoes
semelhantes. E importante que este codigo seja
lembrado e conhecido por toda a equipa.

de sentimentos por uma Pessoa
Apoiada, em relacdo a ele/aou a
outro membro da equipa.
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O amor e as emocgoes dentro

do servico
Deve ficar claro para toda a equipa que algumas

Pessoas com Deficiéncia tém capacidade legal
reduzida ou inexistente, e ndo podem, por si s0,
praticar determinados deveres e direitos ou ser

De uma forma geral, as
agressdes contra pessoas com
deficiéncia sdo mais provaveis

de serem perpetradas por i N ”
alguém qu«ra) eIZs conhefem, (EeS;:?m2$$:2)1ifgr:=52r legalmente coagidas a sufa prat|ca,. .
como um membro da familia, o deservolvimento de Nenhum membro da equipa deve jamais
. encorajar o desenvolvimento de sentimentos
gestor de servicos, colega de sentimentos romanticos de  romanticos da Pessoa Apoiada. Esta situagdo
trabalho, ou alguém com guem uma Pessoa Apoiada? deve ser clara para todos no servico, e qualquer
vivam. As pesquisas tambem situacdo deve ser relatada e tratada de acordo
mostram que as agressoes com o cddigo de ética da organizagdo. Também
sexuais a pessoas com deve ser tratada legalmente, de acordo com o
deficiéncia tm menos quadro legal do pais.
probabilidades de serem
relatadas.
Os colaboradores devem promover a
autodeterminagdo e apoiar a tomada de decisdes
da Pessoa Apoiada, permitindo o
desenvolvimento de novos relacionamentos.
Mesmo assim, deve ser implementado um
estreito acompanhamento das relac@es entre
E se uma Pessoa Apoiada com = PSS0as, come sem deficiéncia, devido ao dever
5 uma deficiéncia tiver um de cuidado e prevencdo de situagOes de abuso.
e L relacionamento com alguém O pessoal deve ajudar a modelar o
pessoas com e sem deficiéncia deficiéncia, que ndo seja = comportamento assertivo, apoiando e explicando
As pessoas com deficiéncia sdo membro da equipa? 0s principios basicos do comportamento protetor

mais dependentes e vulneraveis  E se um utilizador de servigo e estando consciente de quaisquer sinais de
ao abuso sexual. Paraalguns,a  com uma deficiénciatemum  abuso.

percepcao de sinais de abuso relacionamento comalguém  Deve ter-se o cuidado de respeitar o direito das
adpi?:?c?ngiprzgsfgrtr?pr)rlég]:;gocriggte Quetambémtemuma  Pessoas com Deficiéncia de explorar as relagdes,

comportamento. deficiéncia? E"SE essa ftl“»I'aGaO mesmo que sejam "desiguais" e/ou vistas como

for muito "desigual? instaveis/ condenadas ao fracasso. O amor pode

ser cego' é uma realidade que nos afeta a todos,
incluindo as Pessoas com Deficiéncia.

Um estreito acompanhamento das rela¢fes entre
pessoas com e sem deficiéncia deve ser
implementado, devido ao dever de cuidado e
prevencdo de situacGes de abuso.
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Seccao 7

TDA & contracecao, retendo a
fertilidade e formando uma familia

» Consideracdes gerais sobre contracecado, retencdo da fertilidade e formacdo de uma familia
A contracecdo € o uso deliberado de métodos artificiais ou outras técnicas para prevenir a gravidez como
consequéncia das relagdes sexuais. As principais formas de contracecdo artificial sdo:

» métodos de barreira, dos quais 0 mais comum é o preservativo ou a bainha;

» a pilula contracetiva, que contém hormonas sintéticas que impedem a ovulagéo na mulher;

» dispositivos intra-uterinos, como a bobina, que impedem o 6vulo fertilizado de se implantar no Utero;

»  Esterilizagdo masculina ou femining;

» Inserindo um implante, que inibe a ovulacdo, ou seja, impede que os 6vulos sejam libertados dos
OVArios;

» usando um adesivo, que impede a ovulacgdo (libertagdo de 6vulos);

» usando um anel vaginal, que funciona inibindo a ovulagdo, ou seja, impede que os Gvulos sejam
libertados dos ovarios;

» usando um diafragma, que impede o contacto dos espermatozdides com o colo do Utero;
» contracecdo hormonal injectavel, que inibe a ovulagéo e altera 0 muco cervical.

O tema da contracecao tem fortes ligacOes e sobreposi¢des com outras areas, como cuidar do préprio corpo,
reter a fertilidade, formar uma familia e formar relagdes sexuais e/ou emocionais. A contrace¢do nao pode
ser vista de forma isolada. A anticoncecdo também precisa de ser compreendida no contexto do
conhecimento sobre processos reprodutivos, gravidez, e parto e paternidade.

» Consideracdes gerais sobre contracepcao, retencdo de fertilidade e formacao de uma
familia por PwD

Ha certamente inimeras formas de deficiéncia que ndo impedem os cidaddos de ter uma vida plena e
integrada e de tomar decisdes importantes - tais como casar e ter filhos.

As pessoas com deficiéncia ndo sdo grupos homogéneos, pelo que exigem a definicdo de respostas
especificas que satisfagam as suas necessidades diferenciadas e identificaveis.

A questdo da saude sexual e reprodutiva destas pessoas deve ser vista simultaneamente, ndo s6 num
contexto geral amplo que reforce a sua autonomia pessoal e permita a sua integracéo adequada na sociedade,
mas também num contexto especifico Unico, considerando cada situacdo individualmente, uma vez que
cada pessoa € um individuo Unico e diferente.

O processo de avaliagdo das implicacdes da sexualidade e do risco de gravidez, e a consequente escolha do
método contracetivo deve envolver a pessoa com deficiéncia e a equipa de consulta de planeamento familiar
e, se solicitado pela pessoa apoiada ou exigido legalmente, os membros da familia ou tutores, as instituicbes
que os acolhem ou apoiam, outros profissionais de salide relevantes. E necessario avaliar o grau de auto-
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suficiéncia e risco sexual, a colaboracdo da familia e das instituicdes de apoio, dando prioridade aos
meétodos contracetivos mais eficazes.

Manter a fertilidade e formar uma familia sdo direitos inerentes a todas as pessoas, incluindo as Pessoas
com Deficiéncia. Além disso, todos tém o direito de decidir, se querem ou néo ter filhos e o nimero e
espagamento entre eles. O exercicio desse direito requer acesso as condigdes que influenciam e determinam
a saude e o bem-estar, incluindo servigos de salde sexual e reprodutiva relacionados com a gravidez,
contracecdo, fertilidade, interrupgdo da gravidez e adogéo.

No que diz respeito as pessoas com deficiéncia, o uso e a regulagdo da contracegdo tem amplas implicagdes
no campo da paternidade planeada e nos interesses das diferentes partes implicadas: os da pessoa com
deficiéncia (liberdade, informacdo, privacidade ...), os dos seus pais ou tutores (que podem ter a
responsabilidade legal e/ou moral de cuidar deles) e os de qualquer possivel futuro bébé.

A contracecdo, quando bem utilizada, é altamente eficaz contra gravidezes indesejadas. Em muitos métodos
contracetivos, 0s seus efeitos sdo reversiveis. A anticoncecdo também pode ser usada para tratar muitos
sintomas e disturbios relacionados com a menstruagéo. Por outro lado, alguns anticoncecionais podem ndo
proteger contra as DST, portanto os utilizadores devem saber bem como aplica-los corretamente. Alguns
meétodos contracetivos podem exigir uma pequena cirurgia e/ou a insergédo de dispositivos debaixo da pele.
Alguns podem causar efeitos secundarios, como periodos menstruais irregulares, depressao, nervosismo e
aumento de peso. A pilula contracetiva também é conhecida por transportar riscos relacionados a doencas
cardiovasculares e tromboembolismo nervoso.

» O que diz o quadro legal sobre isto?
LEGISLACAO EUROPEIA

Ao nivel da Unido Europeia, ndo existe legislacdo especifica sobre contraceptivos, além do seu
reconhecimento como parte da satde e direitos sexuais e reprodutivos (SDSR) e da sua inclusdo na mais
recente Estratégia da UE para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2021), que esta incorporada no
Pilar Europeu de Direitos Sociais, que visa 0 ano 2030, e apela explicitamente a melhorias no acesso das
pessoas com deficiéncia aos servicos de salde sexual e reprodutiva e de prevencdo. Na mesma linha,
citando os direitos humanos, bem como a saude publica, a politica social e os fundamentos econémicos,
varios paises da Unido Europeia pretendem disponibilizar contracetivos e informacao sobre contracetivos
a precos acessiveis, estando a Bélgica e a Franca a frente nesta matéria.

Contudo, em outros Estados-Membros, 0 acesso aos métodos contracetivos continua a ser um problema,
porgue em VArios paises ndo existe um quadro juridico e politico abrangente em matéria de saude e direitos
reprodutivos ou este ainda é altamente restritivo. O mais importante, e talvez como resultado, os
contracetivos ndo sao subsidiados por esquemas de seguro de satde publico, o que os coloca fora do alcance
de muitas mulheres. Neste contexto, o Parlamento Europeu exortou os Estados-Membros a assegurar o
acesso universal a saude sexual e reprodutiva na UE, assegurando a disponibilidade de contracetivos
acessiveis e de alta qualidade, planeamento familiar e informag&o sobre contrace¢do sem discriminagédo
com base no sexo, género, orientacdo sexual, satde, deficiéncia ou estado civil.

QUADRO LEGAL PORTUGUES

A Lei 3/84 de 24 de Marco cobre a educagdo sexual e o planeamento familiar. Para além de definir o que
0 planeamento familiar em Portugal inclui (nomeadamente aconselhamento e aconselhamento genético,
informacdo sobre métodos e prestagdo de contracepcdo, prevencdo de DST e rastreio do cancro genital)
este quadro legal prevé a cobertura de todos os cidaddos e a consulta gratuita e os métodos contracetivos

Financiado pela Uniéo Europeia. No entanto, as opinides expressas séo apenas do(s) autor(es) e nao refletem
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nele orientados. Esta legislacdo, concretamente no artigo 10°, refere-se a esterilizagdo voluntéria praticada
por pessoas maiores de 25 anos, através de uma declaragdo escrita e assinada, a que se chama consentimento
livre e esclarecido, descrita na norma 15/2013 actualizada em 11/4/2015 pela Direc¢do Geral de Sadde
Portuguesa.

A Resolugcdo da Assembleia da Republica n°51/98, publicada em 11/02/1998, decreta a criacdo e
funcionamento de consultas de planeamento familiar em todos os centros de salde e nos servicos de
ginecologia dos hospitais. Atualmente existem consultas especificas de planeamento familiar/ginecologia
para Pessoas com Deficiéncia com a designacdo de Ginecologia e Consulta de Neurodesenvolvimento.

Portugal é membro e aderente da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que
reconhece que a deficiéncia € um conceito em constante evolucdo e que a deficiéncia resulta da interacgdo
entre as caracteristicas das Pessoas com Deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente, que
muitas vezes impedem a igualdade de oportunidades e a participacdo efectiva na sociedade, e que no seu
artigo 23 reconhece o respeito pelo lar e pela familia.

Em conclusdo, a legislacdo portuguesa sobre planeamento familiar garante claramente que todos os
individuos, sem qualquer discriminacao, incluindo as Pessoas com Deficiéncia, tém livre acesso a consultas
e outros meios de planeamento familiar.

» Perguntas a profissioais de apoio sobre este tema

Principais topicos em torno do processo TDA a serem considerados pelos Apoiantes ao enquadrar o
Seu apoio

Questdes para

Topico aDoiantes Abordagem Smarts

Compreender as razdes da . .
contracedo Como posso ter a @] Apmante dev? esclareceNr, junto _da Pessoa
e certera de Apoiada, as razOes que esta_o na origem de querer

N . . escolher medidas contracetivas. A Pessoa Apoiada
e Pressupoe um ‘{95610 compreender 05 deve entdo estar ciente de que cada opcéo de
da Pe§soa Ap0|_ada de relggoes de.sejos da PesscNJa . | contracecdo tem implicagBes diferentes e diretas nos
sexuais e de eV|_t ar a gravidez, o Apoiada em [elaggo a resultados do planeamento familiar e, portanto, a
2ED ca PEEIIEEL, S5 contracz-egao ¢a contracecdo deve estar alinhada com os desejos da
suposic¢Bes devem ser totalmente paternidade?

Pessoa Apoiada nesta matéria.
testadas.

necessariamente as da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva Europeia de Educagéo e Cultura (EACEA). Nem a Pég 80/]_60
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Como posso ajudar a
Pessoa Apoiada na
escolha do método

contracetivo que
melhor se aplica a
ele/a?

A escolha do melhor método
contraceptivo.

Existe uma grande variedade de
métodos contracetivos: alguns séo
permanentes, outros duram muito
tempo. Alguns tipos precisam de
ser tomados todos os dias. Ha
muitas formas de os aplicar:
engolidos como comprimidos
todos os dias, colocados na vagina
pela mulher, injectados no braco
ou nadegas, implantados sob a
pele, colocados no Utero por uma
enfermeira ou médico. Alguns
tipos de contracec¢do custam mais
do que outros. Nem todos 0s
métodos anticoncecionais ajudam
a prevenir as DST.

Posso apoiar o
fornecimento de
métodos
contracetivos para a
Pessoa Apoiada sem
0 seu conhecimento e
consentimento?

Abordagem do consentimento
informado.

Em alguns casos, as
familias/responséveis legais tém
medo que as suas filhas com
deficiéncia possam engravidar e,
em alguns casos, possam apoiar a
aplicacdo de métodos
contracetivos sem 0 seu
conhecimento

Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas por eles..
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Primeiro comece a avaliar as necessidades da Pessoa
Apoiada no que diz respeito a contrace¢do. Em
seguida, discutir em detalhe os restantes tipos de
contracecdo em relagéo a:

1) como eles sdo tomados,

2) procedimentos necessarios,
3) custo,

4) nivel de eficécia,

5) reversibilidade

6) beneficios/efeitos secundarios adicionais nao
contracetivos. Mostrar amostras e fazendo
demonstracdes, usando diagramas e modelos.
Eliminar aqueles que a Pessoa Apoiada ndo quer
usar.

Discutir se ha necessidade de usar preservativos para
protecdo contra DSTSs.

O Apoiante precisara de conhecimentos detalhados
sobre tais assuntos, e podera também (com o
consentimento da Pessoa Apoiada) recorrer a ajuda
de um profissional de satde devidamente qualificado.

A Convenc&o das Nagdes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, de 13 de Dezembro de
2006, ratificada pela Espanha/Grécia/Portugal,
estabelece a obrigacgéo dos Estados Membros de
respeitar "o direito das pessoas com deficiéncia a
decidirem livre e responsavelmente o nimero de
criangas que desejam ter [...] acesso a informagéo, a
educacdo sobre a reproducdo e ao planeamento
familiar adequado a sua idade, desde que sejam
disponibilizados os meios necessarios para Ihes
permitir exercer esses direitos”, bem como a
condicOes de igualdade com os outros. '

O uso de métodos contracetivos sem o conhecimento
e consentimento da Pessoa Apoiada ndo deve
acontecer. Os Apoiantes devem ajudar as
familias/responsaveis legais a encontrar a maneira
certa de informar a Pessoa Apoiada sobre as razdes
gue apoiam o uso de contracetivos, e alcangar um
acordo compartilhado.
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» Apoiar a pessoa apoiada na tomada de decisdo informada

TOPICOS PARA A PESSOA
APOIADA CONHECER E
COMPREENDER

Em relacédo aos métodos contracetivos:

A Pessoa Apoiada deve saber que o melhor método de
contracepcdo € aquele que é seguro, que é confortavel de
usar, € que é capaz de usar de forma consistente e
correcta, e deve saber e compreender o seguinte:

»

»

»

»

»

»

»

Diferencas entre 0s métodos anticoncecionais.
Existem muitos métodos contracetivos diferentes.
Deve conhecé-los!

Estd ciente de como as diferentes opcBes
contracetivas  (permanentes/temporaneas)  estdo
ligadas a constituicdo de uma familia?

Quais sdo os efeitos secundarios e a sua tolerancia aos
mesmos? Considere a sua tolerancia aos possiveis
efeitos secundarios associados a um determinado
método

contracetivo, a sua idade e a sua histéria de saude.

Custo das diferentes alternativas de controlo de
natalidade. Quais delas pode pagar?

sdo consideradas prote¢do contra infeccdes
sexualmente transmissiveis? Os  preservativos
masculinos e femininos sdo os Unicos métodos de
contracecdo que oferecem proteccdo fiavel contra as
doengas sexualmente transmissiveis. A menos que a
Pessoa Apoiada esteja numa relacdo mutuamente
monogamica e tenha sido testada para infecgdes
sexualmente transmissiveis, € importante usar um
novo preservativo cada vez que tiver uma relacdo
sexual, além da importancia da utilizagdo de um
qualquer outro método de controlo de natalidade.

Beneficios adicionais. Além de prevenir a gravidez,
alguns contracetivos oferecem beneficios, tais como
ciclos menstruais mais previsiveis e leves.

Tem conhecimento sobre as medidas a adotar, se a
contracepcdo correr mal (por exemplo, se o
preservativo se partir ou se me esquecer de tomar a
pilula contracetiva?)

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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TEMAS PARA DISCUSSAO
ENTRE A APOIANTE E
A PESSOA APOIADA

v

Em relacédo aos métodos contracetivos:

Por que preciso de contracecdo? Sera que eu quero
mesmo uma relacéo sexual?

Quero evitar a gravidez, o parto e a paternidade?

Eu quero que isto seja permanente ou quero manter
as minhas opcdes de paternidade abertas para o
futuro?

Quero partilhar esta informacdo com a minha
familia ou amigos? Eles poderiam ajudar-me a
pensar sobre os problemas, ou vdo querer decidir o
que acham que é melhor para mim?

Tenho um profissional de satide/médico em quem
confio, que me possa apoiar para tomar e
implementar as minhas decisGes? O que devo fazer
para ter o apoio de um profissional de
salide/médico?

Tenho suficiente informacdo acessivel sobre as
diferentes opcdes, 0s seus pros e contras e as suas
implicacdes?

A opcdo de contracecdo escolhida é aceitavel para
0 seu parceiro sexual? O parceiro da Pessoa
Apoiada pode ter preferéncias contracetivas
semelhantes ou diferentes das suas. Discuta com
seu parceiro as opg¢Bes anticoncecionais, para
ajudar a defenir qual método aceitavel para ambos.
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Sobre a paternidade planeada

Algumas mulheres vdo querer ser mae, outras néo. E
importante que a Pessoa Apoiada decida, por si
mesma, se quer ser mae ou ndo. Além disso, deve ter
a certeza que o parceiro partilha do mesmo
sentimento em relacdo a paternidade? Caso ndo seja
essa a sua vontade, o que deve ser planeado pela
Pessoa Apoiada?

E importante para uma mulher cuidar da sua sadde se
ela quer ter um bébé. Estar gravida significa que uma
mulher passa por muitas mudancas fisicas.

Ser pai pode ser muito agradavel, mas também é um
trabalho duro e uma grande mudanca no estilo de vida
para ambos 0s pais.

E muito importante poder cuidar da criangca. Uma
crianga precisa ser cuidada, alimentada, higienizada,
vestida e precisa de um lar seguro para viver.

bebé vai crescer. Ele ou ela vai tornar-se uma crianca,

depois um adolescente, depois um adulto. Eles véo
precisar de coisas diferentes em idades diferentes.

»

»

»

»

»

Sobre a paternidade planeada

Quais sdo os meus objetivos reprodutivos, tais
como o numero de filhos que quero e em quanto
tempo quero engravidar?

Discutir as coisas boas e as coisas dificeis de ser
mée ou pai. Estou ciente do que significa ser pai?
Quais serdo 0s meus deveres?

Posso tomar conta do meu filho sozinho ou preciso
de apoio? Quem me pode sustentar se eu decidir ser
pai?

Discuta os cuidados pré-concecdo e gravidez,
incluindo a garantia dos niveis de vitamina B, &cido
félico, dieta e exercicio, dlcool, tabagismo,
medicamentos.

Discutir escolhas de contracecdo até tomar a
decisdo de ser pai.

» Perguntas para Gestores de Sevicos sobre este tépico
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Perguntas para

Ueleleg Diretores/as de Servicos

Possibilitar a tomada
de decisdes apoiadas
sobre contracecéo

As pessoas com
deficiéncia podem nédo
ter acesso a informacéo
adequada sobre
contracecao e/ou podem
n&o ter recursos para
adquirir a melhor
alternativa possivel para
a sua situacdo
individual.

Estdo disponiveis
profissionais e suportes
visuais para fornecer
informacGes sobre diversos
métodos contracetivos?

Existe um orgamento
disponivel para garantir o
acesso a métodos
contracetivos e servigos de
salide relacionados com
esta area?

Financiado pela Uniéo Europeia. No entanto, as opinides expressas séo apenas do(s) autor(es) e nao refletem
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Abordagem Smarts

E fundamental que a pessoa com deficiéncia tenha
acesso a informacoes relevantes em formatos faceis
de ler, e acessiveis sobre a diversidade de métodos
contracetivos disponiveis no mercado. E importante
gue a Pessoa Apoiada tenha a oportunidade de
consultar um profissional de salde, com o apoio de
profissionais do servigo, a fim de fazer todas as
perguntas, esclarecer qualquer divida e receber
informacdes significativas para tomar uma deciséo
informada.

Dependendo do quadro legal, o servigo e/ou 0s
servigos de salide devem fornecer um orgamento
para que seja aplicado 0 método contracetivo mais
apropriado, de acordo com a decisdo da Pessoa
Apoiada.

Cofinanciado pela
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Possibilitar a tomada
de decisdes apoiadas
sobre planeamento
familiar

Os servigos podem
n&odispor de recursos
humanos devidamente
preparados para abordar
0 complexo tema do
planeamento familiar, e
pode ser necessaria a
consulta de especialistas
(por exemplo,
profissionais de salde e
juridicos).

Garantir o apoio
durante todo o processo
de contracepcao e
planeamento familiar
Se a pessoa com
deficiéncia decidir
constituir familia ou
mesmo se decidir ndo o
fazer, seré necessario o
apoio de uma equipa
multidisciplinar
imparcial, para que o
apoio adequado possa
ser prestado ao longo do
tempo.

Os profissionais estdo
disponiveis para fornecer
informac@es e entrar num

didlogo sobre planeamento

familiar com as Pessoas
Apoiadas?

Os profissionais estdo
disponiveis para fornecer
informagdes e entrar num

dialogo sobre planeamento

familiar com as Pessoas
Apoiadas?

Os profissionais estdo
disponiveis para consulta

juridica sobre planeamento

familiar com as Pessoas
Apoiadas?

Estdo disponiveis
profissionais imparciais e
independentes para apoiar

a familia e o(s) tutor(es)
legal(ais) se uma

interrupcdo da gravidez for

considerada a melhor
decisdo, especialmente
para alguém com
deficiéncia grave ou
profunda?

O SMARTS

Se as Pessoas Apoiadas decidirem planear uma familia,
é fundamental que uma equipa de profissionais esteja
disponivel para dialogar com eles sobre todas as
vantagens, exigéncias, riscos, custos, etc. de ter uma
familia. Esta conversa deve ser facilitada por
profissionais com formagao em acesso a comunicacao
e suportes visuais para a comunicacao. E importante
gue profissionais das areas social, de salde e
educacional estejam disponiveis para discutir o assunto
com as Pessoas Apoiadas e apoiar a sua tomada de
decisdo independente.

Caso as Pessoas Apoiadas decidam constituir uma
familia, € importante que o gestor do servico estabeleca
ligacdo com os servicos juridicos/justica, a fim de
garantir o acesso a informac&o e apoio juridico, ao
longo de todo o processo. E fundamental que um
profissional do servigo social assegure um bom acesso
a comunicacdo em todas as conversas e discussdes
relevantes.

A decisdo de constituir uma familia quando um ou
ambos os parceiros tém deficiéncia deve ser analisada
de varias perspectivas e considerando a Convencéo das
Nac¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Deve haver profissionais independentes e
imparciais que auxiliem as Pessoas Apoiadas e a
familia e/ou tutores legais. Deve existir um periodo de
reflex@o para evitar decisdes impulsivas, e 0s
cuidadores de diferentes ambientes devem ser
consultados antes da deciséo ser tomada. O quadro
legal do pais deve ser levado em consideragdo.

A decisao de interromper a gravidez, mesmo em casos
de pessoas com graves a profundas dificuldades
intelectuais, deve ser analisada de varias perspetivas e
considerando a Convencéo das Nagdes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como ser
apoiada por profissionais independentes e imparciais.
Deve existir um periodo de reflexdo para evitar
decisdes impulsivas e cuidadores de diferentes
ambientes - familiares, tutores legais, trabalhadores
chave, etc. - devem ser consultados, antes da decisao
ser tomada. O quadro legal do pais deve ser levado em
consideracéo.

Financiado pela Uniéo Europeia. No entanto, as opinides expressas s&o apenas do(s) autor(es) e nao refletem
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Seccao 8

TDA, cuidar do proprio corpo & doencas
sexualmente transmissiveis

» Consideracdes gerais sobre como cuidar do seu proprio corpo e TDA

Cada um tem o dever de assumir a responsabilidade pela sua prépria satde. A protecdo universal da saide
significa que todas as pessoas e comunidades recebem os servicos de satde de que necessitam. Ela abarca
todos os servigos essenciais de salide de qualidade, desde a promogéo da salde a prevencgéo, tratamento,
reabilitacéo e cuidados paliativos.

Da mesma forma, cada um ¢é livre de tomar decisdes relativas ao seu préprio corpo. As leis definem
claramente os seus direitos e deveres nesta matéria e prevéem mecanismos para a obtencao de informacdes
sobre a sua saude.

Isto também se aplica a salde sexual. Neste sentido, as pessoas tém direito a receber informacéo e apoio
para experimentar os aspectos sexuais da sua vida de forma abrangente, autonoma, igualitaria, satisfatéria
e respeitosa, com a garantia dos seus direitos sexuais e reprodutivos.

» Consideracdes gerais sobre como cuidar do seu préprio corpo, das dsts para as pessoas que
apoiam as PcD

As Pessoas com Deficiéncia precisam de cuidados de salde e programas de salde pelas mesmas razdes que
qualquer outra pessoa precisa - para se manterem bem, ativas e fazer parte da comunidade. Isto significa
ter as ferramentas e informaces para fazer escolhas saudaveis e saber como prevenir doencas, o que inclui
a area de saude relacionada a sexualidade.

Todos tém um corpo que é usado para conduzir e expressar a sua sexualidade. Por esta razdo, é essencial
que as Pessoas com Deficiéncia conhegam e aprendam sobre o seu corpo e a sua sexualidade, e saibam
quais cuidados apropriados sobre estas questdes. Em resumo, ha a necessidade de compreender como as
pessoas respondem sexualmente umas as outras e como o corpo muda ao longo da vida. Isto inclui conhecer
e abordar aspetos relacionados com a reprodug@o e com o prazer (como excitagdo, lubrificagdo, eregéo,...)
sensacdes, e aprender a desenvolver os sentidos, bem como ter o conhecimento sobre fases especificas,
como 0 periodo ou a menopausa.

Alguns comportamentos sexuais também podem comportar o risco de doencas sexualmente transmissiveis
(DST), com potenciais efeitos claros sobre o corpo e as suas fun¢des. Pouco se sabe sobre a incidéncia de
doencas sexualmente transmissiveis no grupo de Pessoas com Deficiéncia devido a falta de dados e estudos
nesta area. A fim de reduzir os comportamentos de risco, € essencial incluir as DST nos programas de
educacdo sexual, que sdo concebidos e aplicados no dmbito dos servicos de apoio as Pessoas com
Deficiéncia.

Abordar o tema das deficiéncias no campo da saide em geral, e no campo da sexualidade em particular,
implica levar em conta as contribuices das Pessoas com Deficiéncia, na concecdo, aplicagdo,

monitorizacao e avaliagio dos sistemas de satde estabelecidos. E também importante colocéa-las no centro
de qualquer acgdo e decisdo que as envolva e aos seus corpos. Neste contexto, é essencial garantir a sua

Financiado pela Uniéo Europeia. No entanto, as opinides expressas séo apenas do(s) autor(es) e nao refletem
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liberdade e o seu consentimento informado, ao realizar qualquer tratamento que possa ter um impacto no
Seu organismo.

» O que diz o quadro legal sobre isto?
LEGISLACAO EUROPEIA

O direito a satde esta bem estabelecido na Convencgao Internacional dos Direitos Humanos, inclusive no
Pato Internacional de Direitos Economicos, Sociais e Culturais, que reconhece o direito de todas as pessoas
ao mais alto padrdo de satde atingivel (Art. 12). A Constituicdo da Organizacdo Mundial da Saide (OMS)
também consagra o mais alto padrdo atingivel de saide como um direito fundamental de todo o ser humano.
O direito a satde inclui o acesso a cuidados de saude oportunos, aceitaveis e acessiveis, de qualidade
apropriada. O direito a satde significa que os paises devem gerar condigdes, nas quais todos possam ser téo
saudaveis quanto possivel, incluindo as pessoas com deficiéncia.

A Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia reforca a sua protecdo em relagdo a salde e a
reabilitacdo. Reconhece que as pessoas com deficiéncia tém direito ao mais alto nivel de satde possivel e
que os Estados Membros devem reconhecer esse direito sem discriminagdo com base na deficiéncia (Art.
25), e garante ainda o direito das pessoas com deficiéncia de aceder a servicos de reabilitagdo de todo o
tipo (Art. 26). Além disso, a Convencao reconhece o direito das pessoas com deficiéncia de aceder, dentro
das suas comunidades, a uma gama de servi¢os domiciliarios, residenciais e outros servigos de apoio (Art.
19).

A OMS/Europa desenvolveu um quadro regional para a implementagdo da estratégia global de prevencao
e controlo das Infec¢Bes Sexualmente Transmissiveis 2006-2015 na Regido Europeia da OMS. A OMS
também desenvolveu uma estratégia global para o sector da saude sobre InfeccBes Sexualmente
Transmissiveis, 2016-2021.

A Rede ESSTI (European Surveillance of Sexually Transmitted Infections), promovida pelo Centro
Europeu de Prevengdo e Controlo das Doencas, foi criada pela primeira vez em 2001 e foi financiada pela
DG SANCO. O objectivo da rede era desenvolver e coordenar a vigilancia epidemioldgica e laboratorial
das ISTs na regido europeia, a fim de melhor informar a prevencéo, os cuidados e o controlo das ISTs.

QUADRO LEGAL PORTUGUES

Em Portugal, todos tém o direito a proteccdo da salde e o dever de a defender e promover. O direito a
proteccdo da saude é realizado: através de um servigo nacional de saude universal e geral, tendo em conta
as condicOes econdmicas e sociais dos cidadaos. Este prevé a criagdo de condi¢cdes econdmicas, sociais,
culturais e ambientais que garantam, em particular, a protecgdo das criancas, jovens e idosos e a melhoria
sistematica das condi¢Oes de vida e de trabalho. Aborda também a promocéo da cultura fisica e desportiva,
escolar e popular, e também para o desenvolvimento da educacdo para a saude e praticas de vida saudavel
das pessoas. A fim de garantir o direito a proteccao da salde, o Estado é o principal responsavel:

»  Garantindo o acesso de todos os cidaddos, independentemente do seu estatuto econémico, aos cuidados
de medicina preventiva, curativa e de reabilitacao;

» Por assegurar uma cobertura racional e eficiente de todo o pais em recursos humanos e instalagdes de
saude;

»  Orientando a sua accao para a socializac¢do dos custos dos cuidados médicos e medicamentosos;
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»  Por regulamentar e supervisionar as formas empresariais e privadas de medicina, coordenando-0s com
0 servico nacional de saude, a fim de garantir, nas instituigdes de satde publicas e privadas, padrdes
de eficiéncia e qualidade;

» Pela regulacdo e controlo da producdo, distribuicdo, comercializacdo e utilizacdo de produtos
quimicos, bioldgicos e farmacéuticos e outros meios de tratamento e diagnostico;

»  Por estabelecer politicas de prevencao e tratamento do abuso de drogas.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA, arte. 64

» Perguntas a Profissionais de apoio sobre este tema, no sentido da Pessoa Apoiada tomar
decisdes informadas

Topico Questdes para apoiantes Abordagem Smarts

Como Apoiante, deve sentir-se a vontade para falar
Trabalhar nos aspetos Como Apoiante, sente-se com a Pessoa Apoiada sobre estas questdes e deve ser
de salde relacionados confortavel em oferecer honesto o suficiente para falar abertamente sobre as
com o conhecimento e apoio em questdes de saide | dificuldades que podera ter para as resolver. Além
cuidado do préprio sexual e DST? Sente que disso, oferecer apoio em aspetos relacionados com o
corpo ou DST, requer tem conhecimentos autocuidado e as DST, exigir que tenha
uma relacdo estreita suficientes para oferecer conhecimentos suficientes sobre a questdo (Sabe o
entre 0 Apoiante e a esse apoio? suficiente sobre as DST? Pode fornecer explicagdes
Pessoa Apoiada. claras e responder as perguntas da Pessoa Apoiada?

Conhece o procedimento a seguir se houver suspeitas
de que a Pessoa Apoiada possa ter uma DST? Conhece
0s procedimentos a seguir para a apoiar a cuidar de si
préprio?)

Se achar que ndo tem informac&o suficiente, podera
considerar a possibilidade de obter o apoio de um
profissional de satde que possa resolver as suas
dividas, antes de abordar o tema com a Pessoa
Apoiada. Em alternativa, pode acompanhar o SP, com
a sua concordancia, para discutir topicos diretamente
com um profissional de saide. Podem ser preparadas
informacdes escritas ou visuais para apoiar
explicacOes, quer por si ou pelo profissional de salde.

Deve realizar testes de . Como Apoiante, é aconselhavel informar uma Pessoa
Como Apoiante, devo . . .
DST. Qualquer pessoa Apoiada sexualmente ativa sobre o risco de DST, e

sexualmente ativa encorajar a Pessoa Apoiada sugerir uma visita a um profissional de saide para ser
' a obter testes de DST?

deve estar consciente testado, caso ja tenham ocorrido préaticas de risco ja, ou
dos riscos das DST e apenas para fins de prevengdo. Depois de fornecer

ter consciéncia de todas as informacOes necessarias e explicar os

como se proteger e usar processos envolvidos, o Apoiante deve compreender
os testes de DST que a Pessoa Apoiada pode tomar a sua prdpria decisdo
disponiweis, se sobre fazer o teste, ou decidir ser testado mais tarde. A
necessario. Pessoa Apoiada pode até decidir ndo fazer um teste.
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Se a Pessoa Apoiada testar positivo nos testes de DST,
0 Apoiante deve esclarecer que, se houver uma infecéo,
de acordo com as diretrizes de salde em geral, 0s

Se alguém tem uma
DST, é aconselhvel
que sejam informados
0s anteriores parceiros

Se a Pessoa Apoiada testar
positivo nos testes de DST,
quais sao os limites de
confidencialidade?

sexuais, que também parceiros sexuais podem precisar de ser informados,
devem ser testados. para que eles possam proteger também a sua Satde. No
Pode ser embaragoso, entanto, o Apoiante deve evitar partilhar essa

mas contar aos antigos informacdo privada, para além daqueles que estdo
parceiros sobre as diretamente envolvidos, e de acordo com os desejos da
DST's € a attitude Pessoa Apoiada.

correta a ser tomada.

» Ajudar a pessoa apoiada na tomada de decisdo informada

. TOPICOS PARA O A PESSOA TOPICOS PARA DISCUSSAO
By APOIADA CONHECER (V) ENTRE O APOIANTE E
& COMPREENDER A PESSOA APOIADA

Relativamente ao conhecimento e cuidado do seu préprio corpo:

» Esclarecer com a Pessoa Apoiada as areas em que

» Sabe como funcionam os seus genitais e outras partes precisa de Apoio, para que possam ser claramente

erégenas do seu corpo e como cuidar deles? definidas e assim evitar violar a sua privacidade com

questBes inadequadas que estdo fora do ambito do
tema de preocupacéo.

Concorde com a Pessoa Apoiada se esta quiser obter
o0 apoio de um profissional externo, para oferecer um
apoio mais personalizado e/fou complementar.
Explique que uma pessoa pode pedir um médico ou
» Conhece as mudancas corporais ao longo do ciclo de enfermeiro, feminino ou masculino, de acordo com as
vida, tais como menarca (primeiros ciclos suas preferéncias.
menstruais), climatério (declinio da fertilidade) ou
menopausa (cessa a menstruacdo) e como abordar
cada uma das diferentes fases?

» Sabe como funcionam o0s genitais e outras areas

erégenas do sexo oposto?
>

M

» Compreende como sdo feitos os bebés?

» Entende como o corpo mostra sinais de prazer sexual:
excitacdo, erecdo, etc...

P

M

Explique a Pessoa Apoiada que, especialmente
quando se trata de DST, o apoio de um profissional
de salde pode ser necessario. Se esse for 0 caso, 0
médico ou enfermeiro pode precisar de fazer
perguntas particulares sobre a atividade sexual da

Em relagdo as DST: Pessoa Apoiada.
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» Sabe que existem DSTs causadas por bactérias (por
exemplo, gonorréia, sifilis), por virus (HIV, herpes,
hepatite), por fungos (candidiase, sarna).

» Conhece as préaticas sexuais de risco através das quais
as DSTs podem ser transmitidas (por exemplo, sexo
vaginal ou penetragdo anal sem preservativo,
contacto oral com sémen...)

» Conhece as principais medidas para se proteger das
DSTs (uso de preservatives)?

» Sabe que os testes podem detetar infegdes e que estas
podem ser tratadas?

» Conhece 0s principais testes para identificar a
presenca de DSTs?

» Conhece 0s principais processos para implementar
testes de DST? (por exemplo, como fazer o auto-
swab, esfregago colhido pelo médico, amostra de
urina, testes de sangue com agulhas...).

Tépico Perguntas para

Diretores/as de Servicos

Como diretor de
servigos, como devo
abordar a questdo da

Abordagem dos gestores
de servicos em relagéo ao
tema da salde sexual e
das DST

salde que administro?

Como é que os gestores

de servigos podem
garantir que os
funcionéarios tenham
formacdo suficiente e

Capacitacdo de
profissionais dos servi¢os
de cuidados de saude
para apoiar as Pessoas
com Deficiéncia

e as DSTs?

saude sexual e das DST
dentro das unidades de

apropriada sobre como
lidar com a saude sexual

Financiado pela Uniéo Europeia. No entanto, as opinides expressas séo apenas do(s) autor(es) e nao refletem

» Concordar com a Pessoa Apoiada sobre o tipo de
informacGes que ele quer partilhar (ou ndo) coma sua
familia. Discutir o apoio potencial da familia e/ou
amigos e explicar-lhes a possibilidade de
comparecerem as consultas médicas juntamente com
a Pessoa Apoiada.

Explique que, se houver uma infeg&o, podera haver a
necessidade de informar os parceiros sexuais, para
que também possam ser testados.

>

v

)

v

Seja claro com a Pessoa Apoiada sobre a forma como
as suas informacOes pessoais e confidenciais serdo
tratadas e sobre quem terd acesso as mesmas.
Explique que politica sera seguida pelo pessoal sobre
este assunto, e que tipo de supervisdo esta em vigor
para evitar situacdes de abuso.

» Perguntas para Diretores/as de Servigos sobre este tema

Abordagem Smarts

Como gestor de servigos, a abordagem da salde
sexual e das DST entre utilizadores e funcionarios
deve ser considerada como prioridade maxima, uma
vez que ambos tém potencial para ter um impacto
forte e negativo na salde e bem-estar geral das
Pessoas com Deficiéncia.

E por esta razdo que os gestores de servicos devem
assegurar a disponibilidade de recursos suficientes, a
todos o0s niveis, para os resolver.

Facilitar a capacitacéo de profissionais nos tépicos
de salde sexual e DST's deve ser uma
responsabilidade partilhada entre os gestores de
servicos e os profissionais de salde.

Os gestores de servigos devem assegurar recursos e
apoio suficientes para sensibilizar e capacitar as
Pessoas com Deficiéncia sobre estas questfes. Além
de recursos e apoio, o pessoal também deve receber
formacao em salde sexual e lidar com as DSTs.

Cofinanciado pela
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Para ambos os perfis existem materiais e programas
de educagdo em saude sexual, concebidos para
responder as necessidades das Pessoas com
Deficiéncia e do pessoal, que os gestores de servigos
precisam de saber para implementar nos seus
Servicos.

O apoio adicional e externo, no que diz respeito &
capacitacdo dos profissionais de Salde, é fortemente
encorajado, uma vez que eles estdo em condigdes de
fornecer informacdes e conselhos abrangentes e
atualizados sobre estas questfes, na perspectiva do
sistema de salde.

E importante ter uma ligago estreita entre os
profissionais de salde e os gestores de servicos, para
gue os servicos de salide estejam atualizados e
possam informar claramente, tanto os profissionais
como as Pessoas Apoiadas sobre topicos relevantes
para a satde sexual e sobre as formas como as DST
podem ser transmitidas, para que 0s riscos reais

Recursos para apoiar a O servico esta equipado  possam ser compreendidos e identificados, incluindo
PwD no cuidado do seu COM recursos - humanos, o possivel contagio/transmisséo a outros.

proprio corpo materials, équipamentos € - s recursos para apoiar as Pessoas com Deficiéncia
Os gestores de servigos instalacdes - para garantir - pestes tpicos podem ter diferentes formas:

devem promover servigos higiene e sequrancano | panrsos humanos: ter profissionais capacitados e
e aelliskuk, Gneriie campo da salide sexual e acesso a profissionais de salde que possam fornecer
saldelesequrancaialonos DSTa tOd"’}S as Pessoas informagOes complementares

as Pessoas Apoiadas Apoiadas?

» Materiais e equipamentos: tais como recursos de
formacdo, publicacdes educativas (adaptadas para
Pessoas com Deficiéncia), materiais de prevencéo e
teste, produtos de salde...

» InstalagBes: disponibilizacdo de espacos para
discussdo e apoio com um elevado nivel de
confidencialidade.
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Seccao 9

TDA & utilizacao da internet e das redes
sociais para fins romanticos e sexuais

Nota importante

O facto de 0 SMARTS estar a discutir este topico ndo significa que 0 SMARTS esteja a apoiar 0 uso da
internet para encontrar um parceiro sexual. O que se segue é um exame desapaixonado das questdes sérias
levantadas se a Pessoa Apoiada no TDA pedir ajuda para usar a internet para encontrar um parceiro sexual
- e que é legal fazé-lo. Apoiar os direitos sexuais ndo significa permitir a ocorréncia de ilegalidades, mas
deve envolver uma compreenséo clara da lei e das consequéncias para todos os envolvidos. O texto abaixo
procura fazer essa clarificagao.

» Consideracdes gerais sobre o uso da internet e das redes sociais para fins romanticos e
sexuais

A Internet e as redes sociais tornaram-se a chave para o acesso a informagéo e ao conteudo, e sdo cruciais
para se ligarem com outros. Neste sentido, a Internet e as redes sociais mudaram a forma como as pessoas
se comunicam, interagem e desenvolvem rela¢des pessoais com 0s outros.

Atualmente existem servicos bem estabelecidos e extremamente variados para colocar as pessoas em
contato umas com as outras (Facebook, Twitter, Instagram, Linked In, Vibe etc.).

A utilizacdo da internet para encontrar amizades, amor e para fins sexuais, também é muito comum. Em
termos de conteido, 30% da internet é pornografia e o conteddo sexual conta entre 5 -15% de toda a
actividade na web. As pesquisas sobre sexo sdo estimadas em cerca de 20% de todas as pesquisas.

» Consideracdes gerais para as pessoas com deficiéncia

Como com todos os utilizadores, os beneficios para as Pessoas com Deficiéncia de se ligarem a outras
pessoas através da Internet e das redes sociais sao muitas vezes considerados como uma boa estratégia para
reduzir o isolamento e o estigma. Tais atividades também promovem o desenvolvimento de relagGes sociais,
contribuindo assim para ultrapassar o isolamento/ marginalizacdo, de modo a permitir que sejam ouvidas
pelos outros. A ligacdo através da Internet tem também alguns riscos inerentes para todos, incluindo as
pessoas com deficiéncia, que precisam de ser tomados em consideracdo: existem os riscos de ligacéo a
pessoas com mas intencBes (por exemplo, dispostas a enganar 0s outros, a contar mentiras, etc.), acesso
inadvertido a sites violentos e prejudiciais ou a chegada de e-mails ndo solicitados e/ou sexualmente
explicitos, contactos ou ligaces a paginas web.

» O que diz o quadro legal sobre isto?
LEGISLAC;AO EUROPEIA

As pessoas com deficiéncia que utilizam os novos meios de comunicagao e redes sociais da Internet, como
qualquer outro cidaddo da UE, estdo sujeitas a varias leis fundamentais, tais como o Regulamento Geral de
Proteccéo de Dados (UE) 2016/679 (GDPR), que se centra na privacidade e na protecgdo de dados, e cujo
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principal objectivo é dar aos individuos o controlo sobre os seus dados pessoais, proibindo a sua
comercializagdo pelas empresas, sem o consentimento dos utilizadores.

A UE tem vindo a desenvolver legislagdo que promove uma melhor acessibilidade ao mundo digital para
beneficio de todos os cidaddos, especialmente das Pessoas com Deficiéncia. Neste contexto, a Directiva
Europeia de Acessibilidade a Web 2016/2102 visa harmonizar os requisitos comuns de acessibilidade para
aumentar a inclusdo, adaptando os sitios Web e as aplica¢cbes mdveis dos organismos do sector publico para
0s tornar mais acessiveis aos utilizadores, com base nas necessidades das Pessoas com Deficiéncia.
Adicionalmente, a Lei de Acessibilidade Europeia (EAA) visa melhorar o funcionamento do mercado
interno no que diz respeito & acessibilidade de produtos e servigos, tais como smartphones, computadores,
lojas online, aplicagcdes mdveis, caixas multibanco, entre outros.

Além disso, a UNCRPD também concetualizou a acessibilidade das TIC como uma condicdo prévia para a
igualdade e 0 gozo dos direitos, em conformidade com o Artigo 9. De acordo com o Artigo 21, os Estados
Membros devem tomar todas as medidas apropriadas para assegurar que as Pessoas com Deficiéncia
possam exercer o direito a liberdade de expressao e de opinido, incluindo a liberdade de procurar, receber
e transmitir informacdes e ideias numa base de igualdade com outros, e atraves de todas as formas de
comunicacdo da sua escolha, o que inclui através da Internet e das redes sociais.

QUADRO LEGAL PORTUGUES

N&o ha regulamentacéo especifica para o uso de tecnologias por cidaddos deficientes para fins sexuais. A
Lei n.° 27/2021, visa - Carta Portuguesa dos Direitos Humanos na Era Digital, regulamenta que "todas as
pessoas, independentemente de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, educacdo, situacdo econdmica, estatuto social ou orientacdo sexual, tém direito ao
livre acesso a Internet" e prevé a "eliminacdo de barreiras no acesso a Internet para pessoas com
necessidades fisicas, sensoriais ou cognitivas especiais, nomeadamente através da definicdo e execucédo de
programas com esse fim".
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» Perguntas a profissionais de apoio sobre este tema

Temas chave em torno do processo TDA para os Apoiantes considerarem ao enquadrarem o

seu apoio
Topico

Facilitar (ou ndo) o acesso a
Internet e as Redes Sociais.

Usar a internet e as redes sociais

para encontrar amor ou parceiros

sexuais sé se torna um problema
real se:

» a Pessoa Apoiada tem acesso a
dispositivos adequados (isto pode
ser num computador ou num
smartphone que pode ser seu ou
de outra pessoa (por exemplo, de
um colega, de um familiar...),

» entende como usar a internet, o
design e a funcionalidade das
varias aplicagdes.

» tem competéncias de literacia
suficientes para utilizar o
aparelho.

Abordar os riscos que a internet e
as atividades das redes sociais
podem representar

» A natureza ‘aberta’ da experiéncia
da web e das redes sociais
significa que é dificil prever ou
controlar o que uma pessoa V&,
como ela interage comela e
quaisquer outros riscos
relacionados que ela possa
envolver.

>,

v

Os contactos e relagoes forjados
na web e nas redes sociais podem
evoluir de diversas formas, e tudo
depende das capacidades e
intengdes dos envolvidos, por
exemplo: um "amigo por
correspondéncia” na web pode
permanecer como tal (ou ndo).
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Questdes
para apoiantes

Como devo decidir se é
melhor encorajar/
desencorajaro acesso a
Internet?

Como podemos lidar
melhor com os
potenciais riscos
associados ao uso da
Internet e das redes
sociais?

Financiado pela Uniéo Europeia. No entanto, as opinides expressas séo apenas do(s) autor(es) e nao refletem
necessariamente as da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva Europeia de Educacéo e Cultura (EACEA). Nema
Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas por eles..

Abordagem Smarts

Porgue concordamos que, em geral, 0 acesso a
internet e as redes sociais pode trazer muito
mais beneficios do que desvantagens (por
exemplo, a oportunidade de fazer amigos
através da web é geralmente considerada uma
coisa boa para as Pessoas com Deficiéncia),
entdo devemos aceitar que facilitar o acesso aos
dispositivos e 'educar’ as Pessoas com
Deficiéncia sobre a questao do 'sexo na web' é
importante e benéfico. Também de acordo com
o0s principios da TDA e da abordagem dos
Direitos Humanos, o acesso as coisas ndo deve
ser negado com base na razao das deficiéncias.

» As actividades na Web e nas redes sociais séo,
em principio, uma questéo de privacidade
pessoal. Os Apoiantes ao abordar 0s
potenciais riscos, devem evitar impor um
controlo unilateral sobre as ativi-dades, mas
com base num acordo matuo com a Pessoa
Apoiada.

Para a Pessoa Apoiada, utilizar a web pode ser
uma experiéncia de desenvolvimento
progressivo. A sua experiéncia pode crescer
com o uso. Isto pode exigir revisdes regulares
com a Pessoa Apoiada de potenciais situagdes
de risco ou nocivas.

P

M

P

M

Em alguns casos podemos ter de desafiar a
opcéo de estabelecer controlos, uma vez que
outros com "acesso total" a contetidos online e
de redes sociais podem mostrar a Pessoa
Apoiada o que ele/a esta a perder.

» Os meios de controlo para enfrentar os riscos
devem ser considerados apenas com base no
dever de cuidado.
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O acesso e utilizacdo da Internet e das redes

Estabelecer limites de acesso e sociais € uma questdo de escolha pessoal e de
utilizagdo da Internet e das redes privacidade. As opinides pessoais do Apoiante
sociais. ndo fornecem um motivo para estabelecer

quaisquer limites de uso.

No entanto, se o nivel de utilizacdo afetar outros
(por exemplo, negando-lhes igual acesso a
Internet), entdo isso deve ser abordado. Se

Existem muitas formas diferentes
de usar a internet e as redes sociais,
que vao desde o simples acesso a
informacdo, a comunicacéo online e

Devo estabelecer
limites para o acesso e
uso da Internet e das
redes sociais?

a interago activa com o0s outros houver acesso a materiais ilegais (por exemplo,
(para amizade, amor e para fins videos de abuso de criangas), entdo o Apoiante
sexuais), que podem resultar num (e a organizagdo) tem o dever de ter cuidado
encontro cara a cara. para evitar que essa situacdo acontega. Ver mais

sobre o Dever de Cuidado na Seccédo 2 acima.

» Apoiar a pessoa apoiada na tomada de decisdes informadas.

TOPICOS PARA A PESSOA TOPICOS PARA DISCUSSAO

APOIADA CONHECER & u ENTRE O APOIANTE E

TER EM ATENCAO A PESSOA APOIADA
Que o site permite uma grande variedade de » Por que quer ter acesso a internet e as redes
contactos. Pode usar a web apenas para fazer amigos, sociais? E porque se sente s6 e quer conhecer
mas as pessoas também a usam para encontrar amor ou amigos? Ou est4 & procura de amor? Ou é a luxdria
para fins sexuais. a conduzir esta busca? Ou é uma mistura de dois
Perfis falsos. Esta ciente de que o que Vé no ecra pode ou todos 0s trés?
néo corresponder a realidade? As pessoas contam » Quais sdo as suas expetativas quando se encontra
mentiras sobre si mesmas e suas circunstancias e podem alguém através da Internet? Essas expetativas sdo
estar dispostas a fazer um aproveitamento disso (por realistas?

exemplo, através de esquemas que pedem dinheiro para

lidar com falsificacdes financeiras/dificuldades). ’

M

Quer manter estes contatos a um nivel
virtual/online ou gostaria de eventualmente

Riscos financeiros. conhecer a outra pessoa cara a cara?
» Ao conectar-se com outros, deve ter cuidado com as » Esta preocupado com 0 que 0s outros possam
pessoas que pedem dinheiro. pensar se eles descobrirem esta atividade? Se sim,
» Sabe que existem muitos sites de ‘namoro’ online que porqué/por que ndo?
muitas vezes requerem pagamento para se poder ter » Existem outras alternativas que possam satisfazer

acesso? as suas necessidades de conhecer pessoas/relagdes
romanticas/sexuais que gostaria de explorar?

Ja pensou nas potenciais consequéncias de usar a
Internet para conhecer pessoas? Quais sdo 0s
resultados possiveis, quais sdo os resultados
provaveis?

Construir relagbes com os outros é por vezes complexo

e nem sempre facil para ninguém. >

M

» As relacfes podem evoluir de muitas maneiras
diferentes. Inicialmente o encontro online pode ser uma
forma livre de stress e "segura” de conhecer novas
pessoas sem estar demasiado exposto, mas depois 0s
relacionamentos podem

evoluir de varias maneiras, por exemplo, as amizades
podem evoluir para relacionamentos mais intimos?
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» Construir relagdes com os outros pode envolver
decepcoes, rejeicdes e tristeza.

Riscos de seguranca

» Se alguma vez chegar ao ponto em que gostaria de se
encontrar cara a cara com alguém que conheceu on-
line, deve estar ciente de que encontrar alguém pela
primeira vez pode sempre acarretar riscos e, portanto,
deve concordar com uma maneira segura de o fazer.

» A procura explicita de um parceiro sexual na web pode
atrair ofertas duvidosas de pessoas dispostas a
aproveitarem-se.

» As pessoas podem pedir-lhe para fazer coisas com as
quais pode ndo se sentir confortavel (por exemplo, tirar
fotografias ou videos nus a fazer atos sexuais).

Deve estar ciente do risco de outros divulgarem e
compartilharem informacgdes pessoais e privadas (por
exemplo, dados pessoais, imagens comprometedoras,
etc).

» Perguntas para os Diretores/as de Servicos sobre este tépico

Perguntas para

Diretores/as de Servicos Abordagem Smarts

Topico

Todos tém o direito de se sentir incluidos na
sociedade e de participar ativamente em
diferentes aspectos da vida. No mundo atual, a
vida social participa, de forma significative,

para muitas pessoas, através da internet e das
redes sociais. Um servico inclusivo deve ser
capaz de garantir 0 acesso a internet e as redes
sociais, fornecendo os materiais e equipamentos
necessarios, e garantindo o acesso a uma rede de
internet de qualidade.

Existem materiais e
equipamentos no servigo para
garantir o acesso dos
utilizadores do servico a
internet e as redes sociais?

Acesso a Internet e as - . <
e —— Para garantir o acesso continuo a Internet e a

possibilidade de participar nas redes sociais, é
essencial que o orgamento do servigo considere
as despesas necessarias. Cada um dos
utilizadores do servigo, especialmente se for um
servico residencial ou um projeto de vida
independente, deve ter o seu proprio orgamento
alocado para esta atividade, se 0 acharem
significativo e prioritario. Para isso, 0s
profissionais de apoio devem fornecer todas as
informagBes necessérias e apoiar a tomada de
decis@es sobre 0 tipo de servi¢o e o valor do
orcamento individual alocado a este recurso.

Existe alguma provisdo
orgamental para o individuo
OU grupo assegurar 0 acesso a
Internet e as redes sociais?
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Existe um espaco onde as
Pessoas Apoiadas podem usar
a internet e as redes sociais
para exercer o seu direito a
sexualidade e intimidade com
privacidade e dignidade?

O SMARTS

Quer seja para interaccdo social com amigos ou
pessoas desconhecidas ou para aceder a sites de
encontros ou contetdos pornograficos, é
fundamental que as Pessoas Apoiadas tenham
privacidade durante o seu ‘tempo online', bem
como confidencialidade relativamente a quando,
€Omo ou por que motivo tem estado a aceder &
internet.

Criar condicdes para o
uso confortavel e seguro
da Internet e das redes

Isto é complicado. A privacidade da Pessoa
Apoiada exige que ndo se saiba, mas a

sociais

Avaliar o impacto do uso
da Internet e das redes

sociais

Como monitorizaria o uso
seguro da Internet pelas
Pessoas Apoiadas? Se a
resposta é que ndo a
monitorizaria, entdo como
conseguiria identificar a
ocorréncia de alguma situacéo
indesejavel?

Existem politicas e préticas para
avaliar o impacto positivo e
negativo do uso da internet e
das redes sociais?

prudéncia/senso comum sugere que se deve
saber pelo menos alguma coisa sobre o que esta
a acontecer. Como em qualquer situacdo
semelhante, se ndo tem nenhum conhecimento
interno (fornecido aqui pelo profissional de
apoio), entdo deve estar alerta para outros sinais
de que algo possa estar a correr mal (por
exemplo, explosdes emocionais / perda de
dinheiro / mudanca de caréater / sinais de
ansiedade / medo, etc.) e agir se for necessario.

Ha orientacdo disponivel, tanto para o pessoal
quanto para os utilizadores dos servi¢os sobre o
uso da Internet? Como é que esse uso pode ter a
necessidade de ser partilhado e disseminado, de
modo a ndo sobrecarregar a conexao?

Quanto a utilizacdo do acesso por parte das
Pessoas Apoiadas - existem limitagfes? (Em
caso afirmativo, porqué?)

Esta disponivel orientacéo para o
pessoal/profissionais de apoio sobre os limites
da ajuda que podem/ devem prestar aos
utilizadores do servico por qualquer razéo - por
exemplo, para pagar o acesso a “pornografia
adulta™ ou aderir a um dispendioso "servico de
encontros", etc.?

Existem formas de avaliar se um individuo esta
realmente a prejudicar a si proprio pelas suas
atividades online? Quais os procedimentos a
serem tomados?
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Seccao 10
TDA & Pornografia

NOTA IMPORTANTE!

O facto de 0 SMARTS estar a discutir este topico ndo significa que 0 SMARTS esteja a apoiar 0 uso de
pornografia. O que se segue é um exame desapaixonado das graves questdes levantadas se a Pessoa Apoiada
na TDA pedir ajuda para encontrar/e ou usar pornografia - e que é legal fazé-lo. Apoiar os direitos sexuais
ndo significa permitir a ocorréncia de ilegalidades, mas deve envolver uma compreenséo clara da lei e das
consequéncias para todos os envolvidos. O texto abaixo tenta fazer essa clarificacéo.

» Consideracdes gerais sobre pornografia

A pornografia é qualquer meio que represente um comportamento erético em nome da excitacdo sexual.
Este tema controverso esta mais frequentemente associado a revistas e filmes, mas também inclui outros
topicos como arte, desenhos animados e outros meios de comunicagdo. Com o crescimento da midia e do
comércio baseados na Internet, a indUstria da pornografia expandiu-se para o ciberespaco, permitindo assim
uma maior acessibilidade ao produto, mantendo o relativo anonimato do utilizador.

» Consideracdes gerais sobre pornografia para PcD

Algumas Pessoas com Deficiéncia manifestam interesse por pornografia, mas muitas vezes 0 seu acesso a
mesma € limitado, dadas as suas dificuldades em adquiri-la por conta propria. No entanto, a Internet esta a
mudar este estado de coisas muito rapida e substancialmente, dada a facilidade com que a informacéo na
rede pode ser acedida.

Muitas pessoas véem e gostam de pornografia. Pessoas com diferentes capacidades também podem assistir
e desfrutar de pornografia. Desde que seja ético, demonstre consentimento e ndo interfira com outras
atividades da vida, a pornografia pode ser uma forma de alguém que é incapaz de se envolver em actividade
sexual com outra pessoa (seja fisicamente, emocionalmente ou cognitivamente), experimentar a excitacdo
e libertacdo sexual por si prdprio. Independentemente das suas capacidades, a maioria das pessoas
experimenta desejos, atragdes e sentimentos sexuais. A pornografia pode ser uma ferramenta Gtil para uma
pessoa que pode ndo ter outros caminhos para uma experiéncia sexual que atenda a essas necessidades.

No entanto, hé evidéncias que sugerem que a pornografia pode retratar ideias irrealistas sobre homens e
mulheres, o corpo e o0 sexo. Estas mensagens podem ser prejudiciais, afectando a confianga e a auto-estima
(Wallmyr & Welin, 2006). Os jovens e as pessoas com deficiéncia podem ser particularmente vulneraveis
a essas mensagens nocivas. E também importante notar que em muitos paises a apresentacao de pornografia
a Pessoas com Deficiéncia, sem o seu consentimento informado, é considerada uma forma de abuso sexual.

Ver pornografia em publico € ilegal. E fundamental ajudar o jovem ou adulto com deficiéncia a entender
que procurar e ver pornografia € um comportamento privado; algo que s6 deve ser feito num lugar privado,
onde mais ninguém possa ver ou ouvir a pessoa.

Ter uma conversa sobre pornografia pode ser um topico stressante para os cuidadores, portanto, muitas
vezes é um topico que é evitado a todo custo, ou é abordado de uma forma vergonhosa ou prejudicial para
as Pessoas com Deficiéncia. No entanto, mais do que nunca, toda a informacéo disponivel sobre este topico
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torna muito provavel o acesso ndo supervisionado a contetdos pornogréficos, por isso é fundamental ser
um cuidador disponivel e abordavel quando se trata deste assunto.

» O que diz o quadro legal sobre isto?
LEGISLAC,‘AO EUROPEIA

O acesso e a posse de pornografia é legal em todos os Estados-Membros da UE, o quadro legal para a
producéo de conteddo pornogréfico varia de pais para pais (sendo completamente ilegal na Bulgaria), mas
todos os EM tém leis rigorosas que condenam a produgdo, distribuicdo, acesso e posse de pornografia
infantil. Na mesma linha, a UE adoptou a Directiva 2011/92/UE destinada a aprofundar a luta contra os
crimes sexuais contra criangas, com disposicdes especificas que visam especificamente a pornografia
infantil na Internet. Contudo, n&o existe um quadro legal geral a nivel da UE sobre pornografia no que diz
respeito a pessoas com deficiéncia.

QUADRO LEGAL PORTUGUES

Em Portugal, o uso da pornografia é possivel a todos os cidaddos. No entanto, existe a Lei N°. 74/2020 que
proibe "a difusdo de programas televisivos susceptiveis de prejudicar gravemente o livre desenvolvimento
da personalidade das criangas e jovens ou da sua imagem e reservar a intimidade da sua vida privada e
familiar, nomeadamente os que contenham pornografia ou violéncia gratuita, nos servigos de programas
de acesso™.

A mesma lei salvaguarda os Direitos Humanos e a proteccdo de criangas e jovens - “"contra programas e
videos gerados por utilizadores e comunicagfes comerciais audiovisuais com contetdos cuja difuséo
consista numa atividade que constitua crime, nomeadamente, o incitamento publico a pratica de delitos
terroristas, nos termos da Lei n.° 52/2003, de 22 de Agosto, delitos relacionados com a pornografia infantil,
previstos na Lei n.° 103/2015, de 24 de Agosto, e no artigo 176.
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» Perguntas a profissionais de apoio sobre este tema

Principais topicos em torno do processo TDA para que os profissionais de apoio considerem ao

enquadrar o seu apoio

Topico Questdes para apoiantes

Ha riscos no uso da pornografia: em
particular, ha o risco de que pessoas
sem qualquer educacéo sexual deduzam
que a pornografia é um reflexo da vida
real, quando a verdade € que esses
materiais tendem a refletir linguagens e
atitudes baseadas na discriminacdo e na
consideracdo das pessoas - em
particular, das mulheres - como simples
objetos sexuais. Isto pode levar a um
reforco, na pessoa com deficiéncia, de
comportamentos que se pretendem
eliminar.

O acesso a pornografia
deve ser facilitado as
Pessoas com
Deficiéncia?

Como garantir seguranca e
legalidade quando as
Pessoas com Deficiéncia
acedem e utilizam
contetdo pornografico?

Ha riscos de que as Pessoas com
Deficiéncia possam aceder a contelidos
pornograficos sem supervisdo ou
orientacdo. O risco aqui é que nem todo
o material pornogréfico € legal e nem
todas as fontes de material pornografico
sdo seguras e licitas.

O qué, quando e onde é
adequado para apoiar o
uso de pornografia pelas
Pessoas com Deficiéncia?

Ha a possibilidade dos cuidadores,
sejam familiares ou profissionais, ndo
se sentirem confortaveis em apoiar o
uso da pornografia na préatica, sendo
uma questdo que pode estar fora da sua
zona de conforto e contra os valores
individuais. Ha também a possibilidade
de ndo compreenderem como apoiar o
uso da pornografia, caso a pessoa com
deficiéncia precise de orientag&o.

Abordagem Smarts

Os profissionais de apoio ndo devem
impedir o acesso e o uso privado de
material pornogréfico quando a pessoa
com deficiéncia o exigir. No entanto, isso
deve ser sempre feito no &mbito da
formacéo prévia em educacédo sexual e
planeamento focado na Pessoa Apoiada. O
material pornografico NAO é material
educativo.

Os profissionais de apoio devem fornecer
informac@es sobre fontes legais e seguras
de contetdo pornografico, e educar
potenciais utilizadores com deficiéncia
sobre o que é e 0 que ndo é pornografia
ética e legal, de acordo com a legislagdo
do pais, e promover um desenvolvimento
socio-emocional saudavel para a pessoa
com deficiéncia.

Os profissionais de apoio devem ser
apoiados e sentir-se a vontade para pedir
ajuda, caso ndo se sintam preparados para
abordar este topico; se se sentirem mal
preparados ou indisponiveis, isto deve ser
relatado e a conversa sobre pornografia
deve ser garantida por outra pessoa.

Se o profissional de apoio estiver disposto
a apoiar o acesso e uso de pornografia,
deve explicar que este € um
comportamento privado a ser adotado em
ambientes privados e, se envolver qualquer
outra pessoa, com consentimento expresso
e informado. Todo o material pornografico
acedido deve ser considerado ético e legal,
de acordo com a legislagdo do pais.
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TOPICOS PARA A PESSOA
APOIADA RELATIVAMENTE
A CONHECER &
COMPREENDER

» O que é a pornografia e quais Sdo 0s pros e contras em
relacdo ao uso da pornografia?

» Quais sdo as razdes pelas quais as pessoas gostariam de
ter acesso a pornografia?

» Porque é que algumas pessoas podem nao se sentir
confortaveis ou podem ser contra o uso de pornografia?

» Quais sdo os riscos da pornografia interferir com um
desenvolvimento sécio-emocional e sexual e estilo de
vida saudaveis?

» Quais sdo os diferentes tipos de material pornogréfico,
e 0 que sdo materiais e fontes de informacéo legais e
ilegais?

» Como aceder ao contetido pornogréafico, garantindo o
cumprimento dos requisitos legais?

» Quais sdo as questdes de seguranca ao aceder a material
pornografico?

» Onde, quando e como usar material pornogréfico?

Perguntas para

N Diretores/as de Servicos

Facilitar o acesso e
a utilizagao de

pornografia Como os gestores de

servicos podem ajudar a
Pessoa Apoiada no acesso
e uso de pornografia?

Algumas Pessoas com
Deficiéncia estdo
interessadas em aceder e
usar pornografia, mas
precisam de apoio para
obter esse acesso.

Cofinanciado pela
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TOPICS FOR DISCUSSION
BETWEEN THE SUPPORTER
AND THE SP

» Apoiar a pessoa apoiada para tomar decisdes informadas

» Por que quer ter acesso a contetdos pornograficos?

» Quais sdo as suas expetativas quando usa
pornografia? Essas expetativas sao realistas?

» Esté preocupado com o que 0s outros possam pensar
se descobrirem esta atividade? Se sim,
porqué/porqué nédo?

» Existem outras alternativas que poderiam satisfazer
as suas necessidades de excitacao sexual que
gostaria de explorar?

» J& pensou nas potenciais consequéncias, para si, do
uso de material pornogréafico?

» Que tipo de apoio acha que precisaria para
aceder a material pornogréafico?

» Perguntas para os Diretores/as de Servicos sobre este tema

Abordagem Smarts

Os gestores de servigos que apoiam as Pessoas com
Deficiéncia devem facilitar o acesso a pornografia.
Pode haver um trabalhador de referéncia ou chave, a
fim de manter a privacidade, a quem a Pessoa Apoiada
pode recorrer, se necessario, para pedir apoio na
aquisicao de materiais (DVD's, revistas, acesso a
websites). Também deve ser assegurado que o
orcamento da Pessoa Apoiada inclua essas despesas, e
que os tipos e fontes de pornografia sejam éticas e
legais.
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Garantia de privacidade
no acesso a pornografia

Para as Pessoas com
Deficiéncia a intimidade
nem sempre € um assunto
privado, devido a falta de
privacidade, especialmente
quando se vive em
acomodacdes partilhadas.

Salvaguarda e prevencao
de abusos relacionados
com o uso de pornografia

Pessoas com deficiéncia
intelectual podem precisar
de apoio para identificar
claramente a gama de
riscos associados ao uso da
Internet e de dispositivos
eletrénicos pessoais para
aceder a pornografia.

Politica organizacional
relacionada com o uso de
pornografia

Como as Pessoas com
Deficiéncia podem
precisar de apoio para
aceder a pornografia,
depois de decidirem
livremente fazé-lo, é
possivel que o pessoal e 0s
recursos possam ser
utilizados para
implementar essa deciséo.
Isto pode causar
discordancias entre o
pessoal, utilizadores de
servigos e suas familias, e
pode prejudicar a
reputacdo do seu servigo
e/ou de toda a organizagdo.

Como podem 0s gestores
de servigos garantir a
privacidade das Pessoas
com Deficiéncia no acesso
a pornografia?

Como é que 0s
funcionéarios podem
orientar as Pessoas com
Deficiéncia a acederem
com seguranga a contetidos
pornograficos na Internet?

Como é que os Gestores de
Servigos podem estar
confiantes de que as

acgbes para implementar
uma deciséo da TDA, de
utilizar pornografia, serao
apoiadas pelo pessoal,
pelas familias e pela
organizagdo?
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Os servigos devem organizar espagos e horarios para
gue a Pessoa Apoiada possa utilizar material
pornografico com privacidade e garantia de
confidencialidade. Gestores de servico e funcionarios
devem explorar possibilidades, dentro do servico, e
procurar apoio e parcerias com membros da familia e
outras organizacoes; por exemplo, se ndo houver
possibilidade de acesso a um computa- dor de servigo
para visualizar conteido pornografico de forma
privada, talvez deva ser proposta a aquisicao de um
dispositivo individual.

Os funcionéarios devem orientar e ajudar as pessoas
com deficiéncia no acesso a sites pornograficos
seguros e legais. Pode haver um guia adaptado e em
linguagem simples para ajudar as Pessoas com
Deficiéncia a compreender o que é legal e ilegal na
Internet (exemplo:
https://www.choicesupport.org.uk/uploads/documents/
Online-Pornography-and-l1llegal-Content-\Web-
Version.pdf).

O pessoal também deve explicar os perigos da internet
(pode ser usado um modelo adaptado para facilitar:
https://www.achievetogether.co.uk/wp-
content/uploads/2019/09/Keeping-Safe-Online-Easy-
Read-Guide-Email-Version.pdf) e pode sugerir alguns
sites, canais de tv, ou outras fontes de material, que sdo
mais seguros.

Os gestores de servicos precisam de assegurar que a
organizacdo compreendeu que apoiar a TDA e
implementar as decisdes da TDA pode envolver
assuntos como o uso de pornografia (ou assistentes
sexuais ou prostitutas, etc.). Portanto, a nivel de
elaboracdo de politicas, deve haver acordo/aceitacdo
sobre o que isso significa na préatica, ao apoiar 0s
direitos sexuais de Pessoas com Deficiéncia.

A um nivel inferior, entre o grupo de pessoal, deve
haver um reconhecimento e aceitacao semelhantes,
embora possa ser necessario que a organizacdo/gestor
aceite que algum pessoal se oponha a participar na
implementacgdo de algumas decisdes. Aos gestores de
servicos, cabe garantir que as implicacdes da TDA em
questBes sexuais sejam compreendidas, e que a sua
implementagdo seja apoiada. Os gestores de servigos
devem fornecer a lideranca e honesti-dade intelectual
no argumento para seguir a linha direta de pensamento
desde os principios da UNCRPD ate suas implicacdes
préticas para uma Pessoa com Deficiéncia no seu
servico. Esta ligacdo linear estd no coragdo do projecto
SMARTS.
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Seccao 11

TDA & sexo comercial

Nota importante

O facto de 0 SMARTS estar a discutir este topico ndo significa que o SMARTS esteja a apoiar/recomendar
a SDM e o uso de sexo comercial.

O que se segue € um exame desapaixonado das graves questdes levantadas se a Pessoa Apoiada na TDA
pedir ajuda para ter acesso a alguma forma de sexo comercial. Apoiar os direitos sexuais ndo significa
permitir a ocorréncia de ilegalidades, mas deve envolver uma compreensao clara das liberdades e limites a
acdo sob a lei, bem como as possiveis consequéncias para todos os envolvidos do uso de sexo comercial.
O texto abaixo procura fazer essa clarificagéo.

» TDA & sexo comercial

Algumas defini¢bes importantes de termos:

A 'assisténcia sexual' é a gama de servicos prestados por profissionais formados para trabalhar com
Pessoas com Deficiéncia, a fim de os ajudar a alcancar a expressdo sexual.

Os 'assistentes sexuais’ (SA's) sdo os profissionais formados em técnicas eficientes de comunicaco,
relaxamento e sexo (penetrativo e ndo penetrativo), a fim de melhorar a sexualidade das Pessoas com
Deficiéncia.

Prostitutas/prostituicdo™ € a prestacdo de qualquer forma de servigo sexual a outra pessoa para ganho

monetario. A maioria (mas ndo todas) das prostitutas sdo mulheres e a prostituicao é encontrada em todos
0s paises do mundo.

Usamos o termo coletivo "trabalhador do sexo" para cobrir estes dois grupos que oferecem sexo
comercial.

Existem diferentes definicdes de assisténcia sexual. Uma forma de encard-la (Centeno 2013) é
simplesmente ajudar alguém a aceder ao seu proprio corpo em assuntos sexuais. Assim, 0 assistente sexual,
por exemplo, ajudaria a pessoa antes, durante e/ou depois das praticas sexuais com outras pessoas em tudo
0 que ela ndo pode fazer sem apoio, ou masturbaria a pessoa se ela ndo for capaz de fazé-lo por conta
propria. Algumas organizagdes (ex: TAndem Team) foram mais longe e eliminaram a palavra "Assistente”
e em vez disso usam o conceito de "Acompanhamento intimo & Erético, vendo isto como mais um recurso
para desenvolver o erotismo, apenas mais uma forma de ajudar alguém dentro das aces necessarias para 0
desenvolvimento satisfatorio da sexualidade."

Ha algumas abordagens que consideram a assisténcia sexual como uma terapia, aprendendo e

administrando a sua sexualidade, ja que o objetivo da ‘assisténcia’ ndo € "a satisfagdo imediata do desejo,
mas a aplicagdo de uma terapia estabelecida por um profissional de sexologia”. (ISESUS)

A linha divisdria entre a Assisténcia Sexual e a prostituicdo pode ser dificil de avaliar. Antes de sugerir a
utilizagdo dos servicos de uma AS, o Profissional de Apoio/Gestor deve verificar a formagao e experiéncia
passada da AS no apoio as Pessoas com Deficiéncia para utilizar os seus servi¢os. Nem todas as SCAs e
nem todos os paises oferecem tal formacao.
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A formacdo é considerada necessaria, pois sem ela o Assistente ndo pode realizar o seu trabalho
adequadamente. Por exemplo, ela/e ndo sabera como reagir a um aumento da tensdo do utilizador, ndo
sabera como colocar uma pessoa da cadeira de rodas para a cama, etc. de forma segura. E 0 mais importante,
ndo saberd como ensinar o utilizador a ter sensacfes e aprender com a sua sexualidade. (Sanchez, 2014)

Embora os assistentes sexuais também sejam considerados profissionais do sexo comercial, assim como as
prostitutas, existem algumas diferencas criticas entre os dois tipos de servi¢cos. Ambos sdo recompensados
pela troca monetaria. As assistentes sexuais escolheram livremente oferecer este tipo de servigos e ndo sdo
exploradas ou aproveitadas. Espera-se que eles oferecam vérias escolhas e niveis de apoio para lidar com
diferentes aspectos e expressfes da sexualidade, enquanto as prostitutas oferecem principalmente servigos
sexuais.

Assistentes sexuais Prostitutas

Oferecer 0s seus servigos a pessoas com
necessidades especiais (necessidades de
mobilidade, deficiéncias intelectuais ...).

Oferece o0s seus servicos a qualquer pessoa disposta a
pagar.

Muitas (mas ndo todas) prostitutas ndo o fazem por
escolha, mas por necessidade. Muitas sdo exploradas /
controladas por homens (proxenetas), muitas vezes
usando a forca. Algumas prostitutas tém dependéncia
de alcool ou drogas e precisam de dinheiro para isso.

O servico é implementado livremente e 0
assistente sexual é escolhido pela pessoa apoiada.

Apoio a uma série de experiéncias sexuais como

. x " . Normalmente, qualquer pratica sexual acordada entre
auto-erotismo, masturbacéo e praticas sexuais com

o cliente e a prostituta

outros.
Transacdo monetaria Transacdo monetaria
Nao tera tido nenhuma formacao especifica para a
Pode ter tido alguma formacéao/qualificagdo deficiéncia e suas necessidades sexuais. Também
relacionada com sexualidade e deficiéncia, e tera qualquer experiéncia passada que tenham tido de
tido experiéncia em questdes sexuais e deficiéncia, sexualidade e deficiéncia tera sido ndo planeada,
que sera todo o trabalho sexual que eles fazem. irregular e constituird apenas uma pequena parte das

suas atividades sexuais comerciais.

» Consideracdes gerais sobre sexo comercial (prostitutas e assistentes sexuais) para PcD

Se a pessoa com deficiéncia apoiada escolhe e é capaz de pagar para se encontrar com um potencial parceiro
sexual, em paises e locais onde estas duas "profissdes” sdo legais, esta pode ser uma tarefa facil, uma
solucdo rapida e direcionada.

No entanto, ha um risco maior para as Pessoas com Deficiéncia do que para a populacdo em geral.,
especialmente quando se opta por se encontrar com uma prostitute. As trabalhadoras do sexo estdo
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frequentemente ligadas/controladas por gangues criminosas e trabalham em locais que sao definitivamente
inseguros para as Pessoas com Deficiéncia se aproximarem. Também se a Pessoa Apoiada gosta desta
experiéncia, ele (quase sempre € um "ele", mas pode ser uma "ela") pode escolher encontrar-se
frequentemente com uma prostituta. Entdo a familia ser4 obrigada a aumentar significativamente o
orcamento mensal necessario para a Pessoa Apoiada. O risco para a saude de ser contaminado com uma
Doenca Sexualmente Transmissivel (DST) também aumenta. Uma outra complicacdo, com consequéncias
potencialmente dolorosas do ponto de vista emocional, é que a Pessoa Apoiada se possa apaixonar pela
prostituta.

A escolha de utilizar os servi¢os de um assistente sexual pode revelar-se uma escolha menos arriscada para
as Pessoas com Deficiéncia. Como estes profissionais sdo treinados para responder as necessidades
especificas de cada pessoa, a Pessoa Apoiada provavelmente ira sentir-se satisfeita com esta escolha. O
assistente é capaz de dar apoio a toques sexuais, caricias, auto-erotismo, masturbacdo e praticas sexuais
com outros, por isso a gama de experiéncias sexuais potenciais é ampla e pode ser facilmente
individualizada. Mais uma vez, ha o risco de que a Pessoa Apoiada se possa apaixonar pela assistente

sexual.

Encontrar e utilizar os servi¢os de uma assistente sexual para Pessoas com Deficiéncia pode revelar-se uma
solugdo mais facil e fidvel do que contratar os servicos de uma prostituta, mas isso depende da situacao
local e da legislacdo atualmente em vigor em cada pais. Em alguns paises europeus, as assistentes sexuais
podem ainda ndo existir oficialmente.

Também aqui, provavelmente, as questdes morais, financeiras e emocionais que surgem para as Pessoas
com Deficiéncia e seus cuidadores e prestadores de servi¢os podem ser igualmente dificeis de resolver para
a satisfacéo de todos.

» O que diz o Quadro legal sobre isto?
LEGISLACAO EUROPEIA

A assisténcia sexual, tal como a prostituicdo, cai directamente no debate sobre a legalidade ou ilegalidade
da prestacdo de servigos sexuais, que varia de pais para pais e ainda carece de um quadro geral a nivel da
UE. No entanto, a Comissdao Europeia demonstrou interesse em estudar e analisar experiéncias nesta area,
financiando o estudo: Sexo Comercial, 'Assisténcia Sexual' e Pessoas com Deficiéncia: Um Inquérito
Qualitativo sobre a Suécia, Gra-Bretanha e Suica.

QUADRO LEGAL PORTUGUES

A Prostituicdo e a Assisténcia Sexual em Portugal ndo é uma atividade ilegal de acordo com o Cddigo
Penal. No entanto, ndo é permitido a terceiros lucrar, promover, encorajar ou facilitar a prostituicdo. Assim,
a prostituicdo organizada, como bordéis, grupos de prostituicdo ou outras formas de proxenetismo, é
proibida.

A situacdo legal da prostituicdo em Portugal tem sofrido vérias alteracdes ao longo do tempo. Em 1949, foi
elaborada uma lei rigorosa (Lei n°® 2036/1949 de 9 de Agosto) sobre doencas sexualmente transmissiveis
(DST), impondo mais restricbes a quem se prostituia e proibindo a abertura de novas casas de prostituigéo.
As casas existentes poderiam ser fechadas se houvesse suspeita de que poderiam ser um perigo para a satde
publica.

A partir de 1 de Janeiro de 1983, através do novo Cddigo Penal de 1982, a prostitui¢do individual foi
permitida (por omissdo no texto da lei), mas a sua exploracdo e incentivo por terceiros foi proibida.
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Segundo um porta-voz do governo, "a prostitui¢cdo ndo é crime, nem podem os clientes das prostitutas ser
considerados criminosos, mas aqueles que os exploram e que se beneficiam das suas atividades [sdo
considerados criminosos]".

Na revisdo de 2005 da legislacdo europeia, o Parlamento Europeu classificou Portugal como um
"abolicionista". Isto significa que nem a atividade privada nem a publica sdo proibidas ou regulamentadas,
mas ainda existem algumas restri¢des locais que sdo controladas pela policia. Por exemplo - existem areas
publicas onde a prostituicdo ndo € permitida e as prostitutas ndo podem trabalhar. Ha também restrigdes
sobre onde elas podem trabalhar em estabelecimentos privados. A lei s6 se aplica, tecnicamente, a terceiros,
e ndo a prostitutas/prostitutos, clientes ou proxenetas. Como resultado disto, ndo existe legislagdo sobre o
acesso de Pessoas com Deficiéncia a prostitutas ou assistentes sexuais em Portugal.

» Perguntas a profissionais de apoio sobre este tema

Tdpicos chave em torno do processo TDA para que os profissionais de apoio considerem ao enquadrar
Seu apoio no sexo comercial

Topico Questdes para apoiantes Abordagem Smarts

Espera-se que os profissionais de apoio deixem
de lado os seus dilemas morais pessoais €
expliqguem / comuniquem de forma neutra com
a Pessoa Apoiada sobre os pros e contras da

Abordar o nivel de influéncia
do profissional de apoio na
formac&o da opinido da

PSR FIIGIE S U oY Como € possivel que o escolha de um profissional do sexo. Se a Pessoa
nao do "sexo comercial’. apoiante e/ou facilitador . , P ; '

. mantenha a sua "neutralidade Apoiada esta legalmente autorizada a usar um
i~ p'ersonalldades.e. valores do processual” quando a Pessoa profissional do sexo, entdo, como qualquer
ARSI 6 60 s e e Apoiada opta por utilizar os outra pessoa que tome essa decisao, € seu
podem, mesmo . servicos de uma SA ou direito fazé-lo. SMARTS é tudo sobre apoiar 0s
Inconscientemente, mfl_uenmar a ¢ o direitos das pessoas na area da sexualidade.
escolha da Pessoa Apoiada, se prostituta’

O enquadramento legal e as questdes
emocionais relacionadas com este tema, bem
como as precaucdes de saude e higiene, devem
ser abordadas em pormenor nesta discusséo.

ele/a se quiser encontrar com
um profissional do sexo de
qualquer tipo.
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Q SMARTS

Que nivel de apoio o0 Apoiante
e Facilitador deve prestar a
Pessoa Apoiada que deseja
utilizar os servigos de um
Profissional do Sexo?

Devem explicar-lhe os prés e os
contras? Ou eles também
deveriam estar motivados em
realmente fornecer a Pessoa
Apoiada informacoes
especificas sobre onde e como
pesquisar?

Tais acgdes seriam legais?

A escolha da Pessoa Apoiada
para explorar o uso de um
trabalhador do sexo pode
afetar terceiros, por exemplo:
membros da familia, outros
residentes que partilham o
alojamento onde vive, o gestor
do local, etc.

A decisdo de permitir ou mesmo
encorajar servigos sexuais pagos
a envolverem-se com a Pessoa
Apoiada 'in loco' (ver acima
sobre gestores e
condescendéncia/ providenciar
0 uso de alojamento/quartos),
pode afetar legal e socialmente
0 ambiente residencial da
Pessoa Apoiada e a propria.

E justo/razoavel/ realista
esperar que os profissionais
de apoio apoiem as Pessoas

com Deficiéncia no seu

encontro com uma
profissional do sexo, se
sentirem que tais ac¢les sao
fundamentalmente erradas/
perigosas?

As potenciais consequéncias
para os profissionais de
apoio e/ou terceiros
relacionados com a Pessoa
Apoiada devem ser levadas
em consideragdo na deciséo
sobre a utilizacdo ou ndo dos
servicos de um trabalhador
do sexo?
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Envolver-se em encontros sexuais comerciais é
normalmente uma questdo complexa. Uma vez
que a Pessoa Apoiada tenha decidido usar um
profissional do sexo, o servico deve encontrar
maneiras de ajudar a encontrar um Assistente
Sexual que esteja oficialmente autorizado a
fazer esse trabalho (por exemplo, procurar
através dos provedores locais e credenciados) e
que seja especialmente treinado para trabalhar
com Pessoas com Deficiéncia, e siga
rigorosamente todas as precaugdes higiénico-
sanitarias. Em alguns paises, esse servico ainda
ndo é reconhecido legalmente.

O Apoiante deve certificar-se de que a Pessoa
Apoiada esta bem informada e que todo o
processo € legal e profissionalmente correto. O
Apoiante pode ja ndo estar envolvido quando a
Pessoa Apoiada tiver tomado uma deciséo
apoiada, pois o processo de TDA péra nesse
ponto. A responsabilidade de implementar essa
deciséo cabe ao servico como um todo e ao
gestor em particular, para trabalhar como seguir
em frente e apoiar a decisdo da Pessoa Apoiada.

Tanto o Apoiante quanto a Pessoa Apoiada
devem levar em consideracdo e discutir as
possiveis consequéncias para terceiros e, talvez,
dirigi-las, a fim de preparar o terreno para a
escolha da Pessoa Apoiada.

Seria sensato supor que, como em alguma fase,
mesmo com regras estritas de confidencialidade
em vigor, a natureza das atividades da Pessoa
Apoiada com um trabalhador do sexo "no local"
se tornara conhecida por outros. Planeie com
antecedéncia como vai lidar comisso.

o Cofinanciado pela
et Uniao Europeia



TOPICOS PARA A PESSOA
APOIADA CONHECER
& COMPREENDER

A Pessoa Apoiada compreende o0s aspectos legais da
escolha dos servicos de um profissional do sexo?

» Entende que esta ndo é uma relagéo de amor ou
mesmo de afeto entre os dois adultos, mas uma
transacdo baseada apenas no dinheiro?

» Os custos da utilizacdo dos servicos do trabalhador do
sexo foram-lhe totalmente explicados?

» Os riscos - em diferentes niveis - foram totalmente
explicados a Pessoa Apoiada? por exemplo: salde,
social, legal?

» a um nivel médico: o risco de DST?

» anivel legal: o assistente sexual é realmente um
assistente sexual ou uma prostituta (contribuir para a
exploracédo de prostitutas pode ser penalizado pela lei)

» Nivel de seguranca: o risco de ir para areas inseguras,
de entrar em contato com pessoas indesejaveis, 0
risco de perder/afogar o dinheiro destinado a compra
dos servicos sexuais.

» Nivel social: existe um estigma social de risco para o
uso de servigos sexuais comerciais?

Perguntas para

Topi . .
~10pico Diretores/as de Servicos

Capacidade/Incapacid
ade de acesso a
Assistentes Sexuais
e/ou Prostitutas por
uma Pessoa Apoiada

Existem oportunidades para
os utilizadores dos servigos
terem acesso a assistentes
sexuais e/ou prostitutas?

SMARTS

TOPICOS PARA DISCUSSAO
ENTRE O APOIANTE E
A PESSOA APOIADA

» Apoiar a pessoa apoiada para tomar decisdes informadas

P

» EXistem outras escolhas menos dispendiosas e
socialmente mais aceitaveis que possam responder
adequadamente as necessidades e expectativas da
Pessoa Apoiada?

P

M

A Pessoa Apoiada esta ciente dos tipos de servicos
que um profissional do sexo presta e de como
expressar e explicar adequadamente as suas
necessidades?

P

M

Se percebeu que esta é uma transagao baseada em
dinheiro, e outras opcdes Ihe foram apresentadas, a
solucéo de um profissional do sexo é realmente o
que ele/a quer? Por que razdes?

P

M

Esté ciente de que sua escolha é informagéo
privada sensivel e que ele/a pode ter o direito de
ndo a partilhar com ninguém?

P

M

Se for este o caso, é possivel manter tal reunido
privada quando se vive na casa da familia ou com
outros residentes?

>

M

Como é que a Pessoa Apoiada se sente sobre a
possibilidade do seu ambiente social ficar a saber
que se esté a encontrar com um profissional do
sexo de algum tipo?

» Perguntas para Diretores/as de Servicos sobre este topico

Abordagem Smarts

E importante que o gestor de servigos esteja bem
informado sobre o quadro juridico nacional, relativo a
utilizacdo dos servicos dos trabalhadores do sexo, a fim
de criar procedimentos que garantam 0 acesso a estas
oportunidades. Se legalmente exigido, a informagéao
sobre os servigos deve ser divulgada aos tutores legais.
Devem ser realizadas reunides com os utentes dos
servicos interessados, a fim de agendar a
implementacdo desta atividade ao longo do tempo.
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Criar condigdes para
um acesso
confortavel e seguro
aos servigos dos
trabalhadores do
Sexo.

Criar condigdes
legais e eticamente
correctas para o
acesso aos
trabalhadores do
Sexo.
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Existe um orgamento para
gue os utilizadores dos
servi¢os tenham acesso aos
trabalhadores do sexo?

As infra-estruturas e
materiais do servico sdo
apropriados para que 0s
utilizadores do servi¢o
tenham acesso a assistentes
sexuais?

Os trabalhadores do sexo
recebem formacéo
especializada regularmente?

Ha um profissional do
servico disponivel para
supervisionar e apoiar 0
acesso aos trabalhadores do
sexo?

A Pessoa Apoiada esta
sujeita a alguma restricdo
legal que controle o que
ele/a pode ou ndo pode
fazer? O seu consentimento,
por si s6, fornece
fundamentos legais
suficientes para avangar com
isto?
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Se 0 uso de um trabalhador do sexo requer
financiamento, é importante assegurar um orgamento
para este fim. De acordo com o quadro legal, o
financiamento pode ser fornecido pelo servico e/ou por
cada utilizador do servigo. E importante que cada
Pessoa Apoiada compreenda como é financiado o seu
uso de um assistente sexual e que qualquer
financiamento comunitario seja partilhado de forma
justa. Se ndo existir tal orcamento, como serdo pagos
tais servi¢os?

Se 0 uso dos servicos de assisténcia sexual exigir que a
Pessoa Apoiada e o profissional do sexo fagam uso das
préprias instalacdes e materiais do servico, (por
exemplo, usando um quarto de hdspedes) os gestores
devem reconhecer que outros utilizadores do servico
esperariam que qualquer pedido semelhante que
fizessem fosse permitido de maneira semelhante.

Antes de usar um assistente sexual, o gestor de servigo
deve confirmar que existem profissionais com
formacéo e perfil adequados para prestar o servigo.
Antes de usar uma prostituta, o gestor de servico deve
ter o cuidado de verificar que experiéncia passada a
prostituta tem com PwD e como ela reagiria se a
Pessoa Apoiada ficasse angustiado ou ansioso.

Se um utilizador do servico decidir marcar um
encontro com um profissional do sexo, é importante
gue um profissional da equipa do servigo esteja
disponivel nas proximidades para apoiar o utilizador do
Servico e garantir a privacida de ...".

De acordo com a legislacao do pais, é importante
assegurar que o utilizador do servico compreenda,
concorde e dé consentimento informado sobre o uso de
uma assisténcia sexual e/ou prostitui¢do. Se exigido
legalmente, pode haver a necessidade de ser aprovado
pelos tutores legais.

Cofinanciado pela
Uniao Europeia




SMARTS

Seccao 12

TDA e masturbacéao e o
uso de brinquedos sexuais

Nota importante

O facto de 0 SMARTS estar a discutir este tema néo significa que o SMARTS esteja a apoiar/recomendar
0 uso ilimitado da masturbagdo ou dos brinquedos sexuais.

O que se segue € um exame desapaixonado das questdes graves levantadas se a Pessoa Apoiada no TDA
pedir ajuda para aprender como se masturbar e/ou o fizer de forma inadequada. Apoiar os direitos sexuais
ndo significa permitir que as a¢des ocorram de uma forma ou num local que prejudique a percecdo publica
de uma PcDI ou provoque ofensa publica a outros. O SMARTS promove uma compreensao clara da
liberdade e direitos sexuais da PcDI e da necessidade de a PcDI compreender os constrangimentos ao seu
comportamento em publico e na companhia de outros.

O texto abaixo tenta fazé-lo.

» Consideracdes gerais sobre masturbacéo e o uso de brinquedos sexuais

A masturbacdo é definida como "a estimulacao erética especialmente dos préprios 6rgdos genitais, que
geralmente resulta em orgasmo e é alcangada por contacto manual ou outro contacto corporal exclusivo das
relagdes sexuais, por manipulagdo instrumental, ocasionalmente por fantasies sexuais, ou por varias
combinagdes destas agéncias.” (Dicionario Merriam - Webster online).

E considerada como uma tética erdtica intemporal, mundial e autoerdtica, tradicionalmente atribuida
principalmente aos homens. Como esta parece ter sido sobretudo uma percecédo cultural, nos ultimos anos
as atitudes mudaram, para que as mulheres ndo se sintam intimidadas por admitirem que estdo a praticar
masturbacao ou que gostariam de o fazer.

Até ao século XIX e mesmo no inicio do século XX, varios mitos e preconceitos, com raizes puramente
religiosas estavam ligados a ideia da masturbacao, tentando alertar os "potenciais pecadores" sobre os danos
hipotéticos da masturbacéo (por exemplo, "a masturbacdo vai deixar-nos cegos"). Desde entdo, a ciéncia
provou que a masturbacdo ndo causa danos e até parece ter alguns beneficios para as pessoas que optam
por ndo ser expostas a relacdes sexuais.

Brinquedos sexuais: Objetos usados para proporcionar ou aumentar o prazer sexual. Por exemplo, um
vibrador. Podem ser obtidos em lojas de sexo especializadas (sex shops), fisicas ou online. Podem ser
usados durante relacdes sexuais e/ou durante a masturbacéo.

» Consideracdes gerais sobre masturbacéo e o uso de brinquedos sexuais para PcDI

As PcDI podem praticar a masturbagéo e, se puderem pagar e estiverem dispostas, podem usar brinquedos
sexuais, como qualquer outra pessoa pode.

No entanto, ha algumas questdes que devem ser analisadas e consideradas. As praticas de masturbagédo sao
enquadradas por regras sociais especificas que tém a ver com privacidade e confidencialidade. Além disso,
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tanto para masturbagdo como para uso de brinquedos sexuais, as precaucdes de salide e seguranca devem
ser explicadas, antes que a pessoa decida experimentar novos objetos.

Uma vez que a masturbacdo é agradavel, pode haver uma tendéncia para algumas PcDI “exagerarem".
Especificamente para homens e mulheres dentro do espetro do autismo, existe a possibilidade de optar por
repetir a masturbacdo varias vezes durante um dia. Os aspetos praticos e as consequéncias
comportamentais/fisicas ndo devem ser negligenciados.

» O que diz o quadro juridico sobre isto?
LEGISLACAO EUROPEIA

Apesar de 0 mercado dos brinquedos sexuais se ter vindo a desenvolver fortemente em toda a Europa nos
Gltimos anos, parece nao existir regulamentacdo sobre a sua utilizagdo/compra a nivel europeu. Mesmo que
em alguns paises (por exemplo, a india e a Malasia) seja proibido possuir ou vender brinquedos sexuais,
ndo é o caso dos paises da Europa, onde os brinquedos sexuais sdo distribuidos e vendidos livremente. A
maior parte da discussdo em torno dos regulamentos relativos aos brinquedos sexuais na Europa diz respeito
a questdes gerais de seguranca e protecdo dos consumidores, embora ainda ndo exista uma direcdo oficial
ou uma legislacdo que os abranja especificamente.

QUADRO LEGAL PORTUGUES

Em Portugal ndo existe legislacdo sobre masturbagdo ou sobre o uso de brinquedos sexuais. No entanto,
existe legislacdo sobre lojas de sexo (sex shops): com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 10/2015, de
10 de marco, que estabeleceu o regime juridico de acesso e exercicio de atividades comerciais, servigos e
restaurantes, o regime legal para o comércio de produtos com contetdo pornografico foi integrado no
presente diploma.

Por conseguinte, as empresas que envolvidas no comércio de produtos com conteldo pornogréafico devem
cumprir as regras que regem o setor e ndo podem, sem fazer qualquer notificacdo prévia as autoridades:

= Criar uma loja de sexo (sex shops) a menos de 300 metros de quaisquer estabelecimentos de ensino,
espacos de recreio e recreacdo e locais de culto;

=  Permitir a entrada de menores (menores de 18 anos) na sex shop ou permitir que sejam clientes;

= Exibir nas janelas ou em qualquer local visivel para a via pablica, produtos com contetdo
pornografico ou obsceno;

= Ultilizar quaisquer insignias, expressdes ou figuras ofensivas a moral publica;
= Prestar atencdo a quem vendem artigos de venda;

= Comercializar este tipo de produtos fora dos estabelecimentos de lojas de sexo (sex shops), exceto
através de métodos de venda online ou de venda ao domicilio.

» Questdes para os apoiantes sobre este topico

Topicos-chave em torno do processo TDA para 0s apoiantes considerarem ao enquadrar 0 seu apoio.

Topico Perguntas para os apoiantes Abordagem SMARTS
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A masturbagdo requer um
conjunto complexo de
habilidades, tais como o
conhecimento de partes do
corpo, conhecimento de
anatomia, experimentacao, uso
de diferentes equipamentos,
etc. para que a PA tenha
prazer.

Como pode o apoiante
ajudar aPAa
compreender a

ideia/processo de
masturbacdo?

Masturbacéo e uso de
brinquedos sexuais € um
assunto sensivel. Dependendo
do papel do apoiante na vida
da PA, sdo tracadas diferentes
linhas e estabelecem-se
diferentes limites. Os
apoiantes devem ser
cuidadosos e claros sobre o
enquadramento do seu papel.

Onde termina o meu papel
como apoiante ao abrir o
tema sobre masturbacéo e

uso de brinquedos sexuais?

O SMARTS

Oucam o que ja sabem: que conhecimentos tem
a PA sobre a sua propria anatomia, partes do
corpo e sexualidade?

Crie uma discussdo com questBes abertas, para
entender o que significa masturbacgéo para
ele/ela. Melhore a comunicacéo com a
utilizacdo de auxiliares visuais (ex. imagens
anatomicamente corretas do corpo, DVD’s
educativos, etc.).

Explique a PA como funciona o nosso corpo e a
funcionalidade dos brinquedos sexuais. Este
conhecimento serd a base para tomar uma
decisdo informada!

Pode acontecer que os apoiantes ndo se sintam
dispostos/capazes/bem informados o suficiente
para o fazerem por si mesmos, pelo que o seu
papel pode ser o de encontrar um especialista
que o possa fazer e apoiar a PA para discuti-lo
com o especialista.

As diferentes limitaces séo definidas de acordo
com o papel do apoiante na vida da PA (por
exemplo, um profissional pode ser capaz de
informar sobre a masturbacgéo, mas ajudar a PA
na aquisigdo e utilizacdo de brinquedos sexuais
talvez ultrapasse os limites do seu papel). Os
apoiantes devem ter cuidado quanto ao fim do
seu papel quando abordarem este tema. Podem
ser feitas ligacBes para garantir que a PA recebe
0 apoio de que necessita, caso ultrapasse 0s
limites do apoiante (por exemplo, como 0
contacto fisico com inteng&o sexual é
estritamente proibido tanto para profissionais
como para familiares, um assistente sexual
poderia oferecer 0s seus servicos caso a PA
precisasse de orientacdo com
masturbacdo/utilizacdo de brinquedos sexuais).
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A masturbacdo e o uso de
brinquedos sexuais é um tema
que pode suscitar
consideracdes éticas de alguns
apoiantes. Outros podem
sentir-se desconfortaveis em
discutir tal tema.

Por outro lado, a PA também
pode estar relutante em
discutir um tema como este,
uma vez que por vezes é visto
como "vergonhoso™ ou errado.

» A masturbagéo é muitas vezes vista por alguns
como um comportamento sexual desviante quando
ocorre na vida de pessoas com deficiéncia. O
apoiante deve ajudar a pessoa apoiada a normalizar
a masturbacdo e o uso de brinquedos sexuais, e
depois permitir que a PA tome decisdes apoiadas
sobre se/como pretende realizar tais atividades.

TEMAS PARA A PA SABER
& COMPREENDER

Como se sentem as partes

envolvidas no acordo da

TDA sobre a abertura do
tema da masturbac&o e do
uso de brinquedos sexuais?

A masturbagdo e o uso de brinquedos sexuais é
um tema nem sempre facil de discutir. Como
apoiante, o seu papel é:

»

v

Refletir sobre os seus proprios valores sobre
a masturbacdo, uso de brinquedos sexuais e
incapacidade (por exemplo, ha algo dentro
de si que lhe diga que as pessoas com
deficiéncia ndo devem/ ndo podem
masturbar-se/usar brinquedos sexuais? Ha
algum valor dentro de si a dizer que a
masturbac¢do/uso de brinquedos sexuais €
inapropriada?). Outro tema de autorreflexdo
é 0 qudo confortavel se sente com a
discusséo de tal assunto. Ha algum
sentimento de vergonha ou inquietacdo? Se
assim for, abordar os seus pensamentos e
sentimentos é a melhor coisa que pode
fazer.

Preste atencdo ao que a PA pensa sobre a
abertura deste tema. Esté desconfortavel ou
envergonhado? Em caso afirmativo, o
processo de TDA poderia ser abrandado de
modo a passar algum tempo a normalizar a
masturbagdo/uso de brinquedos sexuais,
como algo completamente natural e
divertido!

Em ambos os casos, ndo hesite em procurar
apoio do Facilitador.
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» Apoiar a pessoa apoiada na tomada decisdes informadas

O

TOPICOS PARA DISCUSSAO
ENTRE O APOIANTE E A PA

» A Masturbagdo e o uso de brinquedos sexuais € uma
expressdo saudavel da sexualidade, e uma atividade
sexual normal que as pessoas fazem. As pessoas com
deficiéncia tém o direito de obter prazer sexual da
mesma forma, se quiserem. Ha muitas formas e ajudas
para 0 conseguir.
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» Quando nos masturbamos, ha algumas coisas que sdo
as nossas decis@es, mas também algumas regras que
devemos seguir. As regras incluem que a masturbagao
é feita em privado, a porta fechada, quando estamos
sozinhos. As decisfes que se podem tomar incluem: a

» No caso da masturbacdo e do uso de brinquedos
sexuais, algumas coisas séo as decisdes da PA, mas
outras ndo - enquadram-se na categoria das regras
sociais. O apoiante deve ajudar a PA a discernir o
gue podem ser as suas escolhas pessoais, mas

também ensinar as regras em torno deste tema. técnica/forma preferida de masturbacdo, o material
preferido (ex. revistas, videos) que usa, 0 uso ou ndo
» A seguranca esta sempre em primeiro lugar, e de brinquedos sexuais, bem como o tipo de
também o caso da masturbacéo e do uso de brinquedos sexuais que se refere.

brinquedos sexuais. A PA deve ser informada sobre

como Se manter segura e protegida. ¢

v

O apoiante deve informar a PA sobre as regras de
seguranca da masturbacao e uso de brinquedos

» Se for necessaria assisténcia de um assistente sexual sexuaisl por exemplo: -nenhum Objeto com arestas
(por exemplo; orientagdo com técnica de afiadas/objeto que possa quebrar ou estilhagar-se deve
masturbagao, ajuda de fisica) o apoiante deve ajudar  ser usado para masturbagéo - apenas objetos que
a PA aesclarecer a natureza desta relagéo. pertencem a pessoas devem ser usados para

masturbac&o. Tais objetos NAO devem ser partilhados
com os outros. E importante manter a satde corporal e
prevenir a transmissdo de doengas.

P

M

O apoiante deve informar a PA que um assistente
sexual € um profissional que oferece servigos, e esta
relacdo profissional é diferente de uma relacdo sexual
romantica.

» Questdes para Diretores/as de Servicos sobre este tema

Questdes para Diretores/as
de Servicos

Abordagem Smarts

Topico

O papel dos funcionérios é informar e apoiar as decisoes,
sem fazer juizos sobre o0 que a pessoa apoiada considera
ser uma boa escolha.

O Diretor de Servico deve fornecer informagdes em
formatos acessiveis para que os funcionarios partilhem
Os funcionarios oo com os utilizadores do servigo. Deve também garantir que
funcionarios com

podem ter dificuldade o i a equipa tem informagéo e formagcéo suficientes para
dificuldades em lidar

em abordar este tema orientar as pessoas apoiadas a fazerem as suas escolhas.
com o tema da e, . , .
com os utentes do Caso um funcionario se sinta desconfortavel com o tema, é

Servico e as suas . .mas~turba<;a_o €a importante Di de Servico i i i
I utilizacio de brinquedos portante para 0 iretor de Servico intervir e apoiar este
familias sexuais? profissional e/ou encontrar outro membro da equipa que
' esteja mais preparado para apoiar os utilizadores do
servico na tomada de decisdes sobre este tema.

Como apoiar os

A legislagdo, as normas e recomendagdes de servigos tém
de ser respeitadas, independentemente das sugestdes aqui
apresentadas.
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Os servicos devem ser equipados com materiais e
equipamentos para uma exploragdo segura e saudavel das
préticas de masturbacao, caso os utilizadores do servigo
assim o decidam.

Os servicos devem O Diretor de Servicos devera assegurar um orgamento para
ser preparados e Como deve ser a aquisicdo de materiais e equipamentos adequados. O
equipados com organizado o servico orgamento pode vir do orgamento pessoal dos utilizadores
materiais e para que os utilizadores = do servico e/ou do orcamento da Servico. Isto dependera
equipamentos do servico possam da legislacdo nacional. Parcerias com outras organizagdes
adequados para participar em atividades € fornecedores privados podem ajudar a equipar o servico.
utilizar neste tipo de de masturbagao? Os espacos das instalagdes do servico também devem ser
atividades sexuais organizados de forma a garantir seguranca, conforto e

privacidade em termos de préaticas de masturbacéo.

A legislacdo nacional e as normas e recomendacGes de
servicos devem ser respeitadas, independentemente das
sugestdes aqui apresentadas.

Se houver conflito sobre a prética da masturbacao por
parte de um utente de servico, porque a familia ou os
Os membros da cuidadores ndo aceitam esta situacdo, o Diretor de

familia podem ter Como deve 0 Servico  geryicos deve apoiar os funcionarios e, se necessario, o

dificuldade em gerir uma situagdo de um rente o servigo, explicando que esta é uma parte natural
aceitar que o seu membro da familia que g, sexyalidade humana das pessoas com deficiéncia, uma
familiar tem a Nao aceite que 0 Servico a7 que ¢ também de pessoas sem deficiéncia. Deve ainda

necessidade de se permita e/ou apoie 0 asqequrar & familia e aos cuidadores que néo esta a ocorrer
masturbar e discordar utilizador de servico, g alquer situagéio abusiva e que os colaboradores prestaréo
do servico de apoio a quer namasturbacao  355i6 na tomada de decisdes e no respeito pela vontade do

esta atividade. quer/ou no uso de utente do servico.
brinquedos sexuais? L . .
A legislacdo nacional e as normas e recomendacfes de

servicos devem ser respeitadas, independentemente das
sugestdes aqui apresentadas.
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Seccao 13

TDA e comportamento sexual inadequado

Nota importante

Segue-se um exame desapaixonado das questdes graves levantadas se a Pessoa Apoiada em TDA pedir
ajuda sobre comportamentos sexuais inadequados, por exemplo; o que €, como diferentes situacdes podem
mudar o0 comportamento, etc. Apoiar os direitos sexuais ndo significa permitir comportamentos
inadequados, mas deve implicar uma compreensdo clara da lei e de eventuais consequéncias para todos 0s
envolvidos. O texto abaixo tenta fazé-lo.

» Consideracdes gerais sobre o comportamento sexual inadequado

O comportamento é definido como o reflexo de todo um conjunto de sentimentos, pensamentos, emocades,
atitudes e valores que podem trazer para fora um certo tipo de comportamento. As alteracfes do
comportamento normal s&o referidas como distlrbios de conduta, que séo frequentemente diagnosticados
durante a infancia e sdo caracterizados por tragos antissociais que violam os direitos de outras pessoas e
ndo seguem as normas e regras socialmente estabelecidas.

Comportamento sexual inadequado ou problemas comportamentais no campo da sexualidade é uma
categoria de desordem de conduta que afeta 0 comportamento de uma pessoa no campo da sexualidade.
Tais comportamentos ndo sdo uma entidade simples, mas sdo o resultado da interacdo de diferentes
tipologias de vulnerabilidades psicobioldgicas e muitos tipos diferentes de stress ambiental.

Do ponto de vista da bioquimica, comportamentos sexuais inadequados podem ser causados por problemas
na autorregulacdo do sistema nervoso autdnomo e/ou problemas de metabolismo. Fatores ambientais como
0 abuso, deficiéncias afetivas graves e maus tratos e modelos inadequados sdo também considerados fatores
de risco fundamentais que conduzem a este tipo de desordem de conduta. Por conseguinte, € necessario
abordar esta questdo de uma forma centrada, abrangente e sistematica.

Comportamentos sexuais inadequados nem sempre precisam de ser dirigidos a ninguém em particular. A
este respeito, implicaria que a pessoa que atua de uma forma que ndo seja considerada "correta™ de acordo
com as normas estabelecidas (por exemplo, um casal a tocar-se ou a beijar-se de uma forma considerada
inadequada, pessoas que praticam sexo em locais visiveis/semipublicos).

Comportamento sexual impréprio dirigido a uma pessoa especifica ou pessoas também pode ser
considerado assédio.

Compreendemos por assédio sexual a situacdo em que ocorre qualquer comportamento verbal, ndo verbal
ou fisico indesejado, de natureza sexual, com o propdésito ou efeito de atacar a dignidade de uma pessoa,
especialmente quando cria um ambiente intimidante, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo.

Alguns exemplos sdo 0s seguintes:

» Verbal: fazer comentérios sexuais obscenos, fazer piadas sexualmente ofensivas, fazer discursos
depreciativos ou obscenos, espalhar rumores sobre a vida sexual de uma pessoa, perguntar ou explicar
fantasias ou preferéncias sexuais, fazer comentarios rudes sobre o corpo ou aparéncia fisica, falar sobre
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as suas proprias habilidades sexuais, exercer pressdo para marcar encontros ou encontros sexuais,
exigéncia de favores sexuais.

» Ndo-verbal: olhares obscenos para o corpo, gestos obscenos, uso de desenhos, fotografias ou imagens
de internet de contetdo sexualmente explicito, cartas, notas ou mensagens de e-mail com contetido
sexualmente ofensivo.

»  Fisica: proximidade fisica excessiva, cercar ou procurar deliberadamente ficar sozinho com a pessoa,
contacto fisico deliberado e ndo solicitado (beliscar, tocar, massagens indesejadas, intencionalmente
ou "acidentalmente" tocar nas partes sexuais do corpo).

» Consideracdes gerais sobre o comportamento sexual inapropriado por parte da PcDI

O desenvolvimento integral de um ser humano inclui a aceitagdo do ser humano como um ser sexual, pelo
que a sexualidade deve ser considerada como uma parte importante do desenvolvimento de uma pessoa.
Esta afirmacdo deve também ser reconhecida para a PcDI; um grupo sobre o qual houve e ainda existem
preconceitos e atitudes numa sociedade mais vasta que dificultam o seu exercicio do direito e do gozo da
liberdade sexual.

Quando consideramos oferecer educacdo sexual afetiva a PcDI, temos de ter em mente que eles ja tém
muitas influéncias anteriores sobre a sua forma de ver as coisas, e agir e relacionar-se com pessoas €
situacOes. Quando esta "educacdo" é transmitida das familias, dos profissionais, dos centros especializados
ou da sociedade em geral, sdo claros valores e mensagens diferentes e por vezes contraditorios.

Normalmente, a educacdo sexual € uma area da vida que ndo foi abordada ou simplesmente foi deixada de
lado para que o comportamento fosse inibido ou ndo tido em conta. Esta manta de retalhos de aprendizagem
acidental distorce e amplia qualquer coisa que ndo tenha sido resolvida/explicada, ou que tenha sido negada.

A PcDI ndo tem particularidades sexuais diferentes das outras pessoas sem deficiéncia, mas observamos
aspetos diferenciais que podem influenciar a sua manifestagao erética e que sdo importantes quando se trata
de comportamentos socialmente inadequados:

» Ma socializacdo sexual.
»  Nao ter capacidade para construir a sua propria intimidade.

Para aprofundar estes dois aspetos, podemos utilizar o guia das deficiéncias intelectuais e da sexualidade:
comportamento sexual socialmente inadequado. Ricardo de Dios del Valle, Mercedes Garcia y Oscar
Suarez (2006) Gobierno del principado de Asturias.

» O que diz o quadro legal sobre isto?
LEGISLACAO EUROPEIA

Legislacdo da UE - Comportamento sexual inadequado. No que diz respeito a comportamentos sexuais
inadequados, ndo existe um quadro juridico a nivel europeu. No entanto, existem diretivas sobre a violéncia
e a exploragdo, especialmente no que se refere as mulheres, no dominio da sexualidade: por exemplo.
assédio sexual e exploracdo sexual. Consulte a diretiva (2006/54/CE) <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=celex%3A32006L.0054> sobre igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre mulheres e homens no emprego e na profissao, traz pedidos para implementar a proibicao
da discriminagdo sexual direta e indireta, do assédio e do assédio sexual na remuneragéo.
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A legislacdo da UE distingue assédio baseado no sexo e assédio sexual. Enquanto o primeiro € sobre
comportamento indesejado dirigido a alguém com base no seu sexo, este ultimo envolve conduta indesejada
de natureza sexual. O assédio sexual é ilegal ao abrigo de varias diretivas da UE e é proibido ao abrigo da
Convencao do Conselho da Europa sobre Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica - Convencéo de
Istambul <https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/text-of-the-convention>. A Convengéo define
0s atos de violéncia de género como resultando em "danos fisicos, sexuais, psicol6gicos ou econémicos ou
sofrimentos as mulheres, incluindo ameacas de tais atos, coacdo ou privacao arbitraria de liberdade, quer
ocorram na vida publica ou privada”.

A exploragdo sexual das mulheres é reconhecida como eurocrime <https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A12008E083> para a qual o Parlamento Europeu e o0 Conselho definiram
sancdes, na acec¢do do artigo 83(1) TFEU.

A Estratégia para a Igualdade de Género <https://eur-lex.europa.eu/legal -
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152> (2020-2025) reforca este Gltimo ponto, mencionando
que a Comissdo ira propor medidas adicionais para prevenir e combater formas especificas de violéncia
baseada no género, incluindo assédio sexual, abuso de mulheres e mutilac&o genital feminina.

A estratégia identifica ainda passos-chave:

* Os Estados-Membros s&o encorajados a ratificar a Convencao da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) que combate a violéncia e o0 assédio no trabalho.

* A fim de combater a exploracdo sexual, a Comissdo apresentard uma nova estratégia da UE sobre a
erradicacdo do tréfico de seres humanos. A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia
<https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT> (2000/C 364/01) afirma
que a dignidade humana é inviolavel. Deve ser respeitado e protegido (artigo 1°).

QUADRO LEGAL PORTUGUES

A legislacdo portuguesa sobre comportamento sexual improprio é descrita no Capitulo V do Decreto-Lei
48/95, intitulado "Sobre crimes contra a liberdade sexual e a autodeterminacéo™.

Este capitulo é dividido em trés seccOes e em diferentes artigos onde sdo descritas as punicdes referidas.
As trés seccOes sdo: Seccdo | - Crimes contra a liberdade sexual; Seccdo Il - Crimes contra a
autodeterminag&o sexual; Seccgéo Il - Disposi¢cdes comuns.

A seccdo | édividida em 8 artigos: artigo 163° - Coacdo sexual; Artigo 164° - Violacao; Artigo 165° - Abuso
sexual de uma pessoa incapaz de resisténcia; Artigo 166° - Abuso sexual de um doente internado; Artigo
167° - Fraude sexual; Artigo 168° - Procriacdo artificial ndo consensual; Artigo 169 - Lenocinio; Artigo
170 - Imaturidade sexual.

A seccdo Il é dividida em seis artigos: artigo 171° - Abuso sexual de criancas; Artigo 172° - Abuso sexual
de menores dependentes ou em situacdo particularmente vulnerdvel; Artigo 173° - Atos sexuais com
adolescentes; Artigo 174° - Recurso a prostituicdo de menores; Artigo 175° - Proxenetismo de menores;
Artigo 176° - Pornografia de menores; Artigo 176°-A - Solicitacdo de menores para fins sexuais; Artigo
176° - Organizacéo de viagens para o fim do turismo sexual com menores.

A seccdo Il é dividida em 3 artigos: artigo 177° - Agravamento; Artigo 178° - Reclamacéo; Artigo 179° -
Desqualificacdo do exercicio da autoridade parental e proibicéo do exercicio de funcdes.
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» Perguntas para os apoiantes sobre este topico

Tépicos-chave em torno do processo TDA para os apoiantes considerarem ao enquadrar 0 seu apoio

Topico

Qual deve ser a atitude geral
dos apoiantes em relacdo a
comportamentos sexuais
inadequados? Os
comportamentos inadequados sao
aqueles que violam as normas
sociais estabelecidas, por
exemplo, masturbacéo em
publico, tocar nos 6rgaos genitais,
exibicionismo...

Abordagem geral dos apoiantes
para lidar com a manifestacdo
de comportamentos sexuais
inadequados em relagéo a
outras pessoas.

Como é que os apoiantes devem
lidar com as situacdes em que
uma PcD manifesta um
comportamento sexual
inadequado em relacdo a outras
pessoas e/ou recebe queixas
relacionadas com a sua conduta?

Perguntas para 0s
apoiantes

Como é que 0
comportamento sexual
inapropriado nos faz
sentir?

Seré necessario que o
apoiante adote uma atitude
punitiva nestes casos?
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Os apoiantes devem estar conscientes de que
alguns destes comportamentos podem colidir
diretamente com os seus valores. Os apoiantes
devem deixar de lado as crencas pessoais e ter
uma mente aberta para compreender as raizes e
as motivacdes destes comportamentos
diferentes.

A exibicdo de comportamentos sexuais
inapropriados ndo deve ser penalizada, mas
abordada a varios niveis educativos com a PA,
usando métodos e materiais consistentes com as
capacidades da PA:

Por um lado, o apoiante deve tentar
compreender a origem do comportamento
perturbador demonstrado pela PA de uma forma
abrangente e, assim, tentar descobrir o que a
motivou. Por exemplo, tratou-se de uma
estratégia de relaxamento? Uma consequéncia
do facto de ndo ter um parceiro? Uma
consequéncia de ndo ter um espaco intimo?
Simplesmente tédio?

Por outro lado, o apoiante deve propor a¢des
educativas destinadas a informar a PA das
potenciais consequéncias para si e para 0s
outros de tais comportamentos perturbadores.

Por Gltimo, mas ndo menos importante, 0
apoiante e a PA devem discutir quaisquer
opcdes comportamentais alternativas e
socialmente aceites disponiveis. Neste processo,
¢ fundamental introduzir conceitos como o
respeito pelos outros, a intimidade, a utilizagéo
do espaco publico versus espagos intimos, etc.
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Abordagem geral dos apoiantes
guando sdo alvo de um
comportamento sexual
inadequado?

O que é que 0s apoiantes
devem fazer se a PA os

O SMARTS

Ha uma série de recomendacdes gerais sobre a
forma de abordar o trabalho quotidiano do
apoiante para evitar, tanto quanto possivel, estas
situacoes:

1. Estabelecer desde o inicio limites claros
entre o apoiante e a PA em termos do que
pode e ndo pode ser feito.

2. Evitar situagdes ou relagdes que possam
causar confusdo a PA.

D i q istad visar com um ) : - .
BUBITIElE T DI & (e B EEs comportamento sexual 3. Proporcionar interacdes e cuidados
acoes preventivas para contrariar inadequado? semelhantes a todas as pessoas, sem

a exibicdo direta de
comportamentos sexuais
inadequados.

» Apoiar a pa tomar decisdes informadas.

y TEMAS PARA A PA SABER
& COMPREENDER

O que é um comportamento sexual inapropriado?

» Compreender que alguns comportamentos sexuais
ndo estdo errados a menos que sejam exibidos em
publico. Por exemplo, masturbar-se ndo é
inapropriado, mas fazé-lo em publico é.

Cofinanciado pela
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diferenciagcBes que possam ser entendidas
como preferéncias afetivas pela PA.

Se o comportamento sexual inadequado ocorrer

de facto:

4. As instrucbes verbais devem indicar
claramente que o apoiante ndo tolera esse
tipo de comportamento.

5. Abordar a situacgao através de uma
abordagem educativa (ver topico anterior

'U‘ TOPICOS PARA DISCUSSAO
' ENTRE O APOIANTE E A PA

Pode a PA compreender que esta a demonstrar um
comportamento sexual impréprio?

A PA é capaz de explicar as razdes de tal exibi¢do?
Que educacdo sexual a PA ja recebeu?

Que tipo de socializacdo afetiva sexual teve a PA?
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» Porque é que as pessoas mostram comportamentos
sexuais inapropriados? A PA tem conhecimento da necessidade de privacidade?

» Como € que o comportamento sexual inapropriado € Os espagos privados estdo disponiveis?

percecdo dos outros? ]
) _ A PA sabe como usa-los?
» Quais séo os riscos do comportamento da pessoa

para si e para os outros? A niveis legais, emocionais A PAtem agesso para construir a sua propria
e relacionais. privacidade®

» Compreender a necessidade de privacidade. Como é que o seu comportamento inapropriado afeta as
pessoas a sua volta...?

Disposicéo de diretrizes para diferenciar quando um
comportamento sexual normal se torna inadequado.

» Perguntas para Diretores/as de Servicos sobre este tema

Perguntas para

1opico Diretores/as de Servigos Abordagem Smarts
O Diretor de Servico deve definir regras claras e
simples e um cddigo de conduta que defina o que é e
0 que ndo é apropriado em relacdo ao comportamento
(sexual) dos utilizadores de servicos, dentro do
Servico.
Qualquer tipo de comportamento inapropriado -
abordagem fisica, assédio verbal, falta de inibicéo,
A necessidade de etc. - de um utilizador de servico, para um
definir limites entre os funcionario ou outro utilizador de servico, deve ser
utentes do servigo e 0s seguido de consequéncias contingentes.
funcionarios E se um utilizador de

As regras e 0 codigo de conduta devem ser
preparados num formato Easy-to-Read e acessiveis a
todos os utilizadores de servicos. O Diretor de
Servigos deve organizar workshops regulares para
explorar este tema com todos os envolvidos,
certificando-se de que as pessoas apoiadas conhecem
0s seus direitos e como pedir ajuda e prote¢éo.

servico tiver
comportamentos verbais
e/ou fisicos inadequados
para com um funcionario
ou outro utilizador de
servico?

Pode ser necessério
estabelecer limites claros
em termos de
comportamento
adequado e inadequado
no seio do Servico e
entre todos os
intervenientes.

Se um funcionario se sentir abusado ou wulneravel ao
comportamento sexual abusivo e/ou inadequado de
um utilizador de servigo, o Diretor de Servigos deve
agir sobre esta situagdo. Poderd ser necessaria
formac&o adicional para os membros do pessoal, para
0s ajudar a definir limites claros na relagdo com os
clientes, embora por vezes ajudem a tomar decisdes
e/ou apoia-los no dominio da intimidade e da
sexualidade.
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A necessidade de
definir limites entre os
utilizadores de servicos

Pode ser necessario
estabelecer limites claros
em termos de
comportamento
adequado e inadequado
no seio do Servigo e
entre todos os
envolvidos.

E se um funcionario
mostrar um
comportamento verbal
e/ou fisico inadequado

para com um utilizador de

servigo?

O SMARTS

Em situacdes especificas e graves, a consequéncia de
um comportamento sexual inadequado repetitivo de
um utilizador do servico pode resultar no
cancelamento da prestacdo de servico a esta pessoa,
de forma a garantir os direitos e o bem-estar de todos
0s outros utilizadores do servi¢o. As normas
nacionais de legislacao e servicos devem ser seguidas
e ponderadas, quando se trata deste tema.

O diretor de servigo deve definir regras claras e
simples e um codigo de conduta que defina o que é e
0 que nao é apropriado em relacdo ao comportamento
(sexual) dos funcionarios, dentro do servigo.

Qualquer tipo de comportamento inadequado -
abordagem fisica, assédio verbal, falta de inibicéo,
etc. - de um funcionario, para um utilizador de
servico, deve ser seguido de consequéncias
contingentes.

Devem estar disponiveis informacdes sobre abusos e
comportamentos inadequados para os utilizadores do
servico acederem e estarem informados. O Diretor de
Servicos deve organizar workshops regulares para
explorar o tema do abuso com os utilizadores de
servicos, certificando-se de que estéo cientes dos
procedimentos para a sua propria protecéo.

Se um utilizador de servicos reportar qualquer tipo de
comportamento sexual inadequado por parte de um
funcionério, devem ser tomadas medidas, na
sequéncia do procedimento de prevencdo de abusos
sexuais da organizac&o.

A legislagdo nacional e as normas dos servicos
devem ser seguidas e ponderadas, quando se trata
deste tema.

Financiado pela Uniéo Europeia. No entanto, as opinides expressas s&o apenas do(s) autor(es) e nao refletem
necessariamente as da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva Europeia de Educagéo e Cultura (EACEA). Nem a
Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas por eles.

Pag. 122/160

Cofinanciado pela
Uniao Europeia




SMARTS

Seccao 14

TDA e orientacao sexual

» Consideracdes gerais sobre orientacdo sexual

A sexualidade de uma pessoa, ou orientacdo sexual, determina para quem sente ou ndo se sente atragao.
Esta atracdo é tipicamente sexual ou romantica.

A atracdo sexual descreve o desejo de uma pessoa de ter sexo ou de formar uma relacao sexual com outras
pessoas. Muitas vezes também descreve a atracao fisica, ou a sua falta, para com os outros.

A atracdo romantica pode descrever a expressdo de amor de uma pessoa dentro de uma relacéo. Esta relacdo
ndo tem de ser sexual, e uma pessoa nao tem de experimentar a atracdo romantica e sexual para ter uma
sexualidade.

Conceitos e definicdes que se referem a orientacdo sexual e identidade de género sdo um campo em
evolucdo. Muitos dos termos usados no passado para descrever as pessoas LGBT, homeadamente no campo
da saude mental, sdo agora considerados ultrapassados e até ofensivos.

Orientacdo sexual refere-se ao sexo daqueles a quem se sente atraido sexual e romanticamente (American
Psychological Association, 2012 cit in Moleiro and Pinto, 2015). Hoje em dia, os termos "léshicas" e "gays"
sdo usados para se referir a pessoas que experimentam atracdo por membros do mesmo sexo, e 0 termo
"bissexual™ descreve pessoas que experimentam atracdo por membros de ambos os sexos. Note-se que,
embora estas categorias continuem a ser amplamente utilizadas, a orientagcdo sexual nem sempre aparece
em categorias tdo definiveis e, em vez disso, ocorre num continuum (American Psychological Association,
2012 cit in Moleiro and Pinto, 2015), e as pessoas percebidas ou descritas por outros como LGB podem
identificar-se de varias formas (D'Augelli, 1994 cit in Moleiro, 1994 cit in Moleiro e Pinto, 2015).

Os termos para a comunidade de pessoas que englobam pessoas lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros,
queer, intersexo e assexuadas (LGBTIQA+) sdo tdo amplos como aquela propria comunidade: Como a
compreensédo, reconhecimento e inclusdo da sociedade de diversas identidades sexuais e expressoes de
género tem crescido, assim como 0 seu acronimo.

» Consideracdes gerais sobre orientacdo sexual para a PcDI

Os adultos com deficiéncia intelectual sdo muitas vezes vitimas de discriminag&o simplesmente porque tém
uma deficiéncia. A PcDI que se identifica como LGBTQ+ enfrenta mais bullying e assédio simplesmente
por causa de quem escolheu amar ou como expressam a sua identidade.

Estes individuos precisam do apoio dos seus cuidadores para garantir que sdo capazes de aceder
significativamente & comunidade LGBTQ+ e desenvolver identidades sexuais positivas. Sem
encorajamento e apoio de familiares, amigos e profissionais que cuidam deles e sobre eles, a sua capacidade
de expressar plenamente a sua sexualidade sera inibida.

As pessoas com deficiéncia intelectual que se identificam como LGBTQ+ tém o mesmo direito de expressar
a sua sexualidade como qualquer outra pessoa. Este direito fundamental pode ser minado quando os
cuidadores ndo tém a certeza de como discutir a sexualidade com a PcDI adulta. Criar ambientes onde a
PcDI adulta LGB TQ+ se sinta segura para discutir abertamente a sua sexualidade é um desafio para a
maioria dos prestadores de cuidados. Falar de questdes que sdo centrais para aqueles na comunidade
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LGBTQ+ pode fazer com que os cuidadores e familiares se sintam desconfortveis porque ndo tém
conhecimento para discutir estas questes de forma informada e empética.

» O que diz o quadro juridico sobre isto?
LEGISLACAO EUROPEIA

Os aspetos juridicos da igualdade LGBTIQ da Comissdo Europeia baseiam-se no artigo 21.° da Carta dos
Direitos Fundamentais da UE que proibe explicitamente a discriminagdo com base na orientacdo sexual e
no artigo 19.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, que permite medidas de combate a
essa discriminacao.

Desde 0 ano 2000, a discriminagdo com base - entre outros - na orientacdo sexual nos dominios do emprego
e da profissdo foi proibida pela Diretiva 2000/78/CE. Isto significa que: esta protegido por lei se, por
exemplo, pensa que esta a ser tratado de forma injusta quando se candidata a um emprego por causa da sua
orientacdo sexual; esta protegido por lei se, por exemplo, tiver um emprego em que 0s seus colegas o tratem
mal - por exemplo, chamando-o de nomes ou fazendo piadas as suas custas por causa da sua orientacao
sexual; esta protegido por lei se, por exemplo, tiver um emprego em que 0s seus colegas o tratem mal - por
exemplo, chamando-o de nomes ou fazendo piadas as suas custas por causa da sua orientacdo sexual; esta
protegido por lei se, por exemplo, o seu chefe lhe recusar promogdo ou formagdo por causa da sua
orientacdo sexual.

Além disso, em 2008, a Comissdo emitiu uma proposta de diretiva que alargaria a protecdo contra a
discriminacdo com base, entre outros, na orientacao sexual para além do local de trabalho em determinadas
areas-chave da vida.

ENQUADRAMENTO LEGAL PORTUGUES

Desde 2011, os planos nacionais enquanto instrumento de implementacdo de politicas publicas, para
integrar a area estratégica de orientacao sexual e de género, de forma a prevenir e combater todas as formas
de discriminacdo com base na orientacdo sexual e identidade de género e promover a sensibilizacdo em
toda a sociedade portuguesa para esta questdo. E em 2018, com a aprovacdo da ENIND - Estratégia
Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagéo - Portugal + Igual (2018-2030) que Portugal tem agora um
plano auténomo intitulado "Plano de Agédo de Combate & Discriminagdo com base na Orienta¢do Sexual,
Identidade de Género e Expressao e Caracteristicas Sexuais".

O conquista dos direitos das pessoas LGBTI em Portugal é o resultado de um longo caminho desde que,
durante quase 100 anos, o Codigo Penal Portugués, através dos artigos 70.° e 71.° entendeu a
homossexualidade como “pratica de vicios contra a natureza” e a punic¢éo proferida, entre outros, pelo
"internamento num asilo criminal e pela "interdicdo do exercicio da profissdo".

Durante a ditadura em Portugal, a sociedade idealizada pelo regime de Salazar excluiu todas as pessoas que
constituiam um "perigo moral®, entre eles homossexuais. Estas pessoas, acusadas de conduta imoral ou

vaidade, foram internadas por longos periodos em estabelecimentos especificos, com vista a "reeducagio”.
Ha também referéncia a censura de todos os contelldos homossexuais artisticos da época.

Com a revisdo do Codigo Penal em 1982, a homossexualidade foi descriminalizada em Portugal,
constituindo um ponto de viragem na lei. Este foi o inicio de um longo caminho para desenvolvimentos
positivos nos direitos dos homossexuais.
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Embora longe de uma situacdo ideal de igualdade na area dos direitos LGBT]I, nos tltimos 10 anos, Portugal
introduziu alteragdes legislativas progressivas, nomeadamente no codigo do trabalho, no casamento entre
pessoas do mesmo sexo, no direito a adogdo, no direito a Procriagdo Medicamente Assistida e, mais
recentemente (2018), na lei sobre a autodeterminacgdo da identidade de género e expressdo de género e
protecdo das caracteristicas sexuais. Este quadro juridico tem contribuido muito para a luta contra a
discriminacdo com base na orientacdo, identidade de género e expressdo e caracteristicas sexuais, na
procura de wuma igualdade juridica que também corresponda a uma igualdade social.
(https://www.cig.gov.pt/area-lgbti/enquadramento/)

» Perguntas para os apoiantes sobre este tema
Tépico-chave em torno do processo TDA para 0s apoiantes considerarem ao enquadrar 0 seu apoio.

Perguntas para os

Tépico - Abordagem Smarts
apoiantes g
O papel do apoiante é informar, esclarecer e apoiar a
Como apoiar um utilizador | tomada de decisdo. Os préprios valores, crencas,
Orientacao de servigo que precisa de escolhas ndo devem interferir no apoio.
Sexual ajuda para definir a sua = Devem estar disponiveis informagdes claras, simples

orientagao sexual? e rigorosas. Se necessario, outros profissionais e/ou
cuidadores podem ajudar.

E importante fornecer informagéo e apoio
social/emocional ao utilizador de servico, caso surja
um conflito relacionado com a sua orientacéo sexual.
Uma parte importante do apoio a tomada de decisGes é
informar a pessoa dos riscos e consequéncias negativas
que podem surgir da tomada de uma deciséo que vai
contra a vontade dos outros.

Como apoiar um utilizador
de servicos na resolucdo de
conflitos e preconceitos
relacionados com a
diversidade na orientacéo
sexual?

Conflito e Preconceito

Pessoas diferentes, com orientacOes sexuais diversas,
podem ter de ser informadas de procedimentos
especificos de cuidados e salde, a fim de se
protegerem, assim como de outras pessoas.
Dependendo da experiéncia e formacao do pessoal do
servi¢o, poderdo ser convocados o apoio profissional e
especialistas adicionais, para prestar assisténcia
especializada.

Como garantir a salde e a
seguranca, no que diz
respeito a sexualidade em
diversas orientacdes
sexuais?

Saude e
Seguranga

» Apoiar a pessoa apoiada na tomada de decisdes informadas.

, TEMAS PARA A PA SABER 'U' TOPICOS PARA DISCUSSAO
& COMPREENDER ENTRE O APOIANTE E A PA
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»  Perguntas e preocupacfes em torno da escolha da

»  Diversidade na orientacéo sexual. orientaco sexual.
termos de orientagdo sexual. orientacao sexual diversa.

» Relagdes saudaveis podem existir, »  Conflito com a familia e amigos sobre orientacdo
independentemente da orientagéo sexual. sexual.

»  Uma familia pode ser criada em casais com »  Potencial preconceito e esteretipo pela
orientagdo sexual diversificada. sociedade.

»  Aliberdade de escolha da orientagdo sexual pode
chocar e ser contra as opinides dos outros.

» Perguntas para Diretores/as de Servicos sobre este tema

Perguntas para Directores/as
de Servicos

Topico Smarts Approach

E importante que a equipa do servico esteja ciente
de que as pessoas com deficiéncia intelectual
podem ter orientacdes sexuais diversas, como
qualquer outra pessoa. Por esta razéo, 0s
membros do pessoal ndo devem assumir a

Existem diferentes variantes = Como se apoia uma pessoa - N b
orientacdo sexual de qualquer utilizador de

da sexualidade humana, tais com dificuldades . .
como a heterossexualidade, | intelectuais que pede ajuda _ser\_/lgolnem de\_/em fa~lar ou agir de forma a dar
a homossexualidade ou a para identificar a sua '“d'°a9°?5_ da orlentagao_ sexual.da.outra pessoa.
e ke orientaco sexual? Se um utilizador de servico pedir ajuda a algum

dos funcionarios para identificar uma orientacao
sexual especifica, a pessoa que apoia deve
fornecer informacGes sobre a diversidade na
orientacéo sexual, utilizando linguagem simples e
materiais faceis de ler.

A consciéncia de que se é

homossexual (gay ou O profissional também pode fornecer informag6es
lésbica), bissexual ou outro, sobre organizacBes que trabalham nesta area e
geralmente surge no periodo garantir & pessoa que ha tempo para tomar uma
da adolescéncia. decisdo, baseada no autoconhecimento e nos
A forma de descobrir difere préprios pensamentos e sentimentos.
de pessoa para pessoa e O diretor de servico deve apoiar 0s colaboradores
envolve quase sempre um neste processo e fornecer informacdes, materiais
periodo de confusdo e e, se possivel, parcerias para colaborar nesta
muitas duvidas, que podem reflexdo individual.

ser ainda mais marcadas e
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dificeis em pessoas com
deficiéncia.

Se a diversidade de orientagéo sexual dentro do
servico criar desconforto entre os utilizadores do
servico, devido a preconceitos, crengas falsas e/ou
enviesamento individual, o diretor de servico
deve marcar uma reunido com os funcionarios e
com os utilizadores do servico para fornecer

Como reorganizar os informacGes sobre questdes de género, orientacdo

quartos e a sua ocupagao  sexual e sadde sexual; deve ser utilizada a
considerando as diferentes  linguagem simples e deve ser fornecida a facil

orientages sexuais? leitura dos materiais.
Com toda a informagé&o disponivel, os utilizadores
de servico devem ser apoiados nha explicacao das
fontes de qualquer desconforto ou sentimentos
desagradaveis e tomar decis@es conjuntas, caso se
considere relevante qualquer reorganizacdo dos
quartos e utilizacdo das casas de banho.

2) A discriminacao e 0s
estereotipos associados a
orientacOes sexuais que ndo
a heterossexualidade ainda
hoje marcam as acgGes e
atitudes da sociedade.

O diretor de servicos deve providenciar
oportunidades de formac&o para todos os
membros do pessoal no que diz respeito a
diversidade de género e orientacéo sexual.
Se, ap0s receber formagao e apoio

Aqueles que séo Como reage quando um o TR P -
confrontados com esta membro da equipa tem individualizado, um funcionario tiver dificuldades
realidade, tanto na sua vida dificuldade em aceitar em a}pmar e/oi_relaglor?gr-s‘e com gm ut|I~|zador dle
pessoal como profissional diferentes orientacOes SErVIGO especitico, devido a sua orientacao sexual,
dizem que o preconceito sexuais? devem ser implementadas medidas de acordo com

a legislagdo especifica anti-discriminatoria do
pais.

Nenhum utilizador de servico deve ser sujeito a
discriminagdo ou preconceito negativo por
qualquer motivo, incluindo orientacdo sexual.

etc., até existe. Por
conseguinte, é importante
preparar 0S recursos
humanos para estas questoes
que, naturalmente, surgem
em contextos institucionais.
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3) A aceitacdo de diferentes
formas de orientacdo sexual
dentro das familias continua
a ser um tabu, quer pelos
filhos quer pelos pais. A
educacéo sexual, mesmo
hoje em dia, quase nunca é
realizada dentro da familia.
A adolescéncia é geralmente
uma fase complicada,
mantendo as gera¢des longe
do dialogo franco e aberto,
especialmente aqueles
relacionados com a
sexualidade. Estas
dificuldades aumentam
quando se trata de pessoas
com deficiéncia, pelo que a
articulacéo entre a
instituicdo e os cuidadores
familiares € um papel muito
importante.

Como se gere um conflito
familiar quando um
membro da familia ndo
aceita a orientagéo sexual
da pessoa com deficiéncia?

Como se apoia o pessoal e
o cliente quando um
membro da familia

pressiona um utilizador de
servigo sobre a sua
orientacdo sexual e

relacionamentos?
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Se um membro da familia de uma pessoa apoiada
ndo aceitar a orientacdo sexual do seu parente
com deficiéncia, o papel do pessoal e do diretor
de servigo é apoiar o utilizador do servigo na
tomada de uma deciséo informada sobre a sua
sexualidade.

Informar o utilizador de servi¢o de que um
membro da familia pode ficar desapontado e
reagir negativamente a sua opcao € muito
importante, e deve fazé-lo de forma simples e
clara.

Se e quando a pessoa apoiada se sentir pronta a
divulgar a sua opcdo de orientacdo sexual a sua
familia, o pessoal e o diretor de servicos poderdo
ter de apoiar o utilizador de servico na
comunicacdo sobre a sua decisdo e na defesa dos
seus direitos sexuais. Pode ser necessario um
apoio emocional adicional, se houver uma reacéo
negativa do lado da familia.

O diretor de servicos poderd ter de apoiar o
utilizador do servigo na exploragdo e explicacdo
dos seus direitos a sua familia, tendo em conta a
UN-CRPD e os Direitos Sexuais e Reprodutivos.
Pode ser necessario informar o utilizador de
servico de que um membro da familia pode ficar
desapontado e reagir negativamente a sua opcao.
Pode também ser necessario apoiar o utilizador de
servico na comunicacdo da sua decisdo e na
defesa das suas relacdes sexuais. Pode ser
necessario um apoio emocional adicional, se
houver uma reacgdo negativa do lado da familia.
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Anexo 1: Modelo de Acordo TDA

ACORDO DE TOMADA DE DECISOES APOIADA

O QUE E TOMADA DE DECISAO APOIADA (TDA)?

A TDA é um processo que o/a ajuda a tomar as suas préprias decisdes com base nos
seus desejos e escolhas, apoiado/a por outra pessoa. As decisdes podem ser sobre
coisas diferentes, por exemplo, decidir comprar algo, usar a internet, como gerir as
suas economias ou como decidir entre dois tratamentos médicos. No Acordo para
TDA terd de escolher alguém em quem confia (o/a “Apoiante") para o/a ajudar a
obter as informagdes que precisa para tomar a melhor decisdo, pensar sobre as
diferentes escolhas que tem, entender as coisas positivas e negativas e contar a
outras pessoas as suas decisoes.

O QUE E O ACORDO PARA TDA?

Este documento permite gque nomeie uma pessoa para ofa ajudar com as suas
decisdes. Essa pessoa € chamada de “Apoiante”. Além desta, deverd nomear outra
pessoa, o/a “Facilitador/a”. O/A “Facilitador/a” é a pessoa que o/a ajuda a verificar o
progresso e a garantir que o Acordo esta a funcionar como deseja. Se ndo estiver
satisfeito/a com o/a Apoiante, pode pedir ao/a Facilitador/a para falar sobre isso e até
mesmo pedir para substituir o/a Apoiante ou interromper o Acordo. Neste
documento ird descrever as dreas da sua vida em que precisa de apoio.

ACORDO PARA TDA

Eu entendo o que € a TDA e 0 que é que o Acordo para TDA.
(Jsm (] nao

Declaro que preciso e quero que este tipo de apoio seja fornecido em certas areas da
minha vida.

(] sim (] NAo
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ACORDO PARA TDA

Eu concordo que a seguinte pessoa seja meu/minha Apoiante:

Por estas razodes:

Quero permitir que meu/minha Apoiante me ajude com decisbes nas
seguintes areas da minha vida:

o]
/b ' Ga—
it DESENVOLVIMENTO PESSOAL

* AUTODETERMINACAO
= & )

RELACOES INTERPESSOAIS
C

y@p INCLUSAO SOCIAL

DIREITOS
@ BEM-ESTAR EMOCIONAL

BEM-ESTAR FiSICO

) U U

00 00

'% BEM-ESTAR MATERIAL
3 )
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EM PARTICULAR, EU QUERO AJUDA
NOS SEGUINTES ASSUNTOS:

[

I

ﬂ

ARCIU TOMADA DE DECISAO APOIADA

Financiado pela Uniéo Europeia. No entanto, as opinides expressas séo apenas do(s) autor(es) e nao refletem
pag . 137/160 necEssanamen.te as da Unido Europeia ou da Agencng Executlva Europeia de Educacéo e Cultura (EACEA). Nem a
Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas por eles..

03

Cofinanciado pela
Uniao Europeia



O SMARTS

EM PARTICULAR, EU QUERO AJUDA =
NOS SEGUINTES ASSUNTOS: =r—
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O/A MEU/MINHA APOIANTE NAO TEM PERMISSAO
PARA TOMAR DECISOES SOBRE MIM. APENAS PARA
ME APOIAR E ME AJUDAR A TOMAR DECISOES.

« PARA ME AJUDAR COM AS MINHAS DECISOES, EU QUERO QUE O/A
MEU/MINHA APOIANTE:

(exemplos: pesquise informacao acessivel, clarifigue de duvidas, ajuda a comunicar
a minha deciséo...)

¢« EU CONCORDO QUE A SEGUINTE PESSOA SEJA MEU/MINHA
FACILITADOR/A:

« PARA ME AJUDAR NO PROCESSO, EU QUERO QUE O/A MEU/MINHA
FACILITADOR/A:

(exemplos: explique a outros/as o que é TDA, pergunte se me estou a sentir apoiado,
confirme que as minhas decisdes sdo respeitadas...)

ESTE ACORDO INICIA A DE DE
COM A DURAQAO DE MESES.

(uma cépia deste documento sera entregue a pessoa apoiada, ao/a Apoiante e ao/a
Facilitador/a.)
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Eu concordo em participar como Apoiante

Eu concordo em participar como Facilitador/a

a Pessoa Apoiada

Assinado em:

Data:
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ACORDO DE TOMADA DE DECISOES APOIADA

O QUE E TOMADA DE DECISAO APOIADA (TDA)?

A TDA é um processo que ofa ajuda a tomar as suas préprias decisdes com base nos
seus desejos e escolhas, apoiado/a por outra pessoa. As decisdes podem ser sobre
coisas diferentes, por exemplo, decidir comprar algo, usar a internet, como gerir as
suas economias ou como decidir entre dois tratamentos médicos. No Acordo para
TDA terd de escolher alguém em quem confia (o/a “Apoiante") para o/a ajudar a
obter as informagdes que precisa para tomar a melhor decisdo, pensar sobre as
diferentes escolhas que tem, entender as coisas positivas e negativas e contar a
outras pessoas as suas decisdes.

O QUE E O ACORDO PARA TDA?

Este documento permite que nomeie uma pessoa para ofa ajudar com as suas
decisdes. Essa pessoa é chamada de “Apoiante”. Além desta, deverd nomear outra
pessoa, ofa “Facilitador/a”. O/A “Facilitador/a” é a pessoa gue ofa ajuda a verificar o
progresso e a garantir que o Acordo esta a funcionar como deseja. Se nao estiver
satisfeito/a com o/a Apoiante, pode pedir ao/a Facilitador/a para falar sobre isso e até
mesmo pedir para substituir ofa Apoiante ou interromper o Acordo. Neste
documento ird descrever as areas da sua vida em que precisa de apoio.

ACORDO PARA TDA

Eu entendo o que é a TDA e o0 que é que o Acordo para TDA.
(Jsim () Ao

Declaro que preciso e quero que este tipo de apoio seja fornecido em certas areas da
minha vida.

(] sim [ ] NAO
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ACORDO PARA TDA

Eu concordo que a seguinte pessoa seja meu/minha Apoiante:

Maria Santos

Por estas razodes: 0 permiti €0 me oian e aj r decisdes re:

Quero permitir que meu/minha Apoiante me ajude com decisbes nas
seguintes areas da minha vida:
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EM PARTICULAR, EU QUERO AJUDA
NOS SEGUINTES ASSUNTOS:
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ﬂ
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—1'4
EM PARTICULAR, EU QUERO AJUDA =y
NOS SEGUINTES ASSUNTOS: =r

Em particular, quero: ajuda para decidir o que fazer se mudar de ideias sobre algo que

comprei.

\/ Direitos enquanto consumidor (por exemplo, quando faco compras através da Internet).

A minha saude.

Quero, em particular: Ajuda para decidir se quero perder peso e, em caso afirmativo,

qual a melhor forma de o fazer.

Como gerir o meu orgamento.

Em particular, quero: Ajuda para decidir em que devo gastar o meu dinheiro e como

posso poupar algum dinheiro para umas férias.
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O/A MEU/MINHA APOIANTE NAO TEM PERMISSAO
PARA TOMAR DECISOES SOBRE MIM. APENAS PARA
ME APOIAR E ME AJUDAR A TOMAR DECISOES.

« PARA ME AJUDAR COM AS MINHAS DECISOES, EU QUERO QUE O/A

MEU/MINHA APOIANTE:
(exemplos: pesquise informacgao acessivel, clarifique de duvidas, ajuda a comunicar

a minha decisdo...)

Me ajude a obter as informacdes relevantes para a decisao.

Me ajude a compreender as minhas opcdes para poder tomar uma decisdo e/ou

Me ajude a comunicar as minhas decisdes a outras pessoas.

« EU CONCORDO QUE A SEGUINTE PESSOA SEJA MEU/MINHA

FACILITADOR/A:

Rui Silva

« PARA ME AJUDAR NO PROCESSO, EU QUERO QUE O/A MEU/MINHA
FACILITADOR/A:

(exemplos: expligue a outros/as o que é TDA, pergunte se me estou a sentir apoiado,

confirme que as minhas decisdes sdo respeitadas...)

Me ajude: a identificar os apoiantes; a compreender o funcionamento do Acordo; a resolver qualquer

desacordo com o apoiante; a verificar a qualidade e a satisfacdo dos acordos; a alterar o Acordo, se

necessario e a confirmar o fim do Acordo.

2023

ESTE ACORDO INICIA A %5 DE _junho DE

COM A DURAQAO DE_ 2 MESES.

(uma cépia deste documento serd entregue a pessoa apoiada, ao/a Apoiante e ao/a
Facilitador/a.)
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Eu concordo em participar como Apoiante

(assinatura)

Eu concordo em participar como Facilitador/a

(assinatura)

(assinatura)

a Pessoa Apoiada

. Casa
Assinado em:
Data: 05 de junho de 2023
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FORMULARIO DE PLANO INDIVIDUALIZADO

PARA TOMADA DE DECISAO APOIADA

EU DECIDO O MEU PLANO INDIVIDUALIZADO
DE TOMADA DE DECISAO APOIADA (TDA)

(o/a Apoiante deve dedicar algum tempo para garantir que a pessoa apoiada
compreende totalmente o registo do plano).

NOME DA NOME DO/DA NOME DO/DA
PESSOA APOIADA APOIANTE FACILITADOR/A

TOPICO(S)
PARA TDA

3.
7)) 1.
w
(o]
O «
<0 o
-l >
o i
=
< 3.
NOVAS
COMPETENCIAS
ENVOLVIDAS
DATA DE DAL DATA DE
INiclO: PREVISTA
’ PARA O FIM: FIM:
I I/ /]
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COMO
PROGREDIRAM
AS ATIVIDADES?
N

O QUE FAZER
A SEGUIR?

(para promover a

TDA e desenvolver

competéncias de
tomada de
decisdo)
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FORMULARIO DE PLANO INDIVIDUALIZADO

PARA TOMADA DE DECISAO APOIADA

EU DECIDO O MEU PLANO INDIVIDUALIZADO
DE TOMADA DE DECISAO APOIADA (TDA)

(o/a Apoiante deve dedicar algum tempo para garantir que a pessoa apoiada
compreende totalmente o registo do plano).

NOME DA NOME DO/DA NOME DO/DA
PESSOA APOIADA APOIANTE FACILITADOR/A
Simao Cristiano Erica

Saude. O Siméo (a pessoa apoiada) gostaria de ser ajudado a decidir
* como pode perder peso

TOPICO(S)
PARA TDA
3.

Nés (o Simao e o Rui) concordamos que:
1.° precisamos de encontrar e compreender informagées sobre o que é
* um peso saudavel para a altura do Simao.
- Encontrar e compreender informagdes sobre dietas e exercicio fisico
como duas formas principais de perder peso.
- Pensar em consultar um nutricionista para obter ajuda sobre como o
Simao pode compreender uma dieta (por exemplo, calorias, o que ha
-nos diferentes alimentos, coisas que o fazem engordar, etc.).
Descobrir que tipo(s) de desporto/exercicio fisico o ajudaria a perder
peso. Discutir formas de o fazer (se possivel, por exemplo, recursos
disponiveis e capacidades pessoais e gostos/desgostos). Concordar
com um periodo experimental para seguir um plano de exercicios e
3 .uma dieta, para que a pessoa apoiada possa ver como seria € se
gostaria de o fazer.

PLANO
DE
ATIVIDADES

NO VAA B De que ajuda extra precisa o Simao no computador para poder procurar
COMPETENCIAS informagées na Internet?

ENVOLVIDAS Como monitorizar e registar a perda/ganho de peso do Simao.

DATA
RATEA DE PREVISTA DATA DE
INicl1O:

PARA O FIM: FIM:

G5: 08 f ez 07/ 08 /2023 31 [/ 08 [ 2023
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1. Foi facil para o Simao compreender o nutricionista e o que
significa seguir uma dieta.
Melhoramos (utilizando tabelas e imagens) a compreenséo do
Simao sobre o que existe nos diferentes alimentos e o seu valor
calorico. Na verdade, contar e registar as calorias esta a causar
alguns problemas ao Siméo.

2 . O Simé&o gosta de desportos individuais (como a natagéo) e de
atividades de baixa intensidade (caminhar). Ele tem andado a
pesquisar na Internet para encontrar uma piscina perto de casa.
Para isso, precisou de algum apoio para aprender a pesquisar.

COMO
PROGREDIRAM
AS ATIVIDADES?

3. O Simao fez uma tabela para registar o seu peso todas as
semanas, mas por vezes esquece-se de o fazer. O Siméo sabe
que pode optar por ir regularmente ao nutricionista se decidir
seguir uma dieta.

O QUE FAZER
A SEGUIR?

(para promover a

TDA e desenvolver

competéncias de
tomada de
decisdo)
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FORMULARIO DE AUTOAVALIAGCAO PARA A

PESSOA APOIADA

O QUE E TOMADA DE DECISAO APOIADA (TDA)?

Este documento serve para ajudar a melhorar o apoio que recebe do/a
(preencha o nome do/a apoiante).

Por favor, leia as perguntas com atenc¢ado e responda calmamente.

O/A (preencha o nome do/a

facilitador/as) pode ajudéa-lo se precisar de ajuda com o preenchimento. Ele/a
vai guardar uma coépia do formulario. Pode usar esta autoavaliagdo quando
falar com o/a seu/sua apoiante e o/a seu/sua facilitador/a para rever como o
estd a decorrer o Acordo para Tomada de Decisdo Apoiada.

Hoje é / /

1.CONSEGUE LEMBRAR-SE DE ALGUMA(S) DECISAO(OES) QUE TOMOU
RECENTEMENTE? DESCREVA 3 DESTAS DECISOES, NA CAIXA ABAIXO:

2. O/A SEU/SUA APOIANTE DEU-LHE APOIO PARA TOMAR ALGUMA DESSAS
DECISOES?

NAO DEU APOIO DEU ALGUM APOIO SIM, DEU APOIO NAO SEI

(X o0 PP e
- — —-—" ~

SE RESPONDEU "i# "OU " 2" EXPLIQUEPORQUE SENTE I1SSO?
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FORMULARIO DE AUTOAVALIAGCAO PARA A

PESSOA APOIADA

SE RESPONDEU "ALGUM ' ", QUE TIPO DE APOIO RECEBEU?

EM QUE DECISOES E QUE NAO TEVE QUALQUER APOIO?

COMO FOI O APOIO QUE RECEBEU?

MAU MAIS OU MENOS BOM NAO SEI
Z N

[ ) o0 X ® e
- 4 —-—" ~

NOTA para o/a facilitador/a, em caso de resposta “NAO SEI”: Se ndo sabe
porque ndo se lembra, faga perguntas com base em experiéncias compartilhadas.

3. 0 APOIO FOI SUFICIENTE PARA TOMAR AS SUAS DECISOES?

NAO MAIS OU MENOS BOM NAO SEI
< N

[N ) U ) X ® e
P \—/ —" ~

4. HA ALGUMA COISA NO APOIO RECEBIDO QUE GOSTARIA DE
MELHORAR? DESCREVE ABAIXO O QUE GOSTARIA DE MELHORAR:

1.

2.

ARCIU TOMADA DE DECISAO APOIADA 02
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FORMULARIO DE AUTOAVALIAGCAO PARA A

PESSOA APOIADA

5. GOSTARIA DE TOMAR MAIS DECISOES POR SI MESMO/A, COM O
APOIO NECESSARIO, NO FUTURO?

NAO DE CERTA FORMA SIM NAO SEI
< N

[ ) 00 X e
-_ N\ - ~

6. ACHA QUE O/A
(ESCREVER O NOME DO/DA APOIANTE) RESPEITOU SEMPRE AS SUAS

DECISOES?
NAO DE CERTA FORMA SIM NAO SEI
N
(X 00 PP ® e
Y N\t —-—" ~

7. HA ALGUMA COISA NO APOIO RECEBIDO QUE GOSTARIA DE
MELHORAR? DESCREVA ABAIXO O QUE GOSTARIA DE MELHORAR:

Muito obrigado/al

Guarde este registo e leve-o consigo para partilhar na préxima conversa
que tiver com o/a seu/sua facilitador/a.
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FORMULARIO DE AUTOAVALIAGCAO

DO/A APOIANTE

NOME DO/A APOIANTE:
NOME DA PESSOA APOIADA:
DATA: / /

NOTAS: O/A apoiante deve preencher este formulédrio como uma atividade reflexiva.

Ao longo do documento, entende-se por Tomada de Decisdao Apoiada a
escolha expressa pela pessoa apoiada.

DURANTE O PERIODO DE AVALIAGAO, REGISTE AS DECISOES QUE A PESSOA
APOIADA TEVE DE TOMAR?

1.
2
3

4.

QUE TIPO DE APOIO E QUE FORNECEU?

QUAL FOI A REAQAO DA PESSOA APOIADA AO SEU APOIO? (ESCOLHA UMA OU
MAIS RESPOSTAS E PREENCHA AS LACUNAS FORNECENDO MAIS DETALHES)

1. A pessoa apoiada tomou decisdes, algumas delas contando com apoio do/a apoiante
(Que decisdes? Que conselhos deu? ...)

2. A pessoa apoiada tomou decisdes, mas ndo estava totalmente consciente das suas
consequéncias (Que decisdes? Que consequéncias foram negligenciadas? ...)
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- . Financiado pela Uniéo Europeia. No entanto, as opinides expressas s&o apenas do(s) autor(es) e nao refletem
Co_f[nanc'ado .pela necessariamente as da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva Europeia de Educagéo e Cultura (EACEA). Nem a Pég 154/160
Unido Europeia '

Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas por eles.




(.)SMARTS

FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO

DO/A APOIANTE

3. A pessoa apoiada teve receio das responsabilidades a assumir como resultado das
préprias decisdes (Que decisdes? Quais responsabilidades?...)

4. A pessoa apoiada ndo conseguiu tomar algumas decisdes (Quais? Porqué?...)

5. Outro:

COMO SE SENTE EM RELACAO AS ALTERACOES NA SUA FUNCAO PARA O
APOIO A TOMADA DE DECISAO, COMO SUBSTITUICAO A TOMADA DE
DECISOES EM NOME DA PESSOA APOIADA (TOMADA DE DECISAO
SUBSTITUTIVA):

D MAIS SATISFEITO

D NEM MAIS SATISFEITO NEM MAIS INSATISFEITO

D MENOS SATISFEITO

PORQUE SE SENTE ASSIM?

ARCIU TOMADA DE DECISAO APOIADA 02
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FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO

DO/A APOIANTE

COMO E QUE AVALIA A REDE DE PROFISSIONAIS, AMIGOS/AS E FAMILIARES QUE
APOIAM A MELHORIA DO PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO APOIADA?
ESCOLHA ENTRE AS OPGOES ABAIXO E ESPECIFIQUE O QUE FOR RELEVANTE:

D E uma rede realmente eficaz e coordenada.

D Alguns/mas participantes sdo mais ativos/as e eficazes do que outros/as.
(Quem? Porqué?)

E] Alguns/mas participantes estdo mais alinhados/as com a perspetiva da TDA e
adaptaram comportamentos e atitudes, mas outros/as ainda precisam de fazer essa
alteragdo. (Quem? Porqué?)

e Pode dar exemplos de cada grupo e dizer se e por que considera que persistem
dificuldades?

D A rede é claramente ineficaz e mal coordenada.
(Porqué?)

NO GERAL, COMO PODERIA SER MELHORADO O APOIO A TOMADA DE
DECISAO?

Guarde este formulario preenchido e leve-o com para partilhar com o Facilitador
quando discutir o progresso do Acordo TDA.
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Anexo 2: Apoio a Tomada de
Decisdo na Area da Sexualidade

» Projeto ATOMO:

O projeto surgiu da analise das necessidades no ambito do apoio afetivo-sexual as pessoas com deficiéncia,
suas familias e formacdo dos profissionais da reabilitacdo que com eles trabalham. Pretende colmatar a
lacuna h& muito sentida, no que concerne a abordagem da sexualidade da pessoa com deficiéncia.

O Projeto Atomo inclui agdes distintas, dirigidas ao cliente, familia e colaboradores: Sessdes de Dindmicas
de Grupo; Acdes de Sensibilizacdo/Informacédo; e Ac¢des de Formagéo.

Mais informacao sobre o projeto pode ser encontrada nos links:
= https://www.fenacerci.pt/home/encl2out/paineis/atomo-g.pdf

= https://www.cerciag.pt/actividades/atomo

» Projector ERASMUS+ Sex in Life:

O projeto surge de um consdrcio europeu com a finalidade de partilhar boas praticas relativas a Educagéo
Sexual de pessoas com diversidade intelectual. Os resultados do projeto permitirdo que:
= profissionais possam oferecer educacédo sexual de qualidade nas suas instituicoes;

= familias tenham elementos de referéncia e possam partilhar os seus medos, angustias e anseios sobre
sexualidade dos seus familiares com deficiéncia;

= pessoas com diversidade intelectual com formacao neste campo possam partilhar as suas experiéncias
de vida e apoiem aqueles que nunca tiveram acesso a educacao sexual adequada.

= Como resultados do projeto, foram desenvolvidos e implementados:

o um kit de ferramentas intitulado "Manual sobre Educacéo Sexual para pessoas com deficiéncia
intelectual

o um "Banco de Partilha de Experiéncias", através da producdo da recolha de testemunhos reais
das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou suas familias;

o uma rede europeia de especialistas em Educacao Sexual para pessoas com deficiéncia intelectual;

o uma edi¢do de uma formacdo de formadores em Educagdo Sexual para pessoas com deficiéncia
intelectual (técnicos das instituicGes parceiras) realizada em Italia;

o um intercambio de pessoas com deficiéncia intelectual realizado em Portugal;

o uma campanha de sensibilizagdo sobre a necessidade de Educagdo Sexual para pessoas com
deficiéncia intelectual em cada pais participante.

Mais informac&o sobre o projeto e acesso aos materiais produzidos através do link:
https://apcviseu.org/pdf/Mais_Educacdo_Sexual.pdf
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» Cartilha De Orientacdo Sobre Sexualidade e Deficiéncia Intelectual

O livro “Cartilha De Orientagdo Sobre Sexualidade e Deficiéncia Intelectual” é um recurso potencialmente
atil para familiares, educadores, técnicos de salde e reabilitacdo, entre outros, sobre o tema incontornavel
da sexualidade livre e responséavel para pessoas com dificuldades intelectuais.

O livro esta redigido em portugués do Brasil, sendo uma edi¢ao do Instituto Mara Gabrilli que tem como
finalidade proporcionar informagdes sobre as etapas do desenvolvimento do ser humano, enfatizando a
necessidade de oferecer orientagdo e dialogo, nas diferentes fases da vida da pessoa com deficiéncia
intelectual. Embora o material adote um perspetiva dedicada a esse publico, os contetidos aplicam-se a
qualquer pessoa.

O livro pode ser descarregado no link:
https://fenacerci.pt/web/publicacoes/outras/cartilha sexualidade.pdf

» Roteiro para a Prevencao e Intervencdo em Contexto Institucional

A publicagdo em questdo resulta da colaboragdo entre instituicdes nacionais tendo em vista a prevengao e
intervengdo em situagdes de maus-tratos a pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multideficiéncia,
incluindo o abuso sexual. E um instrumento de trabalho para as organizaces da area da reabilitacio e
inclusdo, facilitando a avaliacdo, diagndstico e atuacio em situacdes de maus-tratos que ocorram em
contexto institucional envolvendo clientes, colaboradores, quadros dirigentes e familiares ou pessoas
significativas.

Neste manual, a compreensdo do fendmeno de maus-tratos fundamenta-se no Modelo Ecologico e
Sistémico, considerando-se que formar e sensibilizar os profissionais, os quadros dirigentes e os clientes
para o fenomeno social da violéncia e dos maus-tratos é um factor de prevencio que deve ser promovido.

A avaliacio e diagnodstico consideram fatores de risco e de protecio a quatro niveis: contexto e
funcionamento organizacional, recursos humanos, familiares/pessoas significativas e clientes. A
intervencio em situacdes de maus-tratos em contexto institucional assenta num conjunto de metodologias,
instrumentos de registo e acompanhamento, nomeadamente: técnica da entrevista; ficha de ocorrencia;
ficha de avaliacio da ocorréncia e ficha para classificacio e descricdo de situacdes de maus-tratos.

O manual pode ser consultado no link:
https://www.fenacerci.pt/web/publicacoes/fenacerci/Roteiro Preveninterven Contexto Institucional.pdf

» Sexualidade na Diversidade - Atitudes de Pais e Técnicos face a Afectividade e Sexualidade
da Jovem com Deficiehcia Mental

Projeto de investigacdo publicado sob a forma de livro com o objetivo de partilhar a investigagdo sobre
atitudes de familiares e técnicos relativamente a afetividade e sexualidade das suas jovens mulheres com
deficiéncia intelectual e verificar se existem diferencas significativas entre as atitudes dos dois grupos de
estudo, face a esta tematica.

A publicagéo inclui uma reviséo de literatura sobres os temas da deficiéncia intelectual e afetividade e
sexualidade potencialmente interessante. Pode ser consultado no link:

https://www.inr.pt/documents/11309/216258/sexualidade na_diversidade.pdf/cb02e496-ce19-411b-b8b1-
72e6e5d4a66d
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» Editora Beyond Words

A Beyond Words é uma editora de livros sem palavras do Reino Unido que editou multiplos livros para
abordar de forma rigorosa, mas simples e acessivel, uma diversidade de temas que podem ser considerados
complexos e dificeis de abordar.

Entre os temas explorados pela editora, hd publicacdes sobre salde sexual e reprodutiva, relacdes
interpessoais, parentalidade ... A editora disponibiliza também formacéo sobre como utilizar os seus
recursos e abordagem no trabalho com pessoas com dificuldades intelectuais.

Mais informac&o sobre a editora Beyond Words e as suas publicacoes e atividades pode ser encontrada em:
https://booksbeyondwords.co.uk

» Metodologia Talking Mats

A Talking Mats é uma entidade do Reino Unido, e também o nome dado a sua metodologia, que
desenvolveu uma abordagem para apoiar a comunicagado sobre temas complexos e/ou abstratos, para utilizar
com pessoas com necessidades de apoio ao nivel da comunicacéo.

A par de proporcionar oportunidades de formacéo sobre a abordagem Talking Mats, a entidade criou e
disponibiliza varios Kits para apoiar a comunicagdo, como estratégia de Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa (CAA), estando a sexualidade e a intimidade considerada no conjunto de temas explorados.
Paralelamente, a entidade tem estado envolvida em investigacdo cientifica sobre a eficécia desta abordagem
com diferentes populages.

Mais informagdo em: https://www.talkingmats.com/sex-and-relationships-part-one/

» Projeto Protedis

O projeto Protedis € uma iniciativa espanhola com o objetivo de assegurar a prote¢ao e prevenir abusos e
maus-tratos de pessoas com deficiéncia ou incapacidade, nomeadamente dificuldades intelectuais.

Entre varias, uma das areas em que o projeto Protedis tem desenvolvido recursos é a da intimidade,
sexualidade e educacéo sexual, através da criagdo de um manual para o planeamento de uma vida sexual
responsavel e informada. O manual e oportunidades formativas sobre o tema podem ser obtidos através do
contacto com a organizacéo.

O site para aceder ao projeto é: https://blogs.uned.es/protedis/
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